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Donatori di sangue

Rizzuti guidera I’Avis Calabria

“Formazione e giovani

ecco gli obiettivi per 1l futuro”

La 49 Assemblea regionale dell’Avis
della Calabria ha nominato il nuovo
Consiglio Direttivo per il quadriennio
2021-2024. Sempre all’interno dell’As-
semblea il comitato elettorale ha fissa-
to il giorno 21 giugno per la prima riu-
nione del Consiglio stesso.

In realta le cinque delegazioni delle
AvisProvincialidellaregione Calabria
hanno unanimemente designato il nuo-
vo presidente nella persona del nostro
concittadino Franco Rizzuti, dirigente
scolastico in pensione e ormai consoli-
data figura dell’associazione di donato-
ri di sangue della nostra citta.
Facciamo il punto sulla situazione sia
in riferimento alla sua nomina che alla
situazione delle donazioni di sangue in
Calabria.

Com’e maturata questa prestigiosa
nomina?

“A dire il vero, avevo deciso di limitare
la mia opera di volontariato alla nostra
citta, consapevole che da un lato era op-
portuno proseguire 'opera diringiova-
nimentodei dirigentidella nostra citta,
infatti abbiamo due fra i presidenti pit
giovani dell’intera regione, e dall’altro
proprio nella nostra cittadina dobbia-
mo realizzare due obiettivi molto am-
biziosi e, al contempo, importanti per
proseguire nella nostra opera. Ma se
questa era la volonta di fondo, qualche
tempo fa,ipresidentidelle Avis provin-
ciali delle altre quattro citta calabresi
hanno chiesto al nostro presidente pro-
vinciale, I'avvocato Pietro Vitale, di
convincermiaricopriretale carica per-
ché, alordire, erola persona giusta per
continuare 1’'opera svolta dall’ Avis Ca-
labria in questi anni. Ovviamente, con-
sapevole del fatto che le nostre sono ca-
richediservizio, e che poter partire dal-
I'imprimatur di tutte le province cala-
bresi era ed é motivo d’orgoglio perso-
nale ma anche un impegno che non po-
teva venire disatteso, ho deciso di rive-
dere le mie decisioni. Infatti la tran-
quillita di poter svolgere la propria
azione sempre in piena e costante col-
laborazione con tutte le forze associa-
tive della regione, costituisce un mo-

mento ageregante di un’associazione
come la nostra, sempre in continuo di-
venire per le modifiche legislative che
hanno trasformato il mondo del volon-
tariato in un cantiere permanente in
cuibisognaesplicare una costante azio-
ne di formazione per restare al passo

66

Sono onorato che i
presidenti provinciali
mi hanno chiesto di
ricoprire tale carica

coi tempi”.

Quale sara la linea d’azione dell’A-
vis calabrese in questo quadrien-
nio?

“Ovviamente I’Avis calabrese prose-
guira sulla strada gia intrapresa da chi
mi ha preceduto e cioé la formazione
dei propri quadri, il rispetto delle nor-
me vigenti in materia trasfusionale,
I'attivita diservizio alla popolazione ol-
tre rhe al donatore nell’erosazinne di
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figura della
associazione
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di sangue

della nostra
ritta

mantener fede alla convenzione e noi
non vi diciamo nemmeno pia grazie).
Anche nel settore della vaccinazione
degli operatori Avis, abbiamo purtrop-
po dovuto registrare comportamenti
molto differenti con Aziende sanitarie
che hanno vaccinato gli operatori sani-
tario-amministrativi dell’Avis, gia nel
mese di marzo ed altre che solo in que-
stigiornistanno provvedendo a tale do-
verosa incombenza mettendo a rischio
oli nneratnri etecgi rhe in nmectn diffi-

re immediatamente dopo quella degli
ultrasessantacinquenni e della popola-
zione arischio, ancora attendono il rea-
lizzarsidelloro diritto. Altro problema,
tutto interno all’associazione, ¢ stata
I'eccessiva litigiosita delle sedi che
hanno fatto, forse troppo spesso, ricor-
so agli organi di giurisdizione interna
per risolvere controversie che, con una
maggiore comunicazione interna, sisa-
rebbero potute evitare. Una delle atti-
vita che ritengo importante in questo
guadriennio, sara proprio una miglio-
re condivisione reciproca”.

Come pensa di realizzare tutto cio?

“Come ho gia detto, la formazione dei
dirigenti é una delle chiavi dilettura di
questorinnovatorapportodicollabora-
zione fra i nostri organi interni, ma in
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quest’ottica bisogna pensare che é ne-
cessario creare una sempre piu ampia
basedidirigentigiovaniepreparatiper
dare il giusto contributo a tutte le strut-
tureavisine. All’interno delle strutture
avisine della Calabria siamo ricchi di
tali competenze e, forse, bisognerebbe
pensare di metterle in comune, al ser-
vizio dell’intera associazione. Non a ca-
so I’Avis regionale ha gia curato delle
piattaforme comuni che potrebbero,
qualora utilizzate da tuttie con’'oppor-
tuna formazione di tutti gli utilizzatori,
diventare un punto diriferimento peril
mondo del volontariato (e non solo ca-
labrese). Questo sara ancora piu sem-
plice se, anche I’Avis nazionale vorra
intraprendere in maniera concreta
questa opera di messa in comune e con-
divisione delle conoscenze e, soprattut-
to, delle gia esistenti piattaforme utiliz-
zate da piu realta territoriali. Ma, in
conclusione, il vero segreto di tutto é la
volonta di cooperare tutti insieme sen-
za perdersi nelle pur esistenti (e anche
utili) contrapposizioni campanilisti-
che, ricordandoci che il volontariato é,
e deve essere, motore di sviluppo per
I'intero territorio e non solo per se stes-
si. A tal proposito, permettetemi di ri-
cordare unafigurarecentemente scom-
parsache seppe far sviluppare lanostra
associazione e che, nel tempo, ci ha con-
sentito dirafforzare sempre pia il ruolo
dell’associazione stessa; mi riferisco a
monsignor Giuseppe Covelli per tutti
noi, semplicemente e affettuosamente
don Pino. Ho avuto la fortuna di poterlo
frequentare, e spesso coinvolgerlo in
iniziative associative e spero solo di po-
ter continuare a seguire, nella maniera
migliore, i suoi grandi insegnamenti”.
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Diventare un punto
di riferimento per il
mondo del volontariato
e non solo calabrese

h i s s v mamas s e s i
piccole campagne di sanita preventiva,
i rapporti con gli enti politici regionali
e, soprattutto, con quelli di coordina-
mento del volontariato calabrese. E ve-
niamo a quelle che sono un paio di
problematiche emerse negli ultimi
anni: la prima é il difficile rapporto
che alcune Avis provinciali hanno
avuto con le Aziende sanitarie di ri-
ferimento. Giusto per fare qualche
esempio, un paiodi Asp hanno disco-
nosciuto quanto fatto dalla Regione
Calabria interrompendo i rimborsi
alle sedi Avis, ignorando I'avvenuta
proroga delle convenzioni (manco a
dirlo non hanno interrotto le donazio-
ni di cui hanno continuato ad usufrui-
re per proseguire la propria attivita
ma, semplicemente, I'erogazione dei
rimborsi, comedire voicontinuatea

CROTONESE

DA A s 4 s AL aa S MiUu L viasss

cileanno hanno comunque ga-
rantito, conlaloroazione
gratuita, il prosieguo
delle attivita sanita-
rie nei confronti
della popolazione
calabrese. Anco-
ra piu difficile la
condizione dei
donatori di san-
gue che ancora
non vedono ri-
conosciuto il
loro ruolo e
che, nonostan-
te il Ministero
della Salute indi-
casse la loro vacci-
nazione da esegui-



