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Relazioni delle attivita

La relazione di questo bilancio non puo non tenere conto dei fatti
gravissimi di queste settimane. Chi credeva che lincubo della
pandemia fosse quanto di peggio ci potesse capitare, non aveva
fatto i conti con la realta, quella dura, difficile, affidata nelle mani di
governanti autocrati esenza scrupoli, la cui dittatura incombe sui
loro popoli, ma non trascura neanche i nostri. GUERRA, una parola
che abbiamo continuato a sentire spesso negli ultimi decenni,
poiché tante sono state le guerre, anche in paesi vicini al nostro.
Ma un attacco cosi violento nel cuore dellEuropa, ad uno stato
sovrano, un‘aggressione cosi violenta a bambini, donne, anziani,
malati, ci ha trovati tuttiimpreparati. Il nostro Paese ha disimparato
a pensare alla guerra come strumento per risolvere i conflitti, la
nostra cultura e basata sul dialogo, sulle relazioni diplomatiche,
sul confronto. Non & cosi per quei Paesi che guardano alla storia
immaginando che il mondo non sia cambiato, che ritengono che
le liberta e i diritti delle persone, dei cittadini,siano poca cosa di
fronte agli interessi di potere. Quanta strada dobbiamo ancora
fare perché siimpari che la pace, la fratellanza, la solidarieta, sono
alla base del vivere civile.

Il futuro € cosi incerto, i nostri figli, i giovani, stanno vivendo un
momento storico difficile; il dolore di un intero popolo segna le
nostre giornate, che sono scandite da gesti di normalita, come
quello di andare al lavoro, dal parrucchiere, al supermercato. Non
& cosi per milioni di persone.

Dobbiamo pero sforzarci di immaginare insieme ai nostri ragazzi
il mondo che vogliamo, fatto di rispetto, di diritti, di doveri, di
responsabilita, di solidarieta.
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Quella cultura della solidarieta che sta alla base della nostra
associazione, gratuita, anonima, rivolta a chi ha bisogno. “Sii tu il
cambiamento che vuoi vedere nel mondo”: cominciamo da noi.

“Orizzonte AVIS. Sfide, obiettivi e priorita per il futuro associativo”,
questo il titolo della prossima assemblea generale degli associati
di Avis Nazionale, che abbiamo fatto nostro e che accompagnera
anche le iniziative future. Sfide importanti, che ci vedranno coinvolti
non solo come volontari, ma anche come cittadini, perché non si
puo essere dei bravi volontari se non si € anche bravi cittadini.
Una delle priorita, ma che & anche una preoccupazionequella di
cui si sta facendo carico I'Avis a tutti i livelli, riguarda il quadro
normativo del nuovo ddl concorrenza, che potrebbe entrare in
contrasto con il Codice del Terzo Settore e i principi della legge
219/2005, che riconosce la centralita della donazione “volontaria,
periodica e gratuita” del sangue.

Non considerare remunerazione il rimborso delle spese sostenute
dal donatore, o altre forme di indennizzo, potrebbe aprire il
sistema trasfusionale volontario e gratuito a pericolose prassi
di commercializzazione del sangue e dei suoi derivati. La qualita
certificata del sangue e del plasma, ad assoluta tutela della
salute donatore, € un sistema di eccellenza del nostro Paese, che
potrebbe essere messo in discussione dallingresso di aziende
che potrebbero liberamente raccogliere e cedere il plasma a
pagamento.

La nostra relazione di missione &€ improntata soprattutto al futuro,
poiché gli obiettivi che ci siamo posti nello scorso mandato hanno
bisogno di procedure e tempi adeguati.

L'anno appena trascorso € stato segnato ancora una volta dalla
pandemia, dalla forte trasmissibilita della nuova variante del
coronavirus, ancora piu di quella precedente. La forte adesione
alla campagna vaccinale degli italiani ha evitato pero rischi per
salute ma anche per la raccolta di sangue.
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Nella nostra provincia abbiamo dovuto annullare qualche raccolta,
poche per la verita, ma per fortuna il numero delle sacche raccolte
non si discosta di moltissimo da quello dellanno precedente.
Siamo passati dalle 4476 del 2020 alle 4115 del 2021.

La difficolta di garantire le uscite programmate, a causa di un
numero inadeguato di medici ed infermieri, ha messo in evidenza
un problema che ha segnato in modo negativo la nostra attivita,
ma che conferma soprattutto la precarieta del sistema sanitario
della nostra regione.

Oltre dieci anni di commissariamento non solo non hanno portato
ad un serio piano di risanamento, ma hanno addirittura fatto
aumentare il debito, con la conseguenza di abbassare sempre di
piu l'asticella dei livelli essenziali di assistenza, anche a causa del
blocco delle assunzioni. Questo ci dice che abbiamo ancora tanto
da fare, per evitare I'oramai consolidata emigrazione sanitaria.
Dobbiamo pretendere che la classe dirigente, da quella politica a
quella dell'apparato burocratico, faccia quello per cui & preposta.
Il Centro Regionale Sangue, con il quale abbiamo un importante
interlocuzione, non ha un ruolo politico, che € demandato
all'assessorato alla sanita. La scelta di una classe politica all'altezza
del compito che e chiamata a svolgere, € anche questo il compito
che un'associazione come la nostra deve assumere. La qualita
della nostra vita, di quella dei nostri figli, dipende anche dal nostro
ruolo di cittadini attivi e responsabili.

| dati ci dicono che dobbiamo fare di piu. La nostra azione
deve essere orientata verso tutti quegli strumenti che sono
indispensabili per crescere come associazione.

OBIETTIVI
La realizzazione di un punto prelievo nella sede della Provinciale,
gestito dalla comunale di Vibo, che risponda a due esigenze:

* la prima & quella di dare una sede dignitosa a tutti i donatori
della sede piu grande del nostro territorio, 'Avis comunale di Vibo
Valentia.

* Il punto prelievo rappresenta anche un elemento propedeutico
e necessario portare finalmente a compimento nella nostra
provincia I'Unita di Raccolta. La chiusura del Centro Trasfusionale
nel maggio del 2017, da quasi cinque anni, non ci fa ben sperare
in una prossima riapertura, e pertanto il nostro territorio sarebbe
escluso dalla raccolta del Plasma, che, dopo quello del sangue,
deve diventare un impegno prioritario.
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L’azione congiunta con le altre Avis Provinciali e con I'Avis regionale
é importante per avere personale sanitario in grado di garantire,
attraverso la programmazione annuale, le raccolte, e quindi
le terapie da emocomponenti indispensabili per le necessita
e i bisogni degli ammalati. Percorsi di formazione accessibili,
forme di convenzioni che eliminino le incompatibilita dei medici
specializzandi potrebbero essere le prime cose da fare in questa
direzione.

Il progetto salute, rivolto a tutti i donatori della nostra provincia,
in collaborazione con I'Universita Magna Grecia di Catanzaro, si
pone l'obiettivo di fare prevenzione e individuare possibili segnali
di anomalie per la salute dei donatori. Grazie allimpegno del dott.
Francolino, l'iniziativa verra portata avanti in tutte le sedi comunali,
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e cerchera di costruire percorsi di tutela della salute, come previsto
dal nostro statuto.

1 giovani, le scuole, sono il progetto piu importante che dobbiamo
porci. In questi ultimi due anni, per motivi diversi, anche legati alla
pandemia, ma non solo, ci hanno visto lontani da questi importanti
luoghi di cultura. Avvertiamo questa mancanza, il confronto con
le nostre ragazze e i nostri ragazzi. | giovani sono il presente
della nostra comunita, rappresentano non in modo retorico le
nostre speranze. | progetti che sono rimasti nei cassetti in questi
due anni devono trovare realizzazione, dobbiamo uscire da un
clima di chiusura al quale purtroppo la pandemia ci ha relegato.
Ricominciare a parlare ai e con i bambini, i ragazzi, della nostra
mission, ci dara ancora di piu la forza di realizzare i nostri obiettivi.
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Una piattaforma per la gestione di tutti gli aspetti di un’associazione
complessa come la nostra, che deve gestire i donatori, le raccolte,
i bilanci, i rapporti con le istituzioni, le comunicazioni interne ed
esterne, la promozione della donazione e della diffusione della
cultura solidale, dovra in grado di realizzare una gestione semplice,
ma completa, di tutti gli aspetti della nostra mission.

Questa pandemia, la guerra, ci hanno fatto capire ancora di piu
limportanza del ruolo di un'associazione come la nostra, che
poggia su valori universali come l'altruismo e la solidarieta verso
gli altri, quegli altri che potremmo essere noi nei momenti di
bisogno.Un’ associazione che rappresenta quell'impegno umano e
sociale indispensabile per “costruire” una societa civile improntata
a un'idea di pace e di fratellanza.
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Facciamo
parlare
I nuMmeri

Avis Calabria, come previsto dalla normativa vigente,
per il bilancio 2021 ha utilizzato il nuovo schema di
bilancio per ETS predisposto con decreto 5 marzo
2020 dal MLPS.

Si evidenzia che sussistono alcune problematiche,
legate a contenziosi sorti negli anni precedenti, che
mettono a rischio parte dei fondi presenti. Per tale
motivo, per la copertura di tali oneri e comunque a
garanzia del patrimonio di Avis Regionale Calabria
I'avanzo di gestione dell'anno 2021 & stato destinato
ad apposito fondo rischi ed oneri.
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600.000

2021 500.000

| Immobilizzazioni | ‘00000
| Attivo circolante | :

| Ratei e risconti | m 300.000
|

Totale attivo || 802.774 | 200.000
100.000
0 Immobilizzazioni Attivo circolante Ratei e risconti
B 2021

ATTIVO
PASSIVO
800.000

700.000

600.000 2021
500.000 | Ppatrimonio netto |
400.000 | Fondi per rischi e oneri |
300.000 | TFR |
200.000 | Debiti | 21.643 |
100.000 | Ratei e risconti passivi | “

|

Totale passivo || 802.774 |

Stato patrimoniale

Patrimonio Fondi per rischi TFR Debiti Ratei e risconti
netto e oneri passivi

B 2021
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m 500.000
C 2021
| Proventi da attivita di interesse generale | 428.971 400.000
o | Proventi da attivita diverse | “ 300.000
@
Jud [ Proventidaattivita diraccoitafonci | [INEIIN 200.000
m | Proventi da attivita finanziarie e patrimoniali | “ 100.000
w | Proventi di supporto generale | “
Proventi da attivita Proventi da attivita Proventida attivita Proventi da attivita Proventi di
m | Totale | | 429.039 | diinteresse diverse di raccolta fondi finanziarie e supporto generale
generale patriminiali
° B 2021
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C 400.000
o 350.000
U 300.000 2021
® m— 250.000 | Oneri attivita di interesse generale | 376.675
U | Oneri attivita diverse | “
200.000
C | Oneri da attivita di raccolta fondi | “
150.000
m | Oneri attivita finanziarie e patrimoniali |
m 100.000 | Oneri di supporto generale | “
50.000 | Totale oneri || 376.922 |
Oneri attivita di Oneri attivita Oneri da attivita Oneri attivita Oneri di supporto
interesse generale diverse di raccolta fondi finanziarie e generale
patrimoniali
B 2021
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2021 80.000

| Presidenza |
| Scuola e formazione | m
| Segreteria 738 60.000
| Comunicazione | 50.000
| Politiche sanitarie |

| Attivita operative | 40.000
|

|

|

|

70.000

Politiche giovanili | m 30.000
Amministrazione | m
20.000
Monitoraggio | 3.741

Totale || 100.084 | 10.000
Presidenza Scuola e Segreteria  Comunicazione  Politiche Attivita Politiche ~ Amministrazione Monitoraggio
formazione sanitarie operative giovanili
B 2019

ATTIVITA AREE

RISULTATO GESTIONALE
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> Costituzione e funzionamento concreto Consulta Regionale Giovani.

> Awvio attivita gruppi di Lavoro.

> Ripresa attivita Fondazione Sapientia.

> Conclusione contenziosi interni (Probiviri) ed esterni (giudizi e liti pendenti).
> Ripresa attivita formativa associativa.

> Attivita relativa alla comunicazione con risorse interne all’associazione.

DONATORI

Avis Calabria  cowzon [EXTHEIEE
in Pillole socl
i 154 | 155
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Attestazione di conformita del Bilancio Sociale
alle Linee guida di cui al decreto 4 luglio 2019
del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Ai sensi dall'art. 30, co. 7, del Codice del Terzo
Settore, ho svolto nel corso dell'esercizio 2021
I'attivita di verifica della conformita del bilancio
sociale, predisposto dall'Avis Regionale Calabria,
alle Linee guida per la redazione del bilancio
sociale degli enti del Terzo settore, emanate dal
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con
D.M. 4.7.2019, secondo quanto previsto dall'art.
14 del Codice del Terzo Settore.

L'Avis Regionale ha dichiarato di predisporre il
proprio bilancio sociale per l'esercizio 2021 in
conformita alle suddette Linee guida.

Allorgano di controllo compete inoltre di
rilevare se il contenuto del bilancio sociale risulti
manifestamente incoerente con i dati riportati
nel bilancio d'esercizio e/o con le informazioni e i
dati in suo possesso.

Ferma restando le responsabilita dell'organo di amministrazione
per la predisposizione del bilancio sociale secondo le modalita e le
tempistiche previste nelle norme che ne disciplinano la redazione,
'organo di controllo ha la responsabilita di attestare, come
previsto dall'ordinamento, la conformita del bilancio sociale alle
Linee guida del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

Atale fine, ho verificato che le informazioni contenute nel bilancio
sociale rappresentino fedelmente [attivita svolta dall'ente e
che siano coerenti con le richieste informative previste dalle
Linee guida ministeriali di riferimento. Il mio comportamento
e stato improntato a quanto previsto in materia dalle Norme
di comportamento dell'organo di controllo degli enti del Terzo
settore, pubblicate dal CNDCEC nel dicembre 2020. In questo
senso, ho verificato anche i seguenti aspetti:

e conformita della struttura del bilancio sociale rispetto
all'articolazione per sezioni di cui al paragrafo 6 delle Linee
guida;
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e presenza nel bilancio sociale delle informazioni di cui
alle specifiche sotto-sezioni esplicitamente previste al
paragrafo 6 delle Linee guida, salvo adeguata illustrazione
delle ragioni che abbiano portato alla mancata esposizione
di specifiche informazioni;

e rispetto dei principi di redazione del bilancio sociale di cui al
paragrafo 5 delle Linee guida, traiqualii principi di rilevanza
e di completezza che possono comportare la necessita
di integrare le informazioni richieste esplicitamente dalle
linee guida.

Sulla base del lavoro svolto si attesta che il bilancio sociale dell'Avis
Regionale Calabria & stato redatto, in tutti gli aspetti significativi, in
conformita alle previsioni delle Linee guida di cui al D.M. 4.7.2019.

Lucia Tiriolo

m
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