


In copertina immagine della facciata della sede, inaugurata il 21 settembre 
2022 e realizzata nell’estate 2022 dall’artista Claudio Chiaravalloti (in arte 
Morne); di seguito commento dell’autore circa il significato dell’opera e la 
sua realizzazione:

"Mi era stata richiesta un’opera in stile cartoon che potesse raggiungere 
chiunque, un qualcosa di semplice e leggero, ma ovviamente coloratissimo. Ho 
così voluto rappresentare sulla facciata La Calabria e tutti i suoi luoghi e i suoi 
simboli, sfruttando la facciata originaria che presentava due grandi vetrate 
e qualche finestra da integrare in maniera pulita e d’effetto. Sulla vetrata 
bassa ho creato il treno della solidarietà e su quella verticale (l’ascensore) il 
complesso monumentale del San Giovanni e la sua Torre. Lo scopo è stato 
ovvio, bisognava interagire con la parete stessa e creare una felice simbiosi fra 
il disegno e la facciata."

Ma l’aspetto innovativo era, ed è quello di dare un’impronta di colore e 
quindi di gioia ad una zona che, ricca di capannoni industriali, sino ad oggi 
brillava di grigio ed ora, grazie a quest’opera abbiamo raggiunto l’obiettivo: 
Trasmettere la gioia attraverso il colore.

1

AVIS REGIONALE CALABRIA



Per l’inaugurazione del murales il 21 settembre è stato organizzato, da Avis Provinciale 
Catanzaro in collaborazione con Avis Calabria, l’evento “Coloriamo la casa del 
donatore” a cui hanno preso parte circa 250 persone. Presenti oltre agli amici avisini 
dell’intera Regione, anche esponenti politici e sanitari della Calabria che hanno voluto 
condividere insieme un così felice evento per l’intera Associazione. Fra questi, una 
sessantina di bambini provenienti dall’Istituto Comprensivo di Taverna.
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Introduzione del Presidente

Il 2022 è stato un anno di transizione, intanto la 
cosiddetta transizione ecologica, in cui l’intero 
pianeta ha fatto i conti con una mutata situazione 
geopolitica e, soprattutto, con una guerra che, solo 
perché il mondo occidentale ha lasciato cadere le 
molteplici provocazioni, non si è trasformata nella 
terza guerra mondiale.

Avrei voluto aggiungere un “ancora” prima del 
trasformata ma, nonostante sia stato spesso 
dipinto come un pessimista per il mio modo di 
prevedere e, soprattutto ipotizzare, le conseguenze 
più nefaste di ogni minima azione quotidiana, 
sono un inguaribile ottimista che vede sempre 
il bicchiere mezzo pieno, anche quando altri si 
sono già bevuta tutta l’acqua che spesso non era 
neanche così pura e cristallina.

Ma questo è un dovuto richiamo alla situazione 
globale che non può e non deve essere dimenticata, 
soprattutto da chi, come i Donatori di sangue, ha 
fatto della propria vita un esempio di solidarietà a 
prescindere, per poi scoprire che il mondo non è 
sempre quello che vorremmo che fosse.

E ritorniamo all’ecologia, quella ecologia a cui, in nome del risparmio 
(ovviamente non economico, ancorché presente), abbiamo dedicato 
il bilancio sociale dell’anno passato, utilizzando un formato più 
ecologicamente compatibile, cercando di riempirlo di contenuti che 
potessero andare oltre l’apparenza e che, soprattutto, potessero 
fornire all’esterno un quadro chiaro di quanto stava succedendo in 
un mondo che non sembra rispondere ai nostri desideri. Ebbene il 
formato ridotto e la maneggevolezza del bilancio sociale 2021 hanno 
riscosso consensi.

Ma naturalmente non intendiamo, né possiamo cullarci sugli allori di 
una scelta felice e, di conseguenza proseguiamo nell’opera innovativa, 
pur ricordandoci e ricordando a tutti voi, che quanto espresso nel 
bilancio sociale di un’associazione di volontariato è ormai dettato da 
precisi canoni che si estrinsecano nei dettati normativi delle “linee 
guida” stringenti e talora anche poco adatte alla natura, quella sì, 
realmente volontaristica e solidaristica che i nostri Donatori esplicano 
da tantissimi anni in maniera encomiabile.

Ebbene la nostra intenzione è di continuare nella veste grafica, solo 
apparentemente minore, per riempire il bilancio di contenuti, quei 
contenuti che vogliamo possano essere utili a tutti i nostri interlocutori 
e, di conseguenza cercheremo di fornire qualche dato statistico in più 
perché i nostri lettori sappiano veramente cosa facciamo (e come 

Un anno di transizione (non solo ecologica)
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lo facciamo) e, magari, prendano spunto da quanto viene fatto per 
rendere più funzionale la nostra società.

E, di conseguenza, traiamo spunto dal concetto di speranza che 
avevamo espresso, nel decorso anno alla vicenda chiave della Sanità 
calabrese. Chi ha letto e si ricorda della presentazione del bilancio 
sociale 2021, rammenterà la speranza di un’azione concreta da parte 
del Commissario ad acta regionale, purtroppo il nuovo piano sanitario 
della regione Calabria, pur ricco di centinaia di pagine e di proposte, 
ma anche di prospettive estremamente lusinghiere, sembra aver 
dimenticato il settore trasfusionale.

Il paradosso è che dopo aver dimenticato, per un anno intero, le 
legittime richieste provenienti dalle associazioni, dopo aver firmato la 
convenzione regionale con ampio ritardo, dopo non aver adempiuto 
agli obblighi che derivano dalla firma dell’Accordo Stato-Regioni, 
dopo non aver provveduto a firmare le convenzioni fra Aziende e 
Sedi locali, dopo non aver provveduto ad onorare i propri debiti 
(Mancano ancora rimborsi del 2021), dopo aver ignorato gli appelli 
e le richieste di migliore medicina preventiva (esami, vaccinazioni, 
campagne di medicina preventiva) che dall’associazionismo venivano 
lanciati, ha provveduto a lamentarsi della carenza di sangue e della 
scarsa disponibilità dei Donatori a svolgere le attività che, da parte 
unilaterale, venivano richieste. L’auspicio è che invece di nuove 
iniziative prive di ogni confronto (e probabilmente anche di possibilità 
di riuscita), si passi finalmente ad un confronto serio, costruttivo e 
realmente produttivo di benefici per l’intera regione calabrese (Se non 
è ottimismo questo!!!).

E, a proposito di ottimismo, guardiamo al futuro. La buona notizia è che 
abbiamo ripreso le attività nelle Scuole, cosa questa che ci permette di 
guardare a quel futuro che i giovani studenti rappresentano e che poi 
è l’unica fonte certa di nuovi potenziali Donatori. E, certamente non a 
caso, gli ultimi mesi dell’anno 2022 (quelli che hanno visto riprendere 
gli interventi nelle scuole), sono stati caratterizzati dall’incremento di 
donazioni che hanno mitigato il calo complessivo dell’anno in corso.

Ora tocca a noi, infatti senza il nostro apporto, senza la nostra 
volontà di metterci tutti al servizio di un’idea, quella stessa idea che 
ci accomuna da tantissimi anni, quell’idea che ha fatto dell’AVIS la 
maggior associazione di Donatori di tutta Italia e, naturalmente anche 
della Calabria, sarà difficile metterci alle spalle il lungo periodo dal 
2020 in poi e le sue vicende drammatiche, in cui abbiamo mostrato 
alcuni limiti che, viceversa devono essere superati se si vuole 
tornare ad essere quelli che, praticamente da soli, hanno garantito 
l’autosufficienza e la qualità della raccolta di sangue in Calabria.

Su questo è necessario 
l’impegno di tutti, dalla Regione 
Calabria a tutti i Dirigenti 
associativi e ai Donatori.

PRESIDENTE
Franco Rizzuti
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Nota metodologica
Il Bilancio Sociale di Avis Calabria è giunto alla settima edizione, 
grazie al consolidato e attento lavoro di reporting sviluppato, 
sistematicamente durante tutto l’anno, dagli uffici regionali, in 
collaborazione con i volontari del Servizio Civile Universale della 
sede regionale, con i collaboratori e dirigenti associativi regionali 
e provinciali, i quali forniscono il materiale necessario a garantire 
una diffusione completa e trasparente delle azioni proposte sul 
territorio della nostra Regione durante il periodo in esame. 

Il processo di rendicontazione dura 12 mesi, in cui tutte le 
informazioni interne ed esterne, vengono collezionate, esaminate 
ed archiviate al fine di essere utilizzate ed inserite nel documento. 
Non manca il continuo studio del modello: il nostro, sebbene per 
noi non obbligatorio, è strutturato secondo le Linee Guida per la 
redazione del bilancio sociale degli Enti del Terzo Settore del 4 
luglio 2019 e redatto tenendo presenti i suggerimenti contenuti 
all’interno del documento di ricerca n. 17 del Gruppo di Studio per 
il Bilancio Sociale Nazionale dedicato alla “Rendicontazione Sociale 
nel Non Profit e Riforma del Terzo Settore.

Il documento, nella sua versione finale, viene sottoposto, così 
come il bilancio d’esercizio, all’approvazione del Consiglio Direttivo 
Regionale e presentato all’Assemblea dei Soci e successivamente 
diffuso sia online che in forma cartacea.

Questa edizione riprende lo styling della scorsa edizione, per la 
sua veste più compatta e facilmente portatile anche nella versione 
cartacea. L’anno in studio è ovviamente il 2022.
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Le risorse impiegate nella stesura

ANTONELLA
GAETANO

Coordinamento e
Area Istituzionale

ROSELLA
MORGANTE

Area Gestionale e
Progetti

GESSICA
DODARO

Area Servizio Civile

FRANCO
RIZZUTI

Presidente

FRANCESCO
SIMONETTI

Tesoriere

KATIUSCIA
MASTROIANNI

Segretario

ELENA
AMELIO

Volontario
Servizio Civile

GIUSEPPINA
FERRAGINA

Volontario
Servizio Civile

IRIS
MAURO

Volontario
Servizio Civile

9

AVIS REGIONALE CALABRIA



G
E

N
E

R
AL

IT
À

Carta d’identità

DENOMINAZIONE

FONDAZIONE

FORMA GIURIDICA

REGOLAMENTAZIONE

SCOPO

SETTORI DI ATTIVITÀ
PREVALENTE

Avis Regionale Calabria OdV

27 ottobre 1967 a Reggio Calabria dalla Contessa Evelina Plutino Giuffrè,
Mons. Giuseppe Covelli, Dr. Francesco Serra, Dr. Ferdinando Bellantoni

Associazione di diritto privato con personalità giuridica (Legge 49/1950); Ente 
del Terzo Settore costituito nella forma di Organizzazione di Volontariato e 
di Rete Associativa (art. 1 Statuto)

Legge 266/1991; Decreto Legislativo 117/2017

Civico, solidaristico e di utilità sociale

• interventi e servizi sociali;
• interventi e prestazioni sanitarie;
• prestazioni socio-sanitarie;
• educazione, istruzione e formazione professionale;
• ricerca scientifica di particolare interesse sociale;
• formazione extra-scolastica;
• beneficenza;
• promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici.
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INDIRIZZO

CODICE FISCALE

NUMERO ISCRIZIONE 
REGISTRO REGIONALE 
DEL VOLONTARIATO 
(CALABRIA)

AMBITO TEMATICO

ADESIONE A RETI

ADESIONE A 
ORGANIZZAZIONI 
INTERNAZIONALI

RISORSE UMANE

BILANCIO ANNUALE

Località Profeta snc,
88046 Caraffa di Catanzaro (CZ)

98030990786

14

Socio Sanitario

AVIS Nazionale
CIVIS Calabria
Forum Terzo Settore Calabria

FIODS

3 dipendenti

437.740 €

I NUMERI DEL 2022

SEDI AVIS IN CALABRIA
SOCI
DONAZIONI TOTALI
DONAZIONI DI SANGUE INTERO
DONAZIONI DI PLASMA IN AFERESI
DONAZIONI DI MULTICOMPONENTI
DIRIGENTI ASSOCIATIVI
VOLONTARI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE
NEWS PUBBLICATE
VISITE SULLA PAGINA FACEBOOK
VISITE SULLA PAGINA INSTAGRAM

160
39.135
60.156
58.779

893
484

30
63
17

+19,4%
+97%
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La storia

1967
• 27 ottobre 1967
Costituzione Avis 
Regionale Calabria 
a Reggio Calabria da 
Evelina Plutino Giuffrè.

2003
• In seguito all’adozione del 
nuovo statuto nazionale, 
Avis Regionale Calabria 
diventa “Associazione di 
Associazioni” passando 
da struttura piramidale a 
struttura a rete, per via della 
quale ciascuna sede Avis è 
dotata di autonomia giuridica, 
patrimoniale e gestionale.

2006
• La Calabria raggiunge 
l’autosufficienza di 
sangue intero.

1991
• 20 aprile 1991
Adozione del nuovo 
Statuto Regionale.

• 27 maggio 1991
Prima iscrizione al 
Registro del Volontariato.

2005
• Vengono recepite 
le modifiche dello 
statuto nazionale 
adottandole nel nuovo 
statuto regionale.

2007
• 22 marzo 2007
Ottiene un
codice fiscale.

2009
• Acquisto locali per la 
nuova sede sita in Loc. 
Profeta, 88050 Caraffa 
di Catanzaro, CZ

2008
• 15 maggio 2008
Iscrizione al 
Registro Provinciale 
del Volontariato.

2014
• 6 giugno 2014
Ripetizione per atto pubblico dell’atto costitutivo; 
partecipazione alle spese per l’acquisto di 5 
autoemoteche, una per ogni Avis Provinciale.

• 24 ottobre 2014 Riconoscimento della 
personalità giuridica.
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2015
• 19 aprile 2015
Approvazione Regolamento e delle 
modifiche allo statuto.

• 29 giugno 2015
Accreditamento delle articolazioni 
organizzative e delle Unità di 
Raccolta.

• 4 agosto 2015
Costituzione della Fondazione 
Sapientia per Avis Calabria - Onlus.

2019
• 12 gennaio 2019
Approvazione Nuovo Statuto Nazionale e 
Passaggio alla rete associativa Nazionale.

• 28 aprile 2019
Approvazione Nuovo Statuto Regionale.

2017
• 18 aprile 2017
Sottoscrizione dello schema 
tipo di Convenzione previsto 
dall’accordo Stato-Regioni del 
14.04.2016 e adottato dalle 
Avis Provinciali calabresi
(con rinnovo dicembre 2020)

2018
• Dal 29 maggio 2018
Monitoraggio delle Convenzioni tra le 
Avis Provinciali e le Aziende Sanitarie 
ed Ospedaliere del territorio ai sensi 
dell’accordo Stato-Regioni.

2020
• 31 ottobre 2020
Approvazione Nuovo 
Regolamento AVIS 
Nazionale.

• Realizzazione Modello di 
Gestione e Controllo Avis 
Calabria.

2021
• 8 luglio 2021
Nuovo Accordo Stato/
Regioni relativo alla stipula 
di Convenzioni tra Regioni, 
Province autonome ed 
Associazioni e Federazioni di 
donatori di sangue.

• 23 novembre 2021
Avis Calabria termina gli 
adempimenti per l’iscrizione 
al RUNTS per il tramite della 
piattaforma della Regione 
Calabria.

2022
• 5 maggio 2022
Sottoscrizione schema tipo convenzione 
secondo Accordo Stato/Regioni del 08.07.2021

• 6 dicembre 2022 
Adeguamento Statuto per iscrizione RUNTS
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I valori
Avis Calabria, in quanto facente parte della rete associativa di AVIS Nazionale, indirizza, coordina e verifica il raggiungimento degli obiettivi 
associativi, come da indicazioni statutarie; condivide in concreto la missione, i valori, i principi di comportamento e gli obiettivi del Sistema 
Associativo di AVIS Nazionale del quale si impegna ad essere soggetto attivo e propositivo all’interno del territorio calabrese.

Nello specifico, Avis Regionale Calabria si preoccupa di:

Sostenere i bisogni 
di salute dei cittadini 

favorendo il raggiungimento 
dell’autosufficienza di 

sangue e dei suoi derivati 
e dei massimi livelli di 
sicurezza trasfusionale 

possibili e la promozione per 
il buon utilizzo del sangue.

Tutelare il diritto alla 
salute dei donatori e 
di coloro che hanno 
necessità di essere 
sottoposti a terapia 

trasfusionale.

Promuovere l’informazione 
e l’educazione sanitaria dei 

cittadini e le attività culturali 
di interesse sociale a finalità 

educative. In particolare, 
Avis Calabria si impegna 

nella sensibilizzazione della 
comunità alla medicina 

preventiva.

Promuovere la nascita 
di nuove sedi avisine sul 
territorio regionale, con 
particolare riferimento 
alle aree carenti, così 
da poter raggiungere 

un maggior numero di 
potenziali donatori e 

volontari.

Favorire lo sviluppo della 
donazione volontaria, 
periodica, associata, 
gratuita, anonima e 
consapevole a livello 

regionale.

Promuovere lo sviluppo 
del volontariato e 

dell’associazionismo 
anche attraverso il 

progetto del Servizio 
Civile Universale.

Promuovere partenariati 
e protocolli di intesa e 

stipulare convenzioni con le 
pubbliche amministrazioni e 

soggetti privati.

Implementare la rete 
Associativa a livello 

regionale per uniformare 
le azioni della nostra 
mission e garantire 

comunità di intenti con 
le sottordinate.

5 6 7 8

1 2 3 4
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La mission

Questi in pillole gli scopi della Mission che la nostra Associazione si propone di portare avanti.

TUTELA DELLA 
SALUTE 

attraverso un sano e 
corretto stile di vita 
abbinato alla giusta 

importanza della 
sensibilizzazione alla 
medicina preventiva.

SOLIDARIETÀ
legata ad una 

cittadinanza attiva e 
responsabile.

DONO
volontario e gratuito 
di sangue intero ed 
emocomponenti.
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Assetto istituzionale

154
Avis Comunali

5
Avis Provinciali

38.039
Soci

Donatori

1.096
Soci non
Donatori

39.135
Totale
Soci

1
Avis Regionale
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I nostri organismi
Conosciamo, prima gli organismi previsti dallo Statuto e 
successivamente gli organi di consiglio e di consultazione con 
le relative funzioni.

Nessun compenso è previsto per i componenti gli organismi 
regionali per i quali vengono corrisposti rimborsi spese secondo 
la delibera del Consiglio Direttivo n. D39 del 6 agosto 2021.

È composto da membri eletti dall’assemblea regionale 
degli Associati garantendo la rappresentanza di ciascuna 
Avis Provinciale esistente sul territorio. Svolge l’ordinaria 
e straordinaria amministrazione; approva il bilancio 
preventivo e consuntivo da sottoporre all’attenzione 
dell’assemblea regionale; organizza le attività nei modi 
ritenuti opportuni e ratifica quelle svolte.
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9
DELIBERERIUNIONI

103

Composto dal Presidente, due Vice-Presidenti (di 
cui uno Vicario), Segretario, Tesoriere e due membri 
responsabili rispettivamente delle aree di intervento e 
delle infrastrutture. Acquisisce le decisioni urgenti da 
sottoporre al consiglio; predispone i progetti di bilancio 
consuntivo e preventivo da sottoporre agli organi 
superiori.
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9
DELIBERERIUNIONI

80

Si compone dai delegati persone fisiche nominati dalle 
Assemblee provinciali e delegati persone giuridiche. 
Compito fondamentale dell’Assemblea è l’analisi e 
l’approvazione del resoconto delle attività svolte dal 
Consiglio direttivo nell’anno solare precedente, oltre 
all’approvazione delle linee di indirizzo e delle direttive 
generali per il potenziamento ed il funzionamento 
dell’associazione.
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È la figura che detiene la rappresentanza legale 
di fronte ai terzi. Convoca e presiede l’Assemblea 
Regionale degli Associati, il Consiglio Regionale, 
il Comitato Esecutivo.

Co
m
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e
Ve
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er

i  È costituita da componenti eletti dall’Assemblea 
Regionale dell’anno precedente a quella di rinnovo 
delle cariche sociali. La sua funzione è quella di 
verifica dei requisiti dei soci aventi diritto al voto 
e quella di controllo sul corretto svolgimento 
dell’Assemblea.

Co
lle

gi
o 

de
i

Pr
ob

iv
ir

i Viene eletto dall’assemblea ed è composto 
da 3 membri effettivi e da 2 supplenti. Svolge 
una funzione di giudice di primo grado in 
merito a qualsiasi controversia tra soci persone 
giuridiche e soci persone fisiche.
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o Il Comitato medico ha la funzione di supporto 
tecnico in merito alle tematiche di natura sanitaria. 
Il Comitato è protagonista degli aggiornamenti circa 
gli argomenti e le tematiche affrontate dal Centro 
Nazionale Sangue, al fine di informare la Struttura 
Regionale sui temi affrontati a livello sanitario 
nazionale.

Oltre agli Organi appena citati, vi presentiamo di seguito gli organismi collegiali che 
contribuiscono all’espletamento dell’attività associativa.

O
rg

an
o 

di
 c

on
tr

ol
lo Monocratico per Avis Calabria, grazie alla professionalità della Dott.ssa Lucia Tiriolo, 

svolge le sue verifiche sia dal punto di vista della correttezza istituzionale delle azioni 
e attività sia per l’aspetto contabile della sede regionale.

Si specifica che la collaborazione è di tipo autonomo professionale retribuita con 
compenso pari ad euro 1.800,00 oltre le spese accessorie.
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Cr
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it
à Composta da 20 rappresentanti, per 4 province, di cui uno coordinatore 

regionale e da 3 rappresentanti in ambito nazionale.

Criticità
Dopo anni di totale inattività con l’assemblea regionale 2022 (8-5-22) è stata 
costituita, ma la sua attività è stata ancora poco incisiva e, soprattutto non 
sono ancora riusciti ad acquisire un concreto metodo di lavoro condiviso 

e condivisibile. Tuttavia, nell’estate hanno realizzato alcuni appuntamenti di 
promozione sul territorio, promuovendo la campagna “Giovani AVIS in tour”.
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o I gruppi di lavoro di Avis Calabria proposti dalla 

nuova dirigenza per il mandato 2021-2024 sono 6.
La loro funzione è quella di ideare, progettare 
e realizzare attività, inerenti la propria area 
d’interesse, tali da avere una ricaduta di portata 
regionale.

Sicuramente distratti dalle tante difficoltà della 
gestione quotidiana della propria AVIS, i gruppi, 
la cui convocazione era stata affidata al singolo 
coordinatore, non hanno brillato per le loro iniziative, 
registrando solo un primo incontro online nel mese 
di febbraio, e successivamente un’ulteriore riunione 
ad aprile limitata ad alcuni di essi. In sostanza l’unico 
che ha manifestato una certa attività è stato quello 
della Scuola con delle iniziative in qualche modo ad 
essa collegata. L’augurio è che terminata la fase di 
assestamento di Avis Regionale, possano contribuire 
concretamente alla realizzazione delle attività per cui 
sono stati concepiti.

Amministrativo, 
Patrimonio e 

Tecnico

8 MEMBRI

Comunicazione

7 MEMBRI

Innovazione
Tecnologica

9 MEMBRI

Terzo Settore e 
Servizio Civile

10 MEMBRI

Università,
Scuola e

Formazione

10 MEMBRI

Giovani,
Pari Opportunità 

e Sport

11 MEMBRI
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I nostri dirigenti
I nominativi dei dirigenti che troveremo nelle prossime pagine 
sono quelli della dirigenza del nuovo mandato 2021-2024, eletti il 
6 giugno 2021.

FRANCO
RIZZUTI

Presidente

Nato a Crotone
Anni 68 - 2 figli
In AVIS dal 1991
Pensionato (Dirigente Scolastico)
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NICODEMO
NAPOLI

Vice Presidente
Vicario

ANTONIO
POSTERINO

Vice Presidente

KATIUSCIA
MASTROIANNI

Segretario

FRANCESCO
SIMONETTI

Tesoriere

SALVATORE
CAVALLARO

Componente
Esecutivo

PIETRO
SCHIRRIPA

Componente
Esecutivo

L’aspetto positivo che, più di tutti, arricchisce chi è un volontario AVIS è l’altruismo e la grande capacità di mettersi in sintonia con gli altri.

Tutti i consiglieri sono coinvolti nelle attività della propria sede comunale/provinciale.

Nato a Giffone
Anni 70 - 4 figli
In AVIS dal 1998
Pensionato (Medico chirurgia 
generale)

Nato a San Procopio
Anni 67 - 2 figli
In AVIS dal 2001
Pensionato (Medico anestesista 
rianimatore)

Nata a Premosello - Chiovenda
Anni 46
In AVIS dal 2013
Libero professionista

Nato a Ciriè
Anni 52 - 2 figlie
In AVIS dal 1989
Impiegato

Nato a Gagliano Castelferrato
Anni 60 - 2 figli
In AVIS dal 1996
Pensionato (Brigadiere
Carabiniere)

Nato a Placanica
Anni 65 - 2 figli
In AVIS dal 1990 
Medico
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MARIA FRANCESCA
AIELLO

Componente
Direttivo

MARIANGELA
D’AGOSTINO

Componente
Direttivo

SALVATORE
DONATO

Componente
Direttivo

LEONARDO
FERRARA

Componente
Direttivo

FELICE
LOMBARDO

Componente
Direttivo

ANGELOMARIA
MARCOVICCHIO

Componente
Direttivo

L’aspetto negativo maggiormente rilevato si riferisce alla difficoltà di reperire nuovi dirigenti all’interno della compagine associativa.

Auspicio è quello di ottenere maggiore serenità e impegno da parte di tutti.

Nata a Cosenza
Anni 67 - 2 figli
In AVIS dal 1997
Pensionata (Insegnante)

Nata a Bellinzona
Anni 56
In AVIS dal 2005
Docente

Nato a Tiriolo
Anni 43
In AVIS dal 2008
Guardia Giurata

Nato a Caracas (Venezuela)
Anni 68 - 1 figlia
In AVIS dal 2006
Architetto

Nato a Reggio Calabria
Anni 67 - 3 figli
In AVIS dal 2005
Pensionato (Funzionario
Regionale)

Nato a Castrovillari
Anni 35
In AVIS dal 2006
Imprenditore Agricolo
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MARCO
NISTICÒ

Componente
Direttivo

GIOVANNI
OLIVITO

Componente
Direttivo

AMLETO
MASSIMILIANO

PASTORE

Componente
Direttivo

PAOLO
PENSABENE

Componente
Direttivo

PAOLO
PICCININI

Componente
Direttivo

ROCCO
QUATTROCCHI

Componente
Direttivo

Quasi la totalità dei consiglieri ha un ruolo associativo in altra sede AVIS.

4 dirigenti hanno un ruolo associativo in altro ETS/Associazione.

Nato a Melito Porto Salvo
Anni 30 - 2 figli
In AVIS dal 2010
Impiegato

Nato a San Giovanni in Fiore
Anni 60 - 1 figlia
In AVIS dal 1994
Consulente Assicurativo
Finanziario

Nato a Rende
Anni 64 - 1 figlia
In AVIS dal 1998
Impiegato

Nato a Reggio Calabria
Anni 60 - 2 figli
In AVIS dal 2016
Medico

Nato a Catanzaro
Anni 45
In AVIS dal 2016
Avvocato

Nato a Mazzarino
Anni 54 - 3 figli
In AVIS dal 2010
Arma dei Carabinieri
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Antonio Cutugno

Collegio dei Probiviri

Sebastian Ciancio

Antonio Gerace

Giuseppe Albanese

Nicola Basilio Barbieri

Franco Dima 

Commissione Verifica Poteri

Pasquale Pansera

Giuseppe Minniti

Salvatore Orofino

Salvatore Tropeano

Giuseppe Notaro

Organismo di Vigilanza

Francesco Iacopino

Vincenzo Sirianni

Antonino Francolino

Comitato Medico Scientifico

Giuseppe Aloisio

Michelangelo Iannone

Ubaldo Lupia

Paolo Paolino Pensabene

Francesco Malara

Referenti Consulta Giovani AVIS Nazionale

Antonino Francolino

Francesco Paolo Milazzo

Nel 2022 hanno preso parte nei giorni 4-5 giugno al Meeting di Latina, 
nei giorni 8-9/10 al Meeting di Bologna, con autonoma organizzazione, 
e per finire nei giorni 3-4 dicembre alla riunione di Consulta di Firenze.

A. Moricca Componente Giurì

Rappresentanza in AVIS Nazionale

D. Nisticò Tesoriere

A. P. Gullà Componente CVP

M. Intrieri Componente Organo Controllo
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Francesco Malara   Esecutivo - Vice Coordinatore  Reggio Calabria

Consulta Giovani

Loris Mastroianni   Esecutivo - Coordinatore   Catanzaro

Federica Santoro   Esecutivo    Catanzaro

Francesco Garofalo   Esecutivo    Cosenza

Stefania Bellini   Esecutivo    Cosenza

Gabriele Aleo   Esecutivo    Reggio Calabria

Federica De Gregorio   Segretaria    Reggio Calabria

Roberta Voci   Delegato - Componente   Catanzaro

Miriam Olivo   Delegato - Componente   Catanzaro

Francesco Bianco   Delegato - Componente   Catanzaro

Matteo Runco   Delegato - Componente   Cosenza

Gregorio Ferraro   Delegato - Componente   Cosenza

Edoardo Brusco   Delegato - Componente   Cosenza

Angela Pia Polimeni   Delegato - Componente   Reggio Calabria

Aurora De Franco   Delegato - Componente   Reggio Calabria

Simona La Bocetta   Delegato - Componente   Vibo Valentia

Antonio Pungitore   Delegato - Componente   Vibo Valentia

Andrea Linza   Supplente    Cosenza

Domenico Salerno   Supplente    Reggio Calabria

Annalisa Paviglianiti   Supplente    Reggio Calabria
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Il lavoro del Collegio dei Probiviri 
Relazione d’inizio mandato (Gennaio 2022 - Gennaio 2023)
Il presente Collegio è un organo di giurisdizione interna a cui è 
affidato il compito di svolgere la funzione di giudice di primo grado 
in ordine ad ogni controversia tra soci Avis “persone fisiche”, tra 
soci Avis “persone giuridiche” ovvero tra soci Avis “persone fisiche” 
e soci Avis “persone giuridiche” appartenenti alla Regione Calabria. 

Esso si compone di tre membri effettivi più due membri supplenti 
e rispecchia nella composizione la rappresentanza territoriale delle 
Avis provinciali calabresi. L’attuale organigramma dell’Organo, 
varato in occasione dell’Assemblea Regionale del 12 Dicembre 
2021, prevede quali componenti effettivi l’Avv. Sebastian Ciancio 
(prov. CZ), l’Avv. Antonio Cutugno (prov. RC), l’Avv. Antonio Gerace 
(prov. CS) e quali componenti supplenti l’Avv. Giuseppe Albanese 
(prov. KR) e il Dott. Nicola Basilio Barbieri (prov. VV).

Il Collegio ha eletto al proprio interno il Presidente affidando la 
carica al Proboviro territorialmente più prossimo alla sede di Avis 
Regionale Calabria in modo da consentire allo stesso di poter 
risultare sempre disponibile per quelle incombenze procedurali 
tali da non richiedere la presenza dell’intero Collegio. Il presente 
Organo, sin dal suo insediamento, sceglie di riunirsi sia in presenza 
(con una cadenza bimensile) che in modalità telematica (con 
cadenza settimanale) al fine di dirimere le numerose vertenze 
rimaste in sospeso dalla precedente gestione collegiale.

Durante il primo anno di attività, il Collegio ha dovuto trattenere in 
decisione ben dodici controversie pendenti di cui n. 9 ereditate dalla 
precedente composizione e n. 3 instauratisi durante il passaggio di 
consegne. Dei complessivi n. 13 procedimenti dinnanzi al Collegio, 
n. 5 sono stati riuniti in un unico procedimento poi accolto, n. 3 
sono stati rigettati, n. 4 decisi in accoglimento delle ragioni di parte 
e il più recente estinto per intervenuta conciliazione delle parti 

Al fine di garantire l’imparzialità e la terzietà nell’espletamento 
del mandato, sin dalla prima seduta del 18 Gennaio 2022, 
l’Organo sceglie di riunirsi nella Sala Riunioni posta al pianterreno 
della Sede regionale, dove è presente un armadietto messo 
prontamente a disposizione dall’Avis Regionale Calabria e nel 
quale restano custoditi i fascicoli dei giudizi pregressi e i fascicoli 
dei giudizi definiti, oltre il materiale di segreteria (timbri, registri, 
cancelleria...).

Il Collegio procede puntualmente ad aggiornare il Registro 
Protocollo Corrispondenza in arrivo e in partenza, il Libro Verbali 
vidimato e la documentazione amministrativa sia nazionale che 
regionale. Le udienze si strutturano in modo da garantire sempre il 
rispetto del contraddittorio, in tal senso vengono concessi alle parti 
dei termini per poter integrare il complesso probatorio limitando le 
udienze in presenza alla stretta necessità di tentare la preliminare 
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conciliazione e di raccogliere prove orali e documentali, in sede 
di istruttoria dibattimentale. Dall’analisi delle cause trattate, il 
Collegio rileva da una parte la scarsa propensione delle persone 
fisiche e giuridiche a definire bonariamente le controversie (1 
su 13), dall’altra una scarsa tendenza di alcuni soci a mostrare 
comportamenti rispondenti al Codice Etico, alle norme statutarie 
e regolamentari.

L’eccessiva mole di ricorsi ereditati dimostra come alcuni territori 
della Calabria manifestino un’animosità litigiosa poco incline agli 
scopi dell’associazione ma l’auspicio dei componenti è che anche 
i prossimi anni  possano registrare l’esempio pacifico dell’ultimo, 
durante il quale è stato iscritto a ruolo un solo procedimento già 
estinto per via dell’intervenuta conciliazione.

Il presente Collegio, nonostante le turbe in cui si è ritrovato 
“inghiottito” in questo primo anno di mandato, ha raggiunto 
l’obiettivo prefissato di chiudere una pagina funesta dell’Avis 
Regionale Calabria, definendo tutti i giudizi pendenti e gestendo 
le fasi interne ai singoli contenziosi con impegno, dedizione e 
professionalità.

I componenti del Collegio dei Probiviri di Avis Regionale Calabria

15

UDIENZE
CON LE
PARTI

9

RIUNIONI
COLLEGIO

IN PRESENZA

42

RIUNIONI
COLLEGIO

ONLINE

66

TOTALI
INCONTRI

2022

In questo primo anno di mandato, i Probiviri dell’Avis Regionale 
Calabria, nell’assolvimento dei propri compiti, hanno individuato 
alcuni punti deboli dell’attuale sistema collegiale. A tal proposito, 
propongono possibili soluzioni per garantire maggiore efficienza 
all’organo rappresentato:

1. il progetto di una “Banca Dati Giuridica AVIS” con accesso 
riservato ai Probiviri in carica. La Banca Dati dovrebbe 
contenere al suo interno le normative aggiornate (statutarie 
e regolamentari) e tutte le decisioni in formato integrale, 
garantendo il servizio “cerca” ovvero la ricerca per parola 
chiave, numero di decisione, Regione d’appartenenza, Probiviri 
(Presidente Collegio giudicante, prob. estensore, prob. relatore 
…). Tale soluzione configurata nel rispetto dei dati sensibili 
delle parti in causa, consentirebbe una maggiore uniformità di 
giudizio attraverso il confronto con casi precedenti e analoghi;

Proposte per garantire maggiore
efficienza al Collegio dei Probiviri
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La nostra presenza
in AVIS Nazionale
Il Tesoriere Nazionale
2022: L’ANNO DELLA RIPRESA
Dopo due anni all’insegna della chiusura e del ridimensionamento 
di tutte le attività associative ad ogni livello a causa della pandemia, 
il 2022 può essere definito “l’anno della ripresa”.

Infatti, finalmente abbiamo ridotto al minimo le riunioni in 
video conferenza ed abbiamo gradualmente ripreso le attività in 
presenza.

2. la previsione del commissariamento quale istituto da applicarsi 
nei confronti di “persona giuridica” soccombente ovvero in 
via cautelare nel corso del giudizio. Il commissariamento 
assolverebbe la funzione di ripristino, conservazione o 
prosecuzione del normale funzionamento degli organi e dei 
servizi, nelle ipotesi in cui si riscontrino gravi ed irreparabili 
anomalie di gestione delle sedi Avis;

3. l’abbattimento dei termini perentori per proporre ricorso 
o - in subordine - l’estensione a novanta giorni dal fatto che 
vi ha dato origine o dalla conoscenza di esso. Il termine 
di trenta giorni, previsto attualmente dall’art. 15, co.1, del 
Regolamento di Avis Regionale Calabria, appare esiguo e 
condiziona eccessivamente i soci verso la proposizione di un 
ricorso a dispetto di un confronto interno finalizzato alla ricerca 
di un bonario componimento, volto ad escludere ab origine 
l’instaurazione della controversia;

4. l’applicazione di un contributo per la procedura ricorsuale 
da versare all’Avis Regionale Calabria. Oltre che per la parte 
ricorrente, si potrebbe prevedere per la parte che formuli 
domanda riconvenzionale. La formula contributiva potrebbe 
essere quella di un’imposta di bollo, della tassa d’iscrizione a 
ruolo o dei diritti di cancelleria.

I componenti del Collegio dei Probiviri di Avis Regionale Calabria
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Il lavoro di AVIS Nazionale ci ha visti impegnati su vari fronti; 
sono stati sottoscritti due importanti protocolli d’intesa, uno con 
FNOPI (Federazione Nazionale Ordini Professioni Infermieristiche) 
ed uno con l’ANCI (Associazione Nazionale Comuni Italiani) ed 
abbiamo riavviato in presenza l’importante progetto della scuola 
di formazione AVIS con Fondazione Campus.

Dopo il tradizionale iter delle varie assemblee a tutti i livelli, ci 
siamo ritrovati a Perugia per l’Assemblea Nazionale, la prima dopo 
il Covid, che ha registrato la partecipazione di circa 1300 persone 
in rappresentanza dei donatori AVIS italiani.

Questa Assemblea è stata da me vissuta con un pizzico di 
tensione, in quanto per la prima volta, rivestendo la carica di 
tesoriere nazionale, ho dovuto 
presentare ed illustrare il 
bilancio in piena assemblea. 
Fortunatamente i consensi 
ricevuti e l’approvazione 
del bilancio mi hanno fatto 
realizzare che avevo superato 
la prova e che il lavoro è stato 
fatto ad onor di regola.

Altro importante capitolo è 
la sinergia che si è instaurata 
con l’esecutivo giovani di Avis 
Nazionale.

Spero che il gruppo Avis Giovani Calabria, ricostituitosi 
recentemente nella nostra Regione, faccia tesoro di questa sinergia 
e possa crescere sempre più per essere un punto di riferimento 
per la nostra Calabria, creando disponibilità al servizio e volontà di 
impegno associativo.

In considerazione del fatto che, finalmente, siamo ritornati 
alla “normalità”, mi permetto di suggerire ai dirigenti calabresi 
l’importanza della partecipazione ai vari momenti formativi che 
Avis nazionale propone. Ormai il volontariato sta percorrendo 
velocemente la strada della professionalizzazione e, pertanto, è 
molto importante che i dirigenti associativi si formino seguendo 
le linee guida nazionali. A proposito di ciò, Avis nazionale ha 
organizzato ed organizzerà vari convegni sul futuro dell’AVIS, 
sulla comunicazione, sull’identità e sull’etica avisina. Queste sono 
occasioni che i quadri direttivi associativi non possono perdere sia 
perché sono momenti di crescita personale ed associativa, sia per 
gli sforzi economici che Avis nazionale mette in campo.

Come ufficio di tesoreria nazionale, siamo stati impegnati a 
rispondere alle FAQ provenienti da tutte le Avis d’Italia, abbiamo 
dato assistenza alla compilazione del bilancio 2021 e alle modalità 
d’iscrizione al RUNTS.

Un’importante tessera nel mosaico di Avis nazionale è 
rappresentata dal Servizio Civile Universale, verso il quale 
l’Associazione sta profondendo il massimo sforzo.
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Mi inorgoglisce molto vedere che la nostra regione si attesta tra 
le più attive grazie ai dirigenti ed ai collaboratori che formano una 
squadra coesa e capace di creare progetti sempre più validi.

Purtroppo, la situazione venutasi a creare in Ucraina nel febbraio 
scorso ha destabilizzato non solo la politica, ma le coscienze di tutti 
noi cittadini. È nato, così il progetto di Avis Nazionale: “donatori 
per la pace” che riguarda l’accoglienza di profughi ucraini e afghani 
oltre all’acquisto di farmaci e presidi sanitari inviati, tramite le 
organizzazioni umanitarie, nella zona di guerra. Tutto questo si è 
potuto concretizzare grazie alla generosità di tutti gli avisini d’Italia 
che hanno risposto massicciamente e generosamente alla raccolta 
fondi avviata da Avis Nazionale.
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Il 2022 si è chiuso con la partecipazione del nostro presidente 
Gianpietro Briola il 18 dicembre in qualità di ospite al programma 
di Rai2 di Telethon con cui Avis ha una storica partnership. In 
questa occasione Avis nazionale, per mano del suo presidente ha 
consegnato l’assegno di € 350.000,00 frutto della raccolta su tutto 
il territorio nazionale.

Ho iniziato dicendo che nel 2022 abbiamo ripreso le vecchie 
abitudini che il Covid ci aveva fatto interrompere, ma Avis 
Nazionale non ha dimenticato le vittime del Covid, dedicando a 
tutti i donatori deceduti a causa del coronavirus un concerto che si 
è tenuto a Milano nel novembre scorso.

In conclusione, posso affermare che l’esperienza da consigliere 
nazionale Avis e componente dell’esecutivo, certamente è 
responsabilità che impegna soprattutto noi calabresi a causa dei 
lunghi ed estenuanti viaggi che bisogna affrontare per raggiungere 
le varie sedi d’incontro. Ciò, però, è ampiamente ripagato in termini 
di ritorno gratificante che si ha in crescita associativa, umana e di 
esperienza, nella consapevolezza che si porta il proprio contributo, 
in pieno spirito di servizio, alle scelte importanti che Avis nazionale 
effettua per il miglioramento dell’associazione stessa.

Domenico Nisticò

Il componente Giurì
Avis Nazionale

Alla base di un’organizzazione socialmente responsabile quale è 
AVIS, per l’attenzione rivolta verso il territorio e il diretto rapporto 
con la cittadinanza, riveste un’importanza fondamentale per lo 
sviluppo sociale l’elaborazione e la condivisione di un codice etico.

Come è noto, il Codice Etico di Avis è stato approvato dal 
Consiglio Nazionale alla seduta del 21 gennaio 2018. L’etica nei 
comportamenti costituisce un valore imprescindibile per AVIS e 
l’onestà, l’integrità morale, la trasparenza, l’affidabilità e il senso di 
responsabilità rappresentano i principi distintivi di tutte le attività 
svolte dall’organizzazione.

Il Codice Etico, insieme allo Statuto e al Regolamento, rappresentano 
i tre fondamentali documenti fondativi della nostra Associazione.

Quale Presidente del Giurì Nazionale prima e quale componente 
del Collegio poi e ad oggi, costruttiva è stata ed è l’esperienza 
maturata nell’organo giurisdizionale interno nella definizione delle 
controversie fra organi associativi e/o titolari di cariche sociali e 
gli associati persone giuridiche a tutti i livelli, compreso quello 
nazionale.

Nella realtà associativa molti sono gli esempi di contenziosi, sorti 
e trattati dal Giurì Nazionale legati alla concezione antica e ormai 
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abbandonata di Associazione - Istituzione; penso ai casi dove 
organismi di coordinamento sono percepiti come detentori di un 
potere sovraordinato ed impositivo verso le entità associative di 
ambito territorialmente più ristretto.

È necessario, invero, abbandonare modelli comportamentali legati 
alla vecchia concezione e alle norme non più vigenti che, talvolta 
inconsciamente, causano condotte, azioni ed atti illegittimi in 
quanto contrari alla nuova struttura associativa e lesiva delle altrui 
autonomie.

Il cambiamento, le modifiche allo Statuto e al Regolamento devono 
dunque comportare non soltanto la modifica o l’abrogazione di 
una norma, ma soprattutto la visione della relazione tra le parti 
associate.

Il ruolo degli organi di giurisdizione interna è volto dunque a fungere 
da garante dell’unitarietà dell’azione associativa, individuando 
e salvaguardando all’interno dei vari contenziosi le norme che 
sanciscono diritti e poteri legati al principio di autonomia dei soci 
persone fisiche di tipo non solo normativo ma anche patrimoniale. 
Il Giurì Nazionale e i collegi dei Probiviri Nazionale e regionali, 
sono organi di garanzia e giustizia, ispirati al rispetto dei principi 
di terzietà, autonomia e indipendenza, che devono assicurare 
sia procedimenti giurisdizionali più celeri sia la riduzione del 
numero delle controversie sottoposte alla cognizione dell'Autorità 
Giudiziaria statuale.

Anna Moricca

La sottoposizione in via generale al potere della giustizia domestica 
appare determinata dalla volontaria adesione al sistema 
organizzato, e dal vincolo di giustizia che da essa deriva, tuttavia, 
nel riconoscere natura negoziale all’atto di adesione degli affiliati ai 
regolamenti che lo prevedono.
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Il componente l’Organo di Controllo
Faccio parte dell’Organo di Controllo dell’AVIS Nazionale dal mese 
di maggio del 2021 (grazie all’invito a presentare la mia candidatura 
all’Assemblea Nazionale AVIS ricevuto dal presidente dell’AVIS 
Regionale Calabria Prof. Franco Rizzuti). L’ODC AVIS Nazionale è 
costituida da tre membri: il Presidente Cesare Quattrocchi, del 
Lazio, il componente Salvatore Geraci, della Sicilia, ed il sottoscritto 
dalla Calabria.

Non voglio peccare di immodestia, ma posso tuttavia serenamente 
affermare che, in quanto Dottori Commercialisti e Revisori 
Contabili da oltre un ventennio, e con pluriennale esperienza 
nell’ambito della revisione contabile in Avis Regionali, Provinciali 
e Comunali, abbiamo costituito una squadra di assoluto rilievo e 
competenza in materia di Terzo Settore; con cadenza pressoché 
quotidiana ci confrontiamo per approfondire le novità normative 
riguardanti gli ETS, gli effetti dell’adozione ai fini della redazione 
del bilancio d’esercizio degli schemi del D.Lgs. 117/17 (Codice 
del Terzo Settore), e dei diversi principi contabili dell’OIC ed 
internazionali, nonché per discutere ed affrontare le svariate 
questioni Associative inerenti la vigilanza e controllo ed il rispetto 
dei principi di verità, trasparenza e correttezza nei rapporti con i 
sostenitori e il pubblico e in conformità alle linee guida ministeriali 
di cui all’art. 7 comma 2 del CTS. Inoltre, ci incontriamo in presenza 
ogni tre mesi presso la Sede Avis Nazionale a Milano, e lavoriamo 
in piena sintonia, sia tra noi che con i collaboratori e dipendenti 
della Sede.

Ringrazio l’Avis Regionale Calabria, per l’opportunità che mi è stata 
data per ricoprire un così prestigioso ruolo in ambito nazionale. 
Come alcuni ricorderanno, ho svolto in passato un mandato quale 
revisore supplente e successivamente due mandati quale revisore 
effettivo dell’Avis Regionale Calabria, e ciò mi ha permesso di 
maturare un bagaglio di conoscenze che si è rivelato vincente 
per consentirmi di affrontare serenamente la sfida che mi si è 
presentata.

Concludendo, grato nei confronti di quanti hanno creduto in me 
e nelle mie capacità personali e professionali, da professionista 
del settore, e da donatore di sangue da oltre 32 anni, mi sento 
orgoglioso ed onorato di far parte di questa esperienza stimolante, 
prestigiosa ed altamente formativa.

Marco Intrieri

35

AVIS REGIONALE CALABRIA



Il componente la Commissione Verifica Poteri
Ringrazio vivamente tutto il direttivo e lo staff di Avis Regionale Calabria 
che con correttezza ci chiede una piccola partecipazione in vista della 
pubblicazione del nostro Bilancio Sociale.

Ognuno di noi cerca di far sì che l’Associazione tutta sia in grado di 
operare con giustezza e nel rispetto delle regole statutarie.

Quindi, anche se alcuni incarichi sembrano avere un sapore 
prettamente tecnico e/o in ossequio al rispetto delle regole statutarie, 
essi sono di vitale importanza per una corretta gestione.

Avis fin dalla sua costituzione opera sempre di più capillarmente 
per diffondere i valori fondanti nei quali tutti noi ci riconosciamo e 
crediamo.

Il donatore per noi tutti sta al centro della nostra attenzione e del 
nostro operato poiché grandi sono i valori del volontariato inteso come 
esperienza che forma e arricchisce in senso umano, civile e culturale 
ed in particolare la gratuità del dono e l’anonimato del gesto fa del 
donatore una persona altruista e generosa verso gli altri più bisognosi.

La solidarietà verso gli altri rappresenta il comune denominatore del 
nostro agire e l’Avis nei vari stadi della sua organizzazione svolge ruoli 
fondamentali per la vita stessa della nostra grande Associazione.

Il 2023 ci deve vedere impegnati più di prima per la possibilità 
di organizzare più eventi in presenza e di organizzare al meglio 
le Consulte Giovani per penetrare con maggiore forza nelle 
scuole e diffondere attraverso i Social la cultura del dono.

Un abbraccio a tutti gli Avisini iniziando da quelli della mia 
piccola Comunale Montepaone-Montauro che tanto si 
prodiga a vari livelli e un grazie a tutti Voi per avermi onorato 
di rappresentarVi a livelli più alti.

Pantaleone Antonio Gullà
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Gli Stakeholder
Il termine stakeholder indica tutti i soggetti che hanno una posta in gioco, un interesse, anche di natura non economica rispetto all’agire di 
un’impresa e nel nostro caso dell’attività di Avis Calabria.

Questi si dividono in interni ed esterni e sono i principali destinatari del bilancio sociale.

Stakeholder interni
Avis Calabria con gli stakeholder interni ha instaurato un sistema 
di rete che coinvolge sia i dirigenti della sede regionale sia i 
dirigenti delle strutture sottordinate. La strategia vincente è quella 
di programmare e garantire tavoli di confronto e di dialogo per 
accrescere la maturità associativa, condividendo l’obiettivo del 
perseguimento delle medesime finalità.

Nel 2022 la struttura regionale si è adoperata nel curare i rapporti 
con i suoi stakeholder interni dimostrando vicinanza alle sedi 
sottordinate attraverso riunioni online, formazioni online e incontri 
di confronto politico.

* Organismo terzo che fa parte dello staff interno di Avis Regionale

Soci persone fisiche e soci persone giuridiche

Volontari

I suoi Organismi

Consulta Giovani

Dipendenti e collaboratori

Gruppi di lavoro

Comitato Medico

Organo di Controllo*

Organismo di Vigilanza*

37

AVIS REGIONALE CALABRIA



Fondazioni 

BCC Calabria Ulteriore (sede Cittanova)

Altre Associazioni

Enti Pubblici

Regione Calabria

Consulenti

Popolazione

CSV

Volontari SCU

Associazioni Malati Ematologici

Fornitori

CIVIS

Media

Forum Terzo Settore Calabria

Università

Stakeholder esterni
Sono tutti gli attori che dall’esterno dell’Associazione concorrono 
all’interesse della stessa. È fondamentale che Avis Calabria 
mantenga un continuo scambio di informazioni al fine di riuscire 
a trasmettere all’esterno i risultati delle azioni messe in campo, 
garantendo la necessaria trasparenza.

Il rapporto con gli stakeholder esterni comporta una responsabilità 
differente, in quanto saper coinvolgere attori e personalità 
esterne al mondo avisino risulta prioritario per la stessa vita 
dell’Associazione. Costruire, mantenere ed alimentare i rapporti 
con l’esterno, ed in particolare con coloro che per il loro agire sono 
collegati ad Avis, è fondamentale per mostrare e dimostrare la 
vera essenza/valenza dell’Associazione all’esterno ovvero ottenere 
il corretto riconoscimento sociale. I rapporti con gli attori esterni 
permettono lo stesso agire dell’Associazione, secondo quanto 
previsto dalla mission statutaria.
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Le Risorse Umane
L’organigramma del personale della sede regionale si compone di 3 unità, alle quali 
viene applicato il CCNL AVIS a tempo pieno ed indeterminato, come da rinnovo 
novembre 2020 ed è rappresentato da: Dott.ssa Dodaro Gessica, per la gestione del 
Servizio Civile Universale in Calabria, Dott.ssa Antonella Gaetano per la segreteria e 
Dott.ssa Rosella Morgante, per l’area amministrativa.

Anche nel 2022 sono stati organizzati 
appuntamenti di formazione, dedicati al 
personale dipendente delle sedi avisine 
calabresi, validi a norma dell'art. 62 CCNL 
AVIS come "qualificazione ed aggiornamento 
professionale". In particolare nel mese di 
ottobre sono stati realizzati degli incontri online 
dedicati al RUNTS, mentre il 22 novembre si 
è tenuta una formazione sui fondi TFR/fondi 
pensione e sul funzionamento dell’Organismo 
di Vigilanza (argomento trattato egregiamente 
dal Presidente dell’Organismo regionale, Avv. 
Francesco Iacopino).

Anche quest’anno, previa sottoscrizione del 
contratto territoriale firmato con i rappresentati 
dei sindacati regionali della CISL e della UIL, si è 
ottenuta la detassazione del premio di risultato 
al 10%, destinato ai lavoratori del settore 
privato.

Avis Calabria nel 2022 ha registrato contratti 
di prestazione occasionale PrestO per risorse 
impiegate nelle attività del Camper della Salute e 
per altre attività associative.

ANTONELLA
GAETANO

Coordinamento e
Area Istituzionale ROSELLA

MORGANTE

Area Gestionale e
Progetti

GESSICA
DODARO

Area
Servizio Civile
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La prima attività svolta dall’Avis Regionale è 
quella relativa al coordinamento delle azioni 
relative alla raccolta del sangue in Calabria, 
con un obiettivo prioritario che è quello 
dell’autosufficienza ematica.

Non si può e non si deve tacere che il 2022 è 
stato un anno difficile, come evidenziato con 
dovizia di particolari nella relazione assembleare 
del Consiglio Direttivo. L’aspetto più negativo è 
quello legato al fatto che nel corso del 2022, per 
la prima volta da numerosi anni si è dovuto fare 
ricorso all’aiuto, fornito dalla regione Lombardia, 
relativo alla richiesta di unità di sangue intero: 
anche in questa occasione Avis Calabria, 
attraverso l’Avis Provinciale di Reggio Calabria, 
si è dovuta sostituire alla regione Calabria 
perché, il CRS ha dichiarato di non essere in 
grado di provvedere al trasporto del sangue 
dalla Lombardia alla Calabria. AVIS Provinciale 
Reggio Calabria, nel giro di pochissime ore è 
riuscita ad organizzare il viaggio verso Milano, 

dove ha prelevato le unità di sangue disponibili, provvedendo 
poi alla distribuzione presso le Aziende Ospedaliere di Cosenza e 
Reggio Calabria. Dai dati che potete vedere nella tabella, emerge 
una diminuzione della raccolta (peraltro ridotta e ampiamente 
giustificabile) che, comunque evidenzia le grandi difficoltà in cui 
si opera a livello di regione Calabria nel delicato settore Socio-
Sanitario e, ancora una volta, dimostra come l’AVIS, seppur spesso 
trascurata dalla Regione Calabria, continua a svolgere un’opera 
altamente qualificata e assolutamente imprescindibile per la 
nostra Regione.

I numeri ci dicono che, nonostante il Covid, la carenza di medici, i 
mancati rimborsi e il calo di popolazione attiva, anche quest’anno 
siamo riusciti a superare le 60.000 unità di sangue con la fondata 
speranza che la crescita dell’ultimo trimestre diventi stabile e possa 
innalzare ancora di più tale livello nel corso del prossimo anno.

Autosufficienza del
fabbisogno di sangue
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PROVINCIA

Catanzaro

UNITÀ
SANGUE
INTERO

UNITÀ
PLASMA
AFERESI

UNITÀ
PIASTRINE
AFERESI

UNITÀ
MULTICOMPONENT

TOTALE
UNITÀ

20.466 182 43 9 20.700

Cosenza 13.140 115 35 15 13.305

Crotone 7.253 147 0 0 7.400

Reggio Calabria 13.886 706 123 0 14.715

Vibo Valentia 4.034 0 0 0 4.034

Totale 58.779 1.150 201 24 60.154

Premessa: stante le differenti modalità di rendicontazione delle strutture sanitarie di competenza, che spesso non indicano 
specificatamente il tipo di aferesi effettuata, il prospetto riporta i vari tipi di aferesi rilevati dal sistema TESI:

Dati rilevati dal sistema TESI
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Un discorso a parte merita il periodo estivo 
che, iniziato con una grave situazione 
di sofferenza per quanto riguarda la 
disponibilità di sangue (tanto da costringere 
alcune chirurgie degli ospedali calabresi a 
sospendere gli interventi programmati e 
i reparti di Ematologia-Microcitemia della 
Regione a ritardare le consuete terapie 
salvavita), ha visto amplificata nella nostra 
Regione una problematica generalizzata di 
assoluta emergenza trasfusionale presente 
a livello nazionale. Solo grazie alle campagne 
a tappeto delle diverse strutture AVIS (a tutti 
i livelli, dalla regionale alla più piccola AVIS di 
base) nel corso del mese di agosto si è vista 
crescere la raccolta di sangue nell’intera 
regione in maniera tale da superare 
l’emergenza, con le solite differenze fra 
province, oltretutto toccate dalla cronica 
carenza di personale sanitario disponibile 
per effettuare le raccolte sul territorio.

Periodo Estivo
Anche nel corso della prima parte del 2022, la Protezione Civile ha fornito i DPI 
necessari per il corretto funzionamento delle strutture avisine con particolare riguardo 
alle esigenze degli operatori volontari e dei ragazzi del SCU; va però menzionata una 
bellissima iniziativa realizzata grazie all’impegno personale del Dr. Fortunato Varone 
che, coadiuvato dalla propria struttura, guidata e coordinata nell’occasione dalla Dr.ssa 
Eugenia Ferragina, ha saputo realizzare una giornata della donazione della protezione 
civile in Calabria per il 17 marzo (felice 
e fortunata coincidenza con la Giornata 
dell’Unità nazionale, della Costituzione, 
dell’Inno e della Bandiera), con la 
quale circa un centinaio di volontari 
hanno contribuito in maniera concreta 
alla diffusione dei sentimenti di 
solidarietà e aiuto alla popolazione 
che accomunano La protezione Civile 
e l’AVIS. L’Avis Regionale ha omaggiato 
tutti i donatori della giornata con un 
bellissimo portachiavi personalizzato 
con i due loghi.

Le raccolte con la Protezione Civile
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Come detto in maniera esaustiva nella relazione del Consiglio 
Direttivo, la carenza del personale sanitario è stato il vero vulnus 
dell’anno 2022; soprattutto nel periodo estivo e con particolare 
criticità nella provincia di Cosenza si sono dovute annullare 
numerose sedute di raccolta sul territorio per l’indisponibilità di 
medici e infermieri.

Ritornando al calo di donazioni già questo basterebbe a 
spiegarne i motivi. E tutto questo nonostante il Dipartimento 
Tutela della Salute e Servizi Socio-Sanitari abbia in ben due 
occasioni dimostrato il proprio interessamento, emanando nel 
mese di giugno una circolare per invitare le Aziende Sanitarie, e 
in particolare le strutture trasfusionali, a consentire l’utilizzo di 
personale dipendente dalle Aziende stesse per l’espletamento di 
questa funzione ineludibile per il raggiungimento dello specifico 
LEA.

Il secondo intervento, messo in atto dal Dipartimento, per il tramite 
del Centro Regionale Sangue, è stato poi nel mese di novembre 
quello di programmare e realizzare un corso rivolto al personale 
sanitario per accreditare ulteriori figure professionali da utilizzare 
nelle sedi di raccolta.

Carenza personale sanitario

Il 2022 ha visto la firma, sia pur ritardata, della Convenzione fra 
Regione Calabria, attraverso il suo Centro Regionale Sangue e 
l’apposito Dipartimento Tutela della Salute e Servizi Socio-Sanitari; 
peccato che, a questo atto importantissimo per la realizzazione 
di quanto sancito dall’Accordo Stato Regioni con il suo decreto 
100/CSR dell’8 luglio 2021, non abbiano fatto seguito le firme 
delle convenzioni aziendali con le associazioni locali, cui vengono 
demandate, di fatto, tutte le procedure operative relative alla 
raccolta del sangue.

 05/05/2022

Il 2022 ha visto anche la nascita di due nuove sedi comunali:
• nella provincia catanzarese Avis Comunale Borgia
• nella provincia reggina Avis Comunale Bianco
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Il 2022 è stato l’anno dell’avvio della concreta campagna per la raccolta di 
plasma e, in realtà, i risultati non si sono fatti attendere anche se, tuttora, 
permane una carenza diffusa che evidenzia come l’approccio da porre in 
essere sia ben altro e, anzi su questo punto l’AVIS ha provato a mettere in 
atto un piano ben preciso che, si spera, la politica regionale calabrese possa 
autorizzare e che porterebbe alla soluzione della problematica. Perché 
diciamo questo? Perché nei due casi in cui la raccolta di plasma è stata affidata 
alle Unità di Raccolta dell’AVIS la crescita è stata, dati alla mano, tangibile e 
calcolabile per circa un 50% in più sia per Catanzaro che per Reggio Calabria.

È proprio per questo stretto legame fra crescita e affidamento (appena 
accennato) alle sedi AVIS che sarebbe opportuno, affidare anche tale servizio 
alle AVIS calabresi che potrebbero finalmente portare a compimento il secondo 
miracolo dopo quello dell’autosufficienza di sangue intero, consentendo alla 
Regione di risparmiare non meno di 8-10 milioni di euro all’anno, in cambio di 
un investimento complessivo non superiore ai 400-500 mila euro per l’intera 
durata del progetto (presumibilmente quinquennale) che prevedrebbe solo 
l’acquisto di un paio di autoemoteche ad hoc e una decina di separatori 
cellulari da distribuire su tutto il territorio calabrese; oltretutto si passerebbe 
dalla spesa a fondo perduto alla spesa per acquisizione di strumenti e mezzi 
che rimarrebbero utilizzabili anche nel futuro. Dal punto di vista numerico 
si passerebbe da meno di duemila plasmaferesi annue ad almeno 5000. 
Inoltre, qualora le strutture trasfusionali fornissero la loro collaborazione, si 
potrebbero recuperare almeno un migliaio di donatori attualmente sospesi 
per emoglobina bassa.

Plasma
Dopo anni di pausa (solo in parte legati al Covid) si è 
ripresa la collaborazione con la Dr.ssa Patrizia Leonardo, 
che nella sua qualità di responsabile calabrese del 
SIMTI ha realizzato, con il fattivo contributo di Avis 
Calabria, un nuovo ECM “ATTUALITÀ IN MEDICINA 
TRASFUSIONALE 2022”, tenutosi a  Crotone nei giorni 
4 e 5 novembre 2022. Del panorama avisino hanno 
preso parte come relatori il Dott. Fausto Aguzzoni, Vice 
Presidente AVIS Nazionale ed il Dott. Michelangelo 
Iannone, Responsabile UdR Avis Provinciale Catanzaro, 
oltre che la partecipazione del Presidente Avis Calabria, 
Prof. Franco Rizzuti, quale coordinatore di sessione.

È stata anche l’occasione per un Incontro a latere 
per stimolare il CRS ad attuare meglio il proprio 
ruolo di programmazione tenendo conto delle varie 
componenti.

ECM Crotone
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L’anno 2022 è stato l’anno della ripresa della 
formazione e, in particolare di quella legata alle 
continue trasformazioni del nostro ambito di 
riferimento: il Terzo Settore. In particolare, tale 
formazione è stata rivolta alle azioni quotidiane e 
non più a singoli settori (sia chiaro importantissimi, 
ma quasi di nicchia rispetto alle esigenze diuturne 
del Volontariato). In quest’ambito ci preme 
ricordare alcuni eventi riferiti all’universo mondo 
del volontariato in generale e della nostra attività 
in particolare.

Per cominciare bisogna dire che la formazione è 
stata legata a numerosi temi, ovviamente distanti 
fra loro, perché questa è l’esigenza che è scaturita 
dalle sedi e, di conseguenza non è apparso 
corretto, calare dall’alto una formazione, magari 
anche di qualità, ma legata ad argomenti reputati 
utili dalla sola sede regionale.

Formazione
In quest’ottica la prima formazione è stata effettuata sulla piattaforma regionale 
EasyAvis che, nonostante l’indubbia qualità e il notevole impegno economico che 
ha richiesto sia ad Avis Calabria che alle sedi provinciali, non è riuscita a far breccia 
in alcune province e pertanto verrà abbandonata da Avis Calabria con rimpianti di 
varia natura ma in ossequio alle precise volontà di tre province su cinque.
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Particolarmente rilevante è stato l’avvio della collaborazione concreta con 
l’Università della Calabria e, nello specifico con la Scuola Superiore di Scienze 
delle Amministrazioni Pubbliche del Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali, 
avvenuta il 12 dicembre con un incontro presso lo stesso Ateneo.

Tra gli impegni formativi, ormai abituali, ritroviamo i corsi di formazione residenziale 
dei giovani volontari in servizio civile. Tali eventi sono occasione di crescita e 
integrazione nel modo AVIS delle nuove leve nonché dei futuri dirigenti avisini.

Nel mese di marzo, grazie all’impegno di Avis 
Provinciale Reggio Calabria, in occasione della 
Consulta Nazionale Giovani, si è svolto un altro 
evento formativo di grande rilievo rivolto proprio 
ai giovani ma che in realtà rappresenta un aspetto 
importante del nostro lavoro di dirigenti, in quanto 
il tema trattato sapientemente dai vari relatori è 
stato quello delle Maxiemergenze, con particolare 
riferimento al settore dell’approvvigionamento di 
sangue in simili eventi.

46

BILANCIO SOCIALE 2022



Altri Corsi di Formazione (ben 5) sono stati tenuti, in modalità online, dall’Avis 
Regionale per quanto riguarda il R.U.N.T.S. ed in particolare le necessarie 
modifiche dello Statuto “imposte” dal Ministero del Lavoro e delle politiche 
Sociali al fine di transitare tutti nella Rete Associativa di AVIS Nazionale.

A questi corsi vanno aggiunti i numerosi impegni 
promossi in materia formativa da AVIS Nazionale che 
hanno visto sempre una nutrita partecipazione dei 
nostri rappresentanti provenienti da tutte le province 
della Calabria.

AVIS Nazionale per l’anno 2023 ha dato la possibilità 
di co-finanziamento alle sedi regionali per progetti 
formativi, istituendo un apposito bando. Avis Calabria 
ha partecipato presentando cinque progetti, quattro 
dei quali sono stati accolti al co-finanziamento:
1 “InVerso: dal virtuale al reale”, progetto dedicato alla 
comunicazione;
2 “Sto Bene con… AVIS”, progetto dedicato alle Scuole;
3 “Nuovi Statuti e RUNTS”, progetto dedicato alla 
formazione sull’evoluzione richiesta dalla riforma del 
Terzo e Settore;
4 “Formazione per i dipendenti e collaboratori” delle 
sedi avisine della Calabria ad ampio spettro.
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In questo settore dobbiamo fare una premessa ben precisa, infatti 
a fine 2021 le mutate regole relative alla pubblicazione di articoli e 
contributi provenienti da altre testate giornalistiche hanno impedito 
di continuare a perpetuare l’abitudine di riportare articoli da parte 
della Newsletter regionale in quanto si sarebbe contravvenuto 
al divieto di riportare materiali provenienti da altre fonti. Questo 
ha reso di fatto inutile una precedente onerosa collaborazione 
portandoci ad autoprodurre tutto quanto pubblicato e facendo 
anche venire meno la necessità di avere un direttore responsabile 
(anche questo a titolo oneroso) per la stampa della newsletter 
stessa. Ciononostante, la Newsletter ha mantenuto inalterata la 
sua periodicità mensile, con qualche numero straordinario per 
esigenze impreviste.

Comunicazione e Rete
Short News
15/02/2022

Pubblicato il Principio Contabile ETS
dall’Organismo Italiano di Contabilità

Short News
15/04/2022

Cordiale incontro con Il Presidente della 
Giunta Regionale Roberto Occhiuto

Newsletter
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Particolarmente importante, in occasione della giornata di premiazione della 
Borsa di Studio della Solidarietà "10ª e 11ª edizione" è stato l'apporto della 
Dott.ssa Eugenia Ferragina, in qualità di addetto stampa per Avis Calabria. 
L'evento ha visto anche momenti formativi di grande interesse per il mondo 
della Scuola calabrese.

La borsa di studio, come sempre, è stata realizzata anche grazie al contributo 
economico della BCC Calabria Ulteriore di Cittanova (RC).

Borsa di studio della solidarietà
26 ottobre 2022

14 Istituti partecipanti

180 Pax

21 Premiati

Contributo BCC Calabria Ulteriore

Importo complessivo 7.382,00 €

10ª e 11ª Edizione
Borsa di Studio della Solidarietà
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Finalmente nel 2022 abbiamo ripreso una buona prassi, quella 
degli incontri fra Avis Regionale e Presidenti Provinciali con i 
quali abbiamo realizzato diversi incontri formali e nell’ultima fase 
dell’anno l’incontro di Altomonte, che ha sancito il ritorno alla 
piena collaborazione fra strutture, suggellato dalla chiusura della 
contrapposizione relativa alla Legge 11/2006 e dall’avvio di un 
nuovo corso di relazioni fra Presidenti.

Criticità
Rigetto del sistema informatico EasyAvis che in realtà non ha 
mai decollato, fino ad essere abbandonato da diverse province 
che non lo hanno mai condiviso appieno.

InternoGruppo fondato da AVIS Nazionale e coordinato dal professor 
Andrea Volterrani, docente di sociologia della comunicazione a 
Roma Tor Vergata ma soprattutto figura che da anni conosce Avis 
e il terzo settore, ha da diversi anni il ruolo di unire e conformare 
la comunicazione di AVIS in tutta la nostra nazione.

I principi che guidano e determinano l’agire dei componenti il 
Gruppo sono da sempre la condivisione, l’innovazione e il lavoro di 
squadra, elementi essenziali per portare avanti progetti ambiziosi 
quale quello cui ha preso parte l’Avis Calabria dal titolo Inclusione 
e Multiculturalità. Nello specifico, per promuovere la donazione 
di sangue anche tra i cittadini italiani di origine straniera e/o 
per dare risalto alla loro generosità e fattiva collaborazione con 
AVIS, il Gruppo delle Buone Prassi in Calabria ha intervistato 
alcuni donatori e volontari di origine straniera, i quali aderendo 
all’iniziativa con grande entusiasmo, hanno raccontato la loro 
storia e la loro personale testimonianza. Il lavoro da fare è ancora 
tanto, ma è anche tanta la voglia di crescere e far conoscere la 
nostra associazione oltre ogni confine.

L’auspicio è proprio quello di diffondere la rete associativa in 
un simbolico abbraccio pronto ad accogliere e sostenere ogni 
volontario e aspirante donatore predisposto a donarsi per il 
prossimo.

Buone Prassi

Consulta dei Presidenti Provinciali
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Nel corso dell’anno sono stati stipulati protocolli d’intesa con:

Centri Sportivi Aziendali e Industriali (CSAIN)

Rotary Club del Reventino

Acquapark Odissea 2000.

Esterno
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Il Consiglio Direttivo di Avis Calabria, nella persona del Presidente 
Rizzuti, nel corso dell’anno si è impegnato a tessere importanti 
rapporti con le istituzioni politiche regionali. In particolare nel 
mese di aprile vi è stato un incontro con il Presidente della Regione 
Roberto Occhiuto mentre nel mese di giugno vi è stato un incontro 
con il Capo Dipartimento Salute, Dott.ssa Iole Fantozzi, e con il 
Dirigente del Settore programmazione dell’offerta ospedaliera 
e sistema delle emergenze-urgenze, Dott.ssa Maria Pompea 
Bernardi. La stessa giornata si è conclusa con l’incontro con la 
Vicepresidente Regionale, Dott.ssa Giuseppina Princi.

Tutti hanno portato ad una maggiore consapevolezza nei politici 
del ruolo primario che svolge l’Avis all’interno della sanità regionale, 
garantendone di fatto la funzionalità. 

Rapporti con la politica

L’anno è stato ricco di incontri e partecipazione a trasmissioni 
televisive di quasi tutta la regione. Fiore all’occhiello l’intervista 
televisiva con RAI Tre sempre improntata ad una migliore gestione 
della carenza estiva, Telemia Roccella, Video Calabria ed altre 
partecipazioni tramite brevi interviste in occasione di diverse 
conferenze stampa. Altro evento di grande risonanza mediatica 
è stata l’inaugurazione del murales sulla facciata della sede, il 21 
settembre, trasmesso da numerose emittenti ed ha visto anche 
una apparizione sul TG regionale della RAI, a dimostrazione di una 
sempre maggiore attenzione dei Media nei nostri confronti.

Media
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Naturalmente non tutto è stato pienamente apprezzato e positivo ma, come sempre, 
questi sono i necessari stimoli per migliorarci e migliorare la nostra Associazione, 
soprattutto nei rapporti con l’esterno.

Avis Calabria ha promosso una campagna estiva di promozione alla donazione del 
sangue a partire dal mese di luglio con una conferenza stampa di apertura, a cura 
della Dr.ssa Eugenia Ferragina, cui sono seguite 9 uscite sui quotidiani più importanti 
della Regione, sempre indirizzati ad una maggiore ricerca di Donatori per il periodo 
estivo. 

Nel corso del 2022 tale organismo ha mostrato 
i suoi limiti, vuoi per le difficoltà evidenziate 
anche nei rapporti con la regione Calabria, vuoi 
per una normativa che ha di fatto esautorato 
una componente dalla stipula delle convenzioni 
riportandola anche a livello regionale ad 
un’esasperata frammentazione, vuoi per 
il notevole impegno che ha riguardato la 
componente (cui è spettata anche la presidenza) 
per la sua efficace gestione delle vaccinazioni 
contro il COVID che appunto hanno preso il 
sopravvento rispetto alla loro attività nella 
raccolta di sangue.

Criticità
Nella realtà i rapporti fra componenti 
del CIVIS, pur sempre estremamente 
corretti, non hanno portato quella ventata 
di maggior incisività che speravamo di 
ottenere con la sua costituzione.

CIVIS Calabria
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Forse l’aspetto più negativo dell’anno. Infatti dopo la ripresa 
delle riunioni del Consiglio di Amministrazione sono emerse 
numerose criticità che stanno portando ad affrontare con una 
certa apprensione le mosse future, sia in vista della necessaria 
iscrizione al RUNTS (fatto questo che peraltro lo renderebbe 
una fotocopia di Avis Calabria con una diminuita opportunità di 
prosecuzione delle attività), sia perché il mantenere la personalità 
giuridica annullerebbe quasi completamente il capitale iniziale di 
dotazione, sia infine perché la mancata approvazione dei bilanci 
consuntivi dalla sua nascita sino al 2020, rende un quadro non del 
tutto edificante della sua gestione negli anni.

Fondazione Sapientia
Avis Calabria ha ospitato, nella giornata del 23 novembre, 
gli studenti del Liceo Classico Pitagora di Crotone impegnati 
nell’ambito di quattro P.C.T.O. realizzati dall’AVIS Comunale di 
Crotone in collaborazione con la sede provinciale. In particolare 
i ragazzi hanno avuto modo di visitare i locali dell’Avis Regionale 
Calabria e dell’Unità di Raccolta dell’AVIS provinciale di Catanzaro e 
di vivere momenti di aggregazione e formazione, mostrando una 
felice sinergia fra il mondo della Scuola e il Volontariato attraverso 
anche la partecipazione alla formazione del SCU.

Particolarmente interessanti i momenti di condivisione delle 
impressioni fra ragazzi e personale della sede regionale e 
provinciale, arricchiti dalla presenza dei Presidenti regionale, 
Franco Rizzuti e provinciale, Franco Parrottino, nonché del 
Segretario regionale, Katiuscia Mastroianni.

Incontri con le Scuole
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Il Lions Club Lamezia Terme Valle del Savuto insieme al Lions Club 
Lamezia ed al Leo Club Lamezia Valle del Savuto, ha organizzato una 
bellissima manifestazione dedicata alla medicina preventiva nella mattina 
di domenica 24 aprile sul Corso Numistrano di Lamezia Terme.

Avis Calabria ha preso parte all’iniziativa con la concessione del patrocinio 
non oneroso e dell’utilizzo del logo, gadget, materiale promozionale e il 
Camper della Salute con l’ecografo multidisciplinare.

Lions Club Lamezia TermeValle del Savuto

Consolidata è stata nel 2022 la collaborazione con la 
Scuola Allievi Carabinieri Reggio Calabria; di fatti, grazie alle 
numerose raccolte di sangue fra gli allievi, avvenute con il 
supporto di Avis Provinciale e Comunale Reggio Calabria, 
è stato possibile, in più occasioni, far fronte alle esigenze 
trasfusionali della Regione ed in particolare della provincia 
reggina.

L’Avis Regionale ringrazia e saluta il Colonnello Alessandro 
Magro che ha lasciato la Scuola allievi di Reggio Calabria per 
passare alla Scuola di formazione nazionale di Roma dove 
continuerà la sua attività.

La collaborazione con la Scuola
Allievi Carabinieri
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Anche nel 2022 è proseguita la collaborazione con l’associazione “Il pedale del Golfo” che 
ha rappresentato l’Avis Calabria in occasione della mitica manifestazione “Maratona Dles 
Dolomites” fornendo in un panorama di sport e fatica la gioiosa nota della solidarietà e 
del sacrificio non solo fine a sé stesso ma anche orientato agli altri.

Sempre nel 2022 la stipula del protocollo d’intesa con i Centri 
Sportivi Aziendali e Industriali (CSAIN) ha rappresentato 
un’occasione di incontro e la premessa per una serie di piccole 
iniziative che stanno culminando con incontri congiunti nelle 
scuole dell’intera Calabria.

Avis & Lo Sport
I social network rappresentano un potente 
mezzo di comunicazione e promozione di 
iniziative associative e dei principi fondanti 
l’AVIS. L’obiettivo primario, che detta l’agire 
dell’utilizzo di tali strumenti, è sempre quello 
di informare e creare comunità, accorciando 
le distanze e rendendo sempre più fitta la 
maglia della nostra rete associativa.

Social
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I canali social ormai rappresentano quasi la principale fonte di diffusione di notizie e informazioni 
in tempo reale e, anche i canali di Avis Calabria, stanno crescendo gradualmente in proporzione 
all’importanza che assumono quotidianamente nella società. Per il 2022 infatti sono stati registrati 
2031 followers di Facebook, confermandosi lo strumento più seguito. Instagram chiude l’anno con 
763 followers, numero più ristretto in quanto la piattaforma è seguita perlopiù da giovani legati e/o 
interessati al mondo del Servizio Civile in Calabria.

Coperura della pagina Facebook Coperura di Instagram

Visite alla pagina Facebook Visite al profilo Instagram
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Quella del 2021 è stata una versione in un formato 
praticamente tascabile, che ha rappresentato 
un’innovazione assolutamente positiva che è stata accolta 
molto bene che, soprattutto, ha trasformato il bilancio 
sociale in uno strumento di consultazione anziché un 
volume da mostrare con orgoglio ma da relegare in qualche 
angolo della biblioteca perdendo di vista quello che invece 
vuole essere, secondo la nostra visione, un biglietto da 
visita concreto e utilizzabile per comprendere meglio il 
complesso mondo del volontariato, dell’associazionismo e 
della donazione di sangue.

Bilancio Sociale Rendicontazione
Sociale Regionale
Presentazione alla Regione Calabria della Rendicontazione Sociale, come 
richiesto dall’Accordo Stato Regioni del 14.04.2016 (monitoraggio dei 18 
mesi art. 11).

La rendicontazione riprende puntualmente le voci di spesa dedicate alle 
attività di chiamata, previste all’interno del Disciplinare A, e le voci di spesa 
dedicate alle attività di raccolta, previste all’interno del disciplinare B.

Grazie alla collaborazione delle sedi Avis Comunali e Provinciali, Avis 
Regionale Calabria, nella sua funzione di coordinamento, ha collezionato 
anche per l’anno 2021 i conti economici di ciascuna sede avisina della 
Calabria, al fine di redigere un documento finale di Rendicontazione 
Sociale Regionale che è stato trasmesso alla Regione Calabria, così come i 
diversi rendiconti provinciali sono stati elaborati e restituiti alle singole sedi 
provinciali per il successivo inoltro alle Aziende Sanitarie di riferimento.

La Consulta dei Presidenti Provinciali, nel 2023, investirà un apposito gruppo 
di lavoro con l’intento di analizzare meglio le voci di costo e perfezionare la 
rendicontazione secondo il nuovo schema ministeriale, così da diventare uno 
strumento utile alla riflessione sull’uso delle risorse e sul rispetto del principio 
dell’eticità di quanto facciamo.

BILANCIO SOCIALE
AVIS REGIONALE CALABRIA
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e 10,00

Località Profeta
88050 Caraffa di Catanzaro (CZ)
tel. 0961.780127
www.aviscalabria.it
calabria@avis.it
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Rendicontazione Sociale delle cinque Province della Calabria - anno 2021

05.12.2022 Trasmissione rendicontazione regionale utilizzo rimborsi anno 2021 alla Regione Calabria.

Oneri TOT CZ TOT CS TOT KR TOT RC TOT VV TOT

Consuntivo Consuntivo Consuntivo Consuntivo Consuntivo Consuntivo Incidenza
anno 2021 anno 2021 anno 2021 anno 2021 anno 2021 anno 2021 Costo

Promozione del dono 142.534,44€       63.898,24€        61.555,08€        151.896,82€         13.739,51€         433.624,09€         12,1%
Sensibilizzazione, info ed educazione del donatore 24.626,31€         3.776,41€          4.116,61€          6.902,69€             4.871,23€           44.293,25€            1,2%
Gestione della chiamata programmata 6.480,62€           5.678,29€          508,60€             704,00€                1.557,48€           14.928,99€            0,4%
Modalità di utilizzo e gestione dei flussi informativi 943,50€               8.041,89€          2.134,64€          3.780,60€             719,54€               15.620,17€            0,4%
Costi gestione sedi 195.786,67€       134.765,99€      90.806,16€        76.705,35€           15.136,73€         513.200,90€         14,4%
Costi personale addetto alla chiamata 61.730,39€         65.466,30€        15.436,79€        131.866,02€         28.059,19€         302.558,69€         8,5%
Materiale di consumo sanitario 37.636,54€         15.186,95€        7.217,78€          3.752,65€             13.421,00€         77.214,92€            2,2%
Costi generali 6.425,07€           29.815,21€        50,00€                3.996,55€             7.210,17€           47.497,00€            1,3%
Costi per il personale impegnato nella raccolta 427.726,64€       292.512,53€      123.195,89€      324.326,84€         86.304,55€         1.254.066,45€      35,1%
Costi per i servizi forniti al donatore 59.724,87€         23.189,90€        16.947,23€        36.215,87€           11.862,58€         147.940,45€         4,1%
Oneri acquisto delle attrezzature 74.445,33€         31.590,83€        4.506,40€          28.565,18€           7.149,17€           146.256,91€         4,1%
Costi di manutenzione delle attrezzature 6.818,45€           11.453,64€        7.465,38€          13.396,84€           548,86€               39.683,17€            1,1%
Costi per trasporto di unità di sangue ed emocomp. 8.548,20€           -€                    -€                    50.865,66€           -€                     59.413,86€            1,7%
Costi per accertamenti sui donatori 223.114,02€       238,66€             2.314,98€          849,77€                1.826,73€           228.344,16€         6,4%
Canoni di locazione beni strumentali 2.300,00€           17.789,84€        -€                    14.448,54€           -€                     34.538,38€            1,0%
Spese funzionamento organismi associativi/Costi della Vita Associativa 65.461,29€         11.941,11€        4.713,24€          14.474,48€           9.682,72€           106.272,84€         3,0%
Quote associative 1.706,75€           32.336,25€        20.550,25€        44.784,13€           10.766,60€         110.143,98€         3,1%

TOT 1.346.009,09€      747.682,04€        361.519,03€        907.531,99€         212.856,06€         3.575.598,21€      
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Una delle principali caratteristiche di questa esperienza è proprio 
data dalla sensibilizzazione e promozione dei valori umani, 
così da formare giovani più sensibili, consapevoli e coscienti del 
grande ruolo di cui sono investiti, ruolo dedito indirettamente alla 
salvaguardia e alla tutela della salute di chiunque abbia necessità 
di sostegno e cure.

La nostra Associazione cresce, germoglia e si ramifica a livello 
nazionale costantemente e ciò avviene anche grazie alle gambe, 
agli occhi e alle mani generose dei nostri volontari in servizio civile, 
che rappresentano, oggi, AVIS e i valori su cui si fonda dal lontano 
1927.

Il Servizio Civile rappresenta una importante occasione di 
formazione e di crescita personale e professionale per i giovani 
che sono un’indispensabile e vitale risorsa, non solo per AVIS, ma 
altresì per il progresso culturale, sociale ed economico del nostro 
Paese.

L’attività preziosa del Servizio Civile è la scelta volontaria di dedicare 
alcuni mesi della propria vita al servizio di difesa, non armata e 
non violenta della Patria e alla promozione dei valori fondativi 
della Repubblica italiana, attraverso azioni per le comunità e per 
il territorio.

Avis Regionale Calabria da anni ormai si pregia di elaborare, 
progettare e promuovere nella nostra regione progetti di Servizio 
Civile che rappresentano opportunità lavorative e di crescita 
per oltre 60 ragazzi. L’esperienza di Servizio Civile, da qualche 
anno condivisa con ADMO Calabria, non rappresenta solo alcuni 
mesi di lavoro, ma soprattutto un percorso di alta formazione 
e acquisizione di competenze, sia dal punto di vista culturale 
che umano, prescindendo dalla formazione nozionistica e 
privilegiando la formazione consapevole e pragmatica, che pone i 
giovani volontari davanti la realtà del mondo che li circonda.

Il Servizio Civile Universale
LA CARICA

DEI63

Da 60
Volontari a 63

Volontari
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Gennaio 2022 PROMOZIONE BANDO
“TI INVITO A DONARE CALABRIA”.

Il 2022 ha visto realizzarsi, per la prima volta a livello nazionale 
l’attività di tutoraggio, ovvero un percorso di preparazione e 
introduzione al mondo del lavoro dei giovani volontari avisini. Le 
26 ore, articolate tra 22 ore di lavoro collettivo e 4 ore di attività 
individuale, sono state sviluppate, grazie al prezioso contributo 
di tutor ed esperti del settore, attraverso metodologie varie e 
interattive a seconda della finalità dei contenuti da acquisire: 
momenti di autoconsapevolezza mediante compilazione di 
questionari o documenti da predisporre; monitoraggio individuale 
da parte del tutor; momenti collettivi con presentazioni di tipo 
frontale, incontri interattivi, simulazioni di colloqui di lavoro con 
feedback di gruppo; momenti esperienziali come visite guidate; 
ricerche e esercitazioni su siti web o social; ecc.

L’esperienza, come riscontrato dal monitoraggio finale dell’attività, 
si è rivelata molto utile e apprezzata dai volontari, i quali hanno 
potuto rivedere e, nel caso, migliorare il loro modo di approcciarsi 

Febbraio 2022

AVVIO TUTORAGGIO
SERVIZIO CIVILE AVIS CALABRIA:

DURATA DEL PERCORSO DI 26 ORE
DA DISTRIBUIRE SU 3 MESI DI SERVIZIO.

al mondo del lavoro, sia in termini di presentazione personale, 
sia in merito alla ricerca di lavoro e al corretto utilizzo dei mezzi 
più attuali per agevolarne l‘indagine. Si è trattato sicuramente di 
un percorso nuovo per Avis Calabria, non certo senza difficoltà 
o incertezze, ma sempre condotto con la finalità guida dell’agire 
avisino: fornire ai nostri giovani tutti gli strumenti necessari a 
divenire delle donne e degli uomini sempre protesi al bene del 
prossimo e promotori dei valori di cui per prima Avis è portatrice 
ovvero solidarietà, volontariato e senso civico.
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Marzo 2022

• SELEZIONI SERVIZIO CIVILE 2022
CON 333 CANDIDATI.

• INCONTRI DI TUTORAGGIO DEI 
VOLONTARI IN SERVIZIO CIVILE.

Aprile 2022

• CONCLUSIONE DEL PERCORSO 
DI TUTORAGGIO DEI VOLONTARI E 

MONITORAGGIO FINALE DELL’ATTIVITÀ.
IN TOTALE SI SONO AVVICENDATI 6 INCONTRI: 

• MONITORAGGIO FINALE TRA OLP E 
VOLONTARI E CONCLUSIONE PROGETTO 
“Giovani per il dono e la salute Calabria”.

5 ONLINE 1 IN PRESENZA
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Giugno 2022

• FORMAZIONE PER I FORMATORI GENERALI 
E GLI OPERATORI LOCALI DI PROGETTO 

ACCREDITATI AL SERVIZIO CIVILE TENUTASI 
PRESSO AMANTEA (CS).

• AVVIO PERCORSO VOLONTARI CON IL 
PROGETTO “TI INVITO A DONARE CALABRIA”.

Da Dicembre 2021

a Maggio 2022

PROGETTAZIONE
“IL DONO CHE SERVE CALABRIA”.
PARTNER CONI – TESI – UNICAL

RICHIESTI N. 71
VOLONTARI (65) AVIS E (6) ADMO

Da Luglio 2022

a Dicembre 2022

FORMAZIONE SCU
• 2 FORMAZIONI RESIDENZIALI DI 3
  GIORNATE CIASCUNA

• 3 INCONTRI DI UNA GIORNATA CIASCUNO
  DI FORMAZIONE IN PRESENZA

• 4 INCONTRI DI FORMAZIONE ONLINE

• 72 ORE FORMAZIONE SPECIFICA

• 42 ORE FORMAZIONE GENERALE

SERVIZIO CIVILE 2022-2023
AVIS REGIONALE

CALABRIA

Sede di coordinamento

Volontari

Selettori Sedi di
attuazione

Formatori
Generali,
Specifici

e Tutor

Operatori
Locali di
Progetto
(OLP)

11 42

21 42

1
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Novembre 2022
INCONTRO CON AVIS NAZIONALE
PER SVILUPPARE IL PROGRAMMA

“RETE DI GIOVANI EMOtivati”

Durante l’incontro di programma, tenuto dal formatore CEO & 
Founder Forma Mentis, Luigi Santapaga e con la preziosa presenza 
di Fausto Aguzzoni, Vicepresidente Vicario con delega al Terzo 
Settore e al Servizio Civile, della Progettista di AVIS Nazionale, 
Renata Farina e dello staff di AVIS Nazionale Antonella Auricchio 
e Ludovica Lopalco, i volontari hanno avuto modo di riflettere 
in comune sull’esperienza del Servizio Civile Universale inserita 
all’interno del Programma Nazionale “Rete di giovani EMOtivati”, 
richiamandone i valori fondanti e i diversi contributi dei progetti 
realizzati su tutto il territorio nazionale.

Mediante un lavoro di gruppo, seguito anche da Francesco Malara, 
delegato alla Consulta Giovani di AVIS Nazionale, ai volontari è 
stato chiesto di approfondire e condividere il senso della loro 
esperienza, individuare diverse modalità per comunicarla e 
promuoverla nei luoghi in cui essi operano. Obiettivo privilegiato 
del Programma “Rete di giovani EMOtivati” sono senz’altro i giovani 
e il loro coinvolgimento, in un panorama di comunicazione in 
continua mutazione e profondamente alterata dagli alterni periodi 
di distanziamento sociale; lo scopo è stato difatti quello di affidare 
agli operatori l’inventiva per attuare nuove iniziative e modalità di 
coinvolgimento dei giovani che non conoscono la realtà della nostra 
associazione o che semplicemente non ne sono mai stati attratti.

I prodotti realizzati nell’incontro potranno, previa valutazione degli 
uffici di comunicazione preposti, essere materiale di informazione 
presso la comunità e l’intera popolazione a livello nazionale, per 
promuovere e far conoscere all’esterno la realtà del Servizio Civile 
Universale. L’incontro si è rivelato una importante occasione per 
potenziare la rete tra i giovani e farne percepire una reale, solida e 
concreta connessione.

CELEBRAZIONE 50ESIMO ANNIVERSARIO DEL SERVIZIO CIVILE
Nel corso di tale evento Avis Calabria rappresentata oltre che dai 
dirigenti anche da due volontari attualmente in servizio civile, ha 
donato il proprio contributo attraverso l’elaborazione, ad opera 
di tutti i 60 volontari calabresi, di un poster e una brochure atti 
a sensibilizzare e far riflettere sul percorso gravoso e impervio 
che è stato affrontato dai nostri connazionali per ottenere il tanto 
semplice quanto agognato diritto all’Obiezione di Coscienza.
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Tra il 2021 e il 2022 si è verificato un importante incremento del 
numero di sedi accreditate al Servizio Civile, si è rispettivamente 
passati da 46 Avis accreditate in Calabria a ben 52 strutture pronte 
ad ospitare giovani volontari.

Udienza papale
Il Dipartimento per le Politiche giovanili e il Servizio civile universale 
ha organizzato, in occasione della terza giornata nazionale del 
Servizio Civile Universale, un’udienza papale tenutasi il 14 dicembre 
presso la Sala Nervi del Vaticano.

Oltre ai membri della Consulta Nazionale del SCU sono stati 
invitati anche tutti i rappresentanti degli altri Enti di Servizio civile 
universale, nonché gli operatori volontari, gli OLP, i formatori 
e gli altri soggetti che collaborano nell’ambito dei programmi di 
intervento SCU.

Dicembre 2022 PUBBLICAZIONE BANDO
“IL DONO CHE SERVE CALABRIA”

L’AVIS è stata rappresentata con una delegazione “guidata” dal 
Vicepresidente Nazionale responsabile del SCU Fausto Aguzzoni e 
da altri dirigenti associativi tra cui anche volontari di Avis Calabria. 

Per il 2023 tanti sono gli eventi in programma e le attività in 
fermento per il Servizio Civile ormai consolidato quale attività 
imprescindibile per far germogliare, formare e forgiare i dirigenti 
avisini del futuro e i cittadini attivi del presente.

Da 46 Sedi
Accreditate a 52 Sedi

Accreditate
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Anche il 2022 ha visto la realizzazione di attività a supporto 
delle sedi associative e dei donatori avisini, nonché della 
popolazione calabrese. Permangono quali obiettivi primari 
dell’azione associativa di Avis Calabria la sensibilizzazione alla 
medicina preventiva, i corretti stili di vita e la promozione del 
concetto di dono. Le attività di screening realizzate nel corso del 
2022 confermano il continuo sostegno alle strutture territoriali 
attraverso l’erogazione di servizi di medicina preventiva, nonché 
forniscono un ulteriore servizio alle sedi associative puntando alla 
fidelizzazione dei donatori ed ad invogliarne di nuovi.

Avis Regionale Calabria, grazie all’ausilio de “Il Camper della 
Salute”, mezzo donato nel 2016 dal Rotary International, nel 2022 è 
riuscita a raggiungere su tutto il territorio regionale 394 pazienti in 
9 uscite dedicate alla campagna per la prevenzione delle malattie 
tiroidee, di cui uno promosso dal Lions Club Lamezia Terme 
Valle del Savuto. Una giornata è stata dedicata allo screening 
senologico. Ulteriori giornate sono state dedicate esclusivamente 
ad attività promozionali, in particolare nella Provincia di Catanzaro, 
nel corso delle quali il Camper è stato messo a disposizione senza 
l’effettuazione di screening. I volontari impiegati a livello regionale 
sono circa trenta, oltre al personale addetto messo a disposizione 
da Avis Calabria.

L’attività portata avanti con il camper della salute nel 2022 ha visto 
la sottoscrizione di un nuovo protocollo di intesa tra Rotary Club 

Il Camper della Salute del Reventino e Avis Regionale Calabria con lo scopo di portare 
avanti il percorso che ha visto la realizzazione e condivisione di 
comuni attività solidaristiche.

PAZIENTI 2022

% maschi

% femmine

19%

81%
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Collaborazione già intrapresa dal 2021, sta proseguendo con 
l'effettivo svolgimento del progetto Realtà Virtuale, Innovazione, 
Salute ed Educazione "R.I.S.E." su cui AVIS Nazionale, Calabria, 
Lombardia e Veneto hanno investito per riprendere, dopo il 
ciclone Covid, le attività nella Scuola. E visto che parliamo di Scuola, 
ci fa piacere poter ricordare come, dopo due anni di Didattica a 
distanza, finalmente la Scuola vissuta è ritornata a solleticare le 
corde della solidarietà attraverso numerose iniziative che dal 
mese di settembre, stanno producendo effetti altamente positivi 
anche nella raccolta di sangue.

Il 2022 ha visto le fasi di formazione prima e l’entrata nelle Scuole 
dopo, sino al mese di gennaio 2023. Ed è proprio nei primi cinque 
mesi del 2023 che il progetto avrà il suo clou, prevedendo la fase 
di social Challenge e l’evento finale, proprio in Calabria, nel mese 
di maggio 2023.

Progetto R.I.S.E.

Assemblea estremamente serena che ha portato ad un voto 
pressoché unanime in favore sia della nomina dei nuovi Probiviri 
che della cancellazione delle tre AVIS coinvolte nelle vicende 
campane.

Le Assemblee

25 giugno 2022
Piattaforma ZOOM

87ª Assemblea Generale AVIS Nazionale

LA SALUTE NON È UN GIOCO
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L’Hotel Villaggio Eurolido di Falerna Marina ha ospitato la 51esima 
Assemblea di Avis Calabria.

Una “due giorni” intensa che è stata caratterizzata da un primo 
incontro il 7 Maggio tra i vertici provinciali e regionale ed una 
rappresentanza dell’Esecutivo Nazionale capeggiata dal Tesoriere 
Domenico Nisticò e con la partecipazione dei componenti dell’OdC 
Nazionale Marco Intrieri, della CVP Nazionale Pantaleone Antonio 
Gullà e dall’Assemblea dei Soci tenutasi il giorno successivo.

Le AVIS Comunali del Tirreno Catanzarese hanno fatto gli onori di 
casa accogliendo e salutando le consorelle provinciali e comunali 
intervenute ed offrendo loro un dono particolare quali un trittico di 
prodotti del proprio territorio a suggello dell’importante giornata 
sinonimo di tradizione, cultura e sapori autentici rappresentati 
anche dallo stand allestito dalla Manfredi olearia di San Mango 
d’Aquino.

8 maggio 2022
Falerna Marina (CZ)
185 partecipanti

Importo complessivo 13.668,00 €

51ª Assemblea Avis Regionale Calabria L’autorevole intervento del Presidente Regionale Franco Rizzuti (da 
remoto) ha sancito l’inizio dei lavori che si sono svolti in un clima di 
assoluta distensione e serenità.

Sotto l’attenta guida del vice presidente vicario di AVIS 
regionale Calabria, il Dr. Nicodemo Napoli sono proseguiti i 
lavori assembleari assolvendo agli obblighi statutari secondo 
i vari punti previsti dall’Ordine del giorno con la conseguente 
effettuazione delle operazioni di voto nell’ambito delle quali sono 
stati approvati all’unanimità la relazione Associativa ed i Bilanci. 
Graditissimo l’intercalare della proiezione dello showreel durante 
la presentazione della relazione morale.

Evento nell’evento è stata la costituzione ufficiale della Consulta 
Giovani regionale unitamente alla designazione del proprio 
Coordinatore nella persona di Loris Mastroianni. La nutrita 
presenza dei giovani avisini all’Adunanza ha dato un tocco di 
colore e nuova linfa per il futuro dell’Associazione.
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21-22 maggio 2022
Perugia
31 partecipanti

Importo complessivo 13.589,00 €

88ª Assemblea Generale AVIS Nazionale

Si è tenuta a Perugia in un clima da grandi occasioni l’Assemblea 
Nazionale dell’AVIS, prima riunione di famiglia che segna davvero il 
ritorno alla normalità dopo la pandemia da Covid-19.

Da segnalare il ritorno al segno positivo di Donatori e donazioni: 
per la prima volta, dal 2012, infatti, sia le donazioni sia il numero di 
soci donatori di AVIS sono aumentati rispetto all’anno precedente: 
le donazioni effettuate nel 2021, infatti, sono state 1.980.132, 
circa il 3% in più del 2020, mentre i soci donatori sono stati 
1.248.145 (+5%). Grande soddisfazione da parte del Presidente di 
AVIS Nazionale, Gianpietro Briola, che da un’annata così positiva 
per AVIS ha tratto auspicio per un futuro ancor più ricco e foriero 
di sviluppi positivi.

Quanto ai lavori assembleari, rimarcata l’accoglienza favorevole 
che, come al solito, ha riservato all’intervento della regionale 
Calabria, l’intera platea avisina. Nell’occasione la quasi totalità 
degli interventi hanno ribadito le preoccupazioni per un futuro 
in cui organi, anche autorevoli del mondo trasfusionale, hanno 

evidenziato una malcelata volontà 
di abbandonare la donazione 
gratuita per una non meglio 
precisata donazione “rimborsata”. 
La replica del Presidente Nazionale 
ci ha rassicurato sull’intenzione della 
nostra Associazione di proseguire 
sulla strada della piena e assoluta 
gratuità e in questo senso anche 
gli interventi dei politici che hanno 
arricchito l’Assemblea sembra, 
per una volta garantire il rispetto 
di tale, indissolubile vincolo per il 
futuro della Donazione italiana.

Pressoché plebiscitaria l’approvazione dei bilanci, delle relazioni 
e delle immancabili espulsioni di alcune sedi fortemente 
inadempienti verso il nostro patto associativo.

Il 2022 ha visto il rinnovo del CdA 
di Emo Servizi Srl, che nella nuova 
composizione vede la presenza della 
Calabria attraverso la nomina del 
Dott. Domenico Nisticò, nella sua veste 
di Tesoriere AVIS Nazionale.
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L’attività donazionale:
la lente d’ingrandimento nelle province

Rif. Attestazioni Centri Trasfusionali, ISTAT, Schede dati Associativi.

70% 30%

3,3%

Lo smart grafico mostra la media percentuale dei 
donatori di Avis Calabria distinti per sesso.

Incidenza media dei soci donatori rispetto alla 
popolazione 18/65 anni nella Regione Calabria nel 
2022.

Le donazioni registrate in Calabria nel 2022 mostrano un lieve calo.
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Calabria
SEDE PROVINCIALE

SEDI COMUNALI

UDR

ARTICOLAZIONI
ORGANIZZATIVE

AUTOEMOTECHE

1

31

1

20

3

SEDE PROVINCIALE

SEDI COMUNALI

UDR

ARTICOLAZIONI
ORGANIZZATIVE

AUTOEMOTECHE

1

23

-

2

2

SEDE PROVINCIALE

SEDI COMUNALI

UDR

ARTICOLAZIONI
ORGANIZZATIVE

AUTOEMOTECHE

1

41

2

3

4

SEDE PROVINCIALE

SEDI COMUNALI

UDR

ARTICOLAZIONI
ORGANIZZATIVE

AUTOEMOTECHE

1

15

-

8

1

SEDE PROVINCIALE

SEDI COMUNALI

UDR

ARTICOLAZIONI
ORGANIZZATIVE

AUTOEMOTECHE

1

44

1

40

3
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Rif. Attestazioni Centri Trasfusionali, ISTAT, schede dati Associativi.
La tabella sopra evidenzia l’incidenza media delle donazioni degli 
ultimi 2 anni sulla popolazione di ogni singola provincia.

2021
DONAZIONI

POPOLAZIONE
‰ 20222022

CROTONE 45
7.246

164.059

7.390

163.553

COSENZA 20
13.830

676.119

13.337

674.543

REGGIO
CALABRIA 28

15.506

523.791

14.690

522.127

VIBO
VALENTIA 27

4.115

152.059

4.034

151.558

REGIONE
CALABRIA 32

61.635

1.860.601

60.156

1.855.454

CATANZARO 60
20.93820.705

343.673 344.439

CATANZARO

CROTONE

VIBO V.

COSENZA

REGGIO C.

CALABRIA

213.819

101.329

93.950

ABITANTI
18-65

421.231

322.484

1.152.813

2022

20.705

7.390

4.034

SACCHE
RACCOLTE

13.337

14.690

60.156

96,83

72,93

42,94

DONAZIONI
/1000 ABITANTI

31,66

45,55

52,18
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La raccolta di sangue intero in Calabria nel 2022 registra un calo.

Le 2 tabelle di seguito mostrano l’andamento delle donazioni di plasma 
e multicomponent negli ultimi 2 anni in Calabria, mentre non sono state 
effettuate donazioni di piastrine.

CATANZARO

CROTONE

VIBO V.

COSENZA

REGGIO C.

TOTALE

20.766

7.096

4.115

2021

13.608

14.839

60.424

SANGUE
INTERO

20.466

7.253

4.034

2022

13.140

13.886

58.779

CATANZARO

CROTONE

VIBO V.

COSENZA

REGGIO C.

TOTALE

PLASMA

-

149

-

2021

77

476

702

-

137

-

2022

73

683

893

CATANZARO

CROTONE

VIBO V.

COSENZA

REGGIO C.

TOTALE

MULTICOMPONENT

172

1

-

2021

145

191

509

239

-

-

2022

124

121

484

Rif. Attestazioni Centri Trasfusionali.

DONATORI PER FASCIA D’ETÀ

26-3518-25

46-5536-45

56-65 oltre 65

Rif. Schede dati Associativi.
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11,48%
19,08% 23,10%

26,70%

18,29% 1,35%
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CATANZARO

CROTONE

VIBO V.

COSENZA

REGGIO C.

CALABRIA

213.819

101.329

93.950

RESIDENTI
18-65 ANNI

421.231

322.484

1.152.813

PROVINCIA

11.616

4.652

2.647

SOCI
AVIS

9.856

10.364

39.135

5%

5%

3%

PERCENTUALE DI
PENETRAZIONE

2%

3%

3%

Indice di incidenza dei soci Avis nella popolazione 18/65 anni nelle 
Province calabresi.

In merito ai dati facoltativi da inserire nella scheda di rilevazione della 
consistenza associativa si registra un'alta percentuale di risposte per 
Crotone (97%) e Vibo Valentia (91%), in quanto la quasi totalità delle sedi 
ha provveduto ad adempiere.
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18.000

14.000

16.000

Si evidenzia la maggiore propensione al dono nelle donne EU rispetto agli uomini.

COMPONENTE STRANIERA NEI DONATORI

15.585

6.509

176 244 207 116

In evidenza l'ottimo lavoro di Reggio Calabria.
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PERCENTUALE DONAZIONI
PRESSO ISTITUTI SCOLASTICI RISPETTO AL TOTALE

Mediamente il numero degli uomini risulta il doppio delle donne, con picco a 
Cosenza (74 %).

Molti nuovi iscritti a Reggio Calabria e pochi a Vibo Valentia, sovrapponibili fra loro 
le altre tre province.
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Rif. Schede dati Associativi.
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Si conferma la tendenza dei nuovi iscritti di Reggio Calabria.
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Abbastanza sovrapponibili quattro province, differenze notevoli per Vibo Valentia.

Rif. Schede dati Associativi.
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Sede Comunale di Badolato 
Presidente: Roberto Criniti

Sede Comunale di Borgia  
Presidente: Antonino Stanà

Sede Comunale di Botricello  
Presidente: Giuseppe Romeo

Sede Comunale di Carlopoli 
Presidente: Morena Mazzei

Sede Comunale di Catanzaro 2013  
Presidente: Rocco Quattrocchi

Sede Comunale di Cenadi  
Presidente: Umberto Ciancio

Sede Comunale di Chiaravalle Centrale 
Presidente: Caterina Musci

Sede Comunale di Cicala  
Presidente: Violetta Aquino

Sede Comunale di Conflenti  
Presidente: Mariano Marotta

Sede Comunale di Cropani  
Presidente: Francesco Camillo Mazza

Sede Comunale di Curinga  
Presidente: Antonio Pacileo

Sede Comunale di Decollatura  
Presidente: Beatrice Rocca

Sede Comunale di Gasperina  
Presidente: Giovanni Grande

Sede Comunale di Gimigliano  
Presidente: Francesco Angotti

Sede Comunale di Girifalco  
Presidente: Rocco Chiriano

Sede Comunale di Gizzeria  
Presidente: Veronica Rosato

Sede Comunale di Guardavalle  
Presidente: Maria Roberta Fraietta

Sede Comunale di Lamezia Terme  
Presidente: Giuseppa Abramo

Sede Comunale di Maida  
Presidente: Cristian Marchetta

Sede Comunale di Marcellinara  
Presidente: Alfredo Gariano

Sede Comunale di Martirano Lombardo 
Presidente: Lelia Lanzo

Sede Comunale di Montepaone  
Presidente: Vittoria Carito

Sede Comunale di Motta Santa Lucia  
Presidente: Cesare Serianni

Sede Comunale di Nocera Terinese 
Presidente: Mario Mendicino

Sede Comunale di Pentone  
Presidente: Angelo Maidò

Sede Comunale di Petrizzi  
Presidente: Antonio Parretta

Sede Comunale di Petronà  
Presidente: Maria Giovanna Fontana

Sede Comunale di Pianopoli  
Presidente: Angelo Muraca

Sede Comunale di Platania  
Presidente: Clara Bilardi

Sede Comunale di San Mango D’aquino  
Presidente: Pasqualino Burgo

Sede Comunale di San Pietro Apostolo 
Presidente: Faustina Vincelli

Sede Comunale di San Vito Sullo Ionio  
Presidente: Lucia Fratto

Sede Comunale di Sellia Marina  
Presidente: Piero Mauro

Sede Comunale di Sersale  
Presidente: Antonio Riga

Sede Comunale di Simeri Crichi  
Presidente: Angela Mussari

Sede Comunale di Sorbo San Basile  
Presidente: Daniela Giglio
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Sede Comunale di Soverato 
Presidente: Salvatore Cavallaro

Sede Comunale di Soveria Mannelli  
Presidente: Pierluigi Cimino

Sede Comunale di Soveria Simeri  
Presidente: Francesco Paolo Milazzo

Sede Comunale di Squillace 
Presidente: Barbarina Cristofaro

Sede Comunale di Tiriolo  
Presidente: Salvatore Donato

Sede Comunale di Vallefiorita  
Presidente: Gabriele Coroniti

Sede Comunale di Zagarise 
Presidente: Cinsia Tulello

Sede di Base di Sant’Eufemia 
Presidente: Giuseppe Martinelli
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Nel 2022 la Provincia di Catanzaro ha registrato un lieve calo di donazioni di sangue 
intero.

La tabella di seguito mostra l’andamento delle donazioni di multicomponent degli 
ultimi 2 anni nella Provincia di Catanzaro.

2021SANGUE
INTERO 2022

LAMEZIA T.

CATANZARO

TOTALE

3.806

16.960

20.766

3.740

16.726

20.466

LAMEZIA T.

CATANZARO

TOTALE

MULTICOMPONENT

24

2021

148

172

14

2022

225

239
Le donazioni nella Provincia di Catanzaro degli ultimi 2 anni 
mostrano un lieve calo.
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21.200
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20.938

21.400
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20.200

20.000
2021 2022

DONAZIONI TOTALI

Rif. Attestazioni Centri Trasfusionali.
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Lo smart grafico accanto 
mostra la media percentuale 
del numero donatori della 
Provincia di Catanzaro distinti 
per sesso.

5,3
11.688

2021

214.966

DONATORI

POPOLAZIONE

% 2022

11.320
2022

213.819

60,2
20.938

2021

344.439

DONAZIONI

POPOLAZIONE

‰ 2022

20.705
2022

343.673

1,8
20.938

2021

11.688

DONAZIONI

DONATORI

INDICE 2022

20.705
2022

11.320

DONATORI PER FASCIA D’ETÀ

26-3518-25

46-5536-45

56-65 oltre 65

Rif. Schede dati Associativi.

69% 31%

Il 5,3% rappresenta la media di incidenza dei donatori della Provincia 
di Catanzaro  sulla popolazione 18/65 del rispettivo territorio.

Il 60,2‰ rappresenta la media di incidenza delle donazioni della Provincia 
di Catanzaro sull’intera popolazione provinciale negli ultimi due anni.

L’1,8 rappresenta l’indice delle donazioni calcolato sulla media degli 
ultimi due anni nella Provincia di Catanzaro.

Rif. Attestazioni Centri Trasfusionali, ISTAT, Schede dati Associativi.
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PARROTTINO FRANCO P.

IANNELLI SALVATORE

FAZZARI LUCIANO

OLIVO FRANCESCO

CARNOVALE GIAMPAOLO

CHIODO CARLO

IELAPI LAURA

MACRÌ GIUSEPPE

MANOIERO GIUSEPPE

MIRIELLI MARIO

MORGANTE CARMELO

SANTORO LIONELLO

SORGIOVANNI ILARIO

TORCASIO GIOVANNI

TORQUATO MARIA CONCETTA

PRESIDENTE

VICE PRESIDENTE VICARIO

VICE PRESIDENTE

SEGRETARIO

TESORIERE

CONSIGLIERE

CONSIGLIERE

CONSIGLIERE

CONSIGLIERE

CONSIGLIERE
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Relazioni delle attività
L’azione consolidata della struttura di coordinamento di Avis 
Provinciale oltre che nella promozione e raccolta del sangue 
e caratterizzata da molteplici iniziative che nel corso del 2022 
possiamo riassumere nei vari punti di questa breve sintesi di 
relazione.

Parlando di Prevenzione, In collaborazione con l’Azienda 
Sanitaria di Catanzaro l’Avis ha seguito: progetto “colon retto” 
sono stati consegnati e successivamente ritirati, a cura delle Avis 
sul territorio oltre 8.000 kit per la ricerca del sangue occulto; 
campagna vaccinale covid per oltre due mesi, i volontari e dirigenti 
di tutte le Avis comunali della Provincia - presso l’Hub vaccinale di 
Catanzaro Lido - hanno garantito l’accoglienza dei cittadini che si 
presentavano per vaccinarsi. L’attività si è protratta nel 2022 sul 
tutto il territorio provinciale; campagna tumore al seno, gestito 
l’aspetto prenotazioni, con quasi 1000 contatti ed effettuando 
oltre 600 prenotazioni di mammografie; Screening per il tumore 
della cervice uterina, ha organizzato nelle sedi sul territorio 
giornate di esecuzione dei Pap-Test, stimolando la partecipazione 
e curandone l’aspetto logistico.

Nell’assicurare continuità alle iniziative di prevenzione e 
nell’erogazione di servizi a favore dei nostri donatori, anche 
nel 2022 sono stati effettuati circa 8.000 esami diagnostici di 
approfondimento. La recente ripresa dei contatti con l’Associazione 
dei Medici in Pensione e con le altre associazioni “Amiche di 

Avis” consentiranno nel prossimo futuro di riprendere le attività 
dell’ambulatorio di prevenzione dell’Udr e la realizzazione di 
ulteriori campagne sul territorio.
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Avis e Donne. #nonchiamarloamore, è questo l’hashtag che da 
anni caratterizza la campagna di sensibilizzazione che attuiamo 
per richiamare l’attenzione sul tema della violenza sulle donne. 
Nella mattinata del 25 novembre 2022, infatti, si è tenuta una 
manifestazione organizzata dalla Commissione Pari Opportunità 
della Provincia di Catanzaro nell’Auditorium Casalinuovo durante 
la quale è stato presentato anche un video “shock” – realizzato da 
Avis Presila - sul tema, con lo scopo di associare un messaggio di 
facile divulgazione, come quello di un cortometraggio appunto, ad 
una forte sensazione emotiva quasi ai limiti dell’angoscia ma con 
l’obiettivo della consapevolezza e del cambiamento, in positivo.
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Promozione e comunicazione, campagna di sensibilizzazione del 
dono, che ha riscosso grandissimo successo e gradimento sui 
social, è stato il progetto Donatore – Salva Gente che grazie al 
coinvolgimento delle Avis Comunali, attraverso semplici strumenti 
come un salvagente nautico e uno smart-phone ha permesso a 
tantissimi donatori di "mettere la faccia oltre che il braccio" e di 
promuovere nella stagione estiva la cultura della donazione di 
sangue; “Coloriamo la casa del donatore”.

Street art, coniugata a creatività e dinamicità dei colori che si 
fondono con i principi e i valori di Avis, solidarietà e volontariato. 
Ideatori e promotori dell’iniziativa, il presidente dell’Avis 
Provinciale, Franco Pietro Parrottino e il responsabile della 
Comunicazione Dott. Francesco Broso, che ha trovato piena e 
condivisa partecipazione del Consiglio Direttivo Provinciale e del 
vertice dell’Avis Regionale, Franco Rizzuti, che ha presenziato alla 
cerimonia inaugurale.Il progetto di street art, eseguito dall’artista 
Chiaravalloti, abbraccia appieno l’idea che abbiamo sempre avuto 
di vivere la Sede Avis come un grande capolavoro d’arte pubblica, 
coinvolgendo i possibili donatori del futuro in un’esperienza unica 
capace di emozionare i loro cuori portandoli nel mondo colorato 
del Volontariato.

Convegni e trasmissioni a tema. In collaborazione con il Network 
“Catanzaro informa”, Avis Provinciale, unitamente alla propria 
Consulta Giovani ha organizzato, nella decorsa annualità, una 
serie di dirette live (seguitissime) nell’ambito delle quali sono stati 
trattati approfondimenti su molte patologie, alla presenza e con il 
contributo di autorevoli figure sanitarie e Dirigenti medici.

In collaborazione con Arpacal è stato portato avanti il “progetto..
sedi sicure” ...con il posizionamento di sensori di misurazione del 
Radon, un gas radioattivo di origine naturale che si forma nel 
terreno per il decadimento radioattivo dell'uranio presente nelle 
rocce.
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L’Unità di Raccolta dell’Avis Provinciale, diretta dal Dott. 
Michelangelo Iannone, è da sempre punto di riferimento e guida 
di sicuro affidamento nelle procedure di raccolta del sangue intero 
e del plasma. Le recenti ispezioni programmate della Regione e 
della Kedrion hanno confermato il livello altissimo di qualità nella 
gestione delle procedure e nei processi organizzativi.

Donazioni di Plasma, nel 2022, superate le tante difficoltà degli 
anni passati per rilanciare il progetto plasma, è stato dato inizio 
ad un cammino nuovo, non privo di difficoltà. Abbiamo iniziato 
il percorso di raccolta con un solo separatore cellullare che ha 
consentito al punto di raccolta dell’Udr di raccogliere 169 donazioni 
di plasma in 82 giornate di raccolta, ottimo risultato considerando 
che la prima raccolta di plasma è avvenuta i primi di marzo del 2022 
e che la raccolta viene fatta solo nella sede UDR che logisticamente 
non è facilmente raggiungibile da tutti i donatori.

È stato portato avanti il Progetto scuola che ha interessato 
sostanzialmente le quinte classi delle Scuole Secondarie di 
Secondo grado attraverso donazioni dedicate per la raccolta di 
sangue intero. Molte esperienze formative nelle scuole primarie, 
dove nostri volontari e professionisti hanno erogato formazione 
di Primo Soccorso riscuotendo l’attenzione e il coinvolgimento 
dei ragazzi. Sono state raccolte circa 350 sacche di sangue nelle 
donazioni dedicate alle scuole, questo dato ci fa ben sperare nel 
futuro e ci convince ancora di più che investire in questo ambito è la 
cosa più importante. Avis Provinciale ha partecipato anche al Bando 
della Borsa di Studio della Solidarietà, promossa da Avis Regionale 

Calabria. La ripresa della collaborazione con le rappresentanze 
dell’ateneo Magna Graecia hanno già dato dei risultati tangibili sia 
a livello di donazioni sia a livello di programmazione.

I rapporti con le Avis comunali e di base, sono stati cordiali e 
condivisi, nel decidere le linee programmatiche e le attività, 
grazie anche ai continui flussi comunicativi fra le varie strutture 
avisine. Gli incontri in remoto e le videoconferenze si sono rivelati 
un punto di forza del processo. Il coordinamento della struttura 
provinciale ha consentito, grazie alla professionalità e la dedizione 
del personale, l’iscrizione e l’adeguamento al R.U.N.T.S di tutte le 
strutture avisine, fornendo supporto e rendendo semplice anche 
gli adempimenti e le variazioni statutarie.

Ormai ampiamente sperimentata, la costituzione delle Aree di 
lavoro rappresenta un vero e proprio punto di forza dell’Organo 
Direttivo Provinciale perché, attraverso lo studio e l’analisi delle 
competenze, è divenuto origine delle buone prassi, di nuove 
ideazioni e realizzazioni progettuali, che alimentano, sostengono 
e migliorano concretamente le attività dell’Associazione. Il trait 
d’union tra le strutture comunali e di base e quella Provinciale 
continua ad essere la figura del cosiddetto Consigliere Facilitatore 
che non solo consente un maggiore coinvolgimento dei singoli 
componenti del Consiglio Direttivo nella vita associativa, ma 
rappresenta un ausilio importante alle sedi.
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Ormai testata ed efficace è la piattaforma informatica GestAvisWeb, 
software applicativo on-line utilizzato per la gestione delle 
prenotazioni e delle donazioni.

Anche nel 2022 si è svolta la Giornata della Memoria del donatore 
defunto nella Basilica della Vergine di Visora a Conflenti. La 
manifestazione da sempre vuole essere il viatico per rivolgere il 
nostro pensiero ed un affettuoso ricordo a tutti gli avisini defunti. 

La Consulta Giovani, pilastro portante della nostra associazione, 
è divenuta una realtà ormai consolidata nella realizzazione di 
tante iniziative. A noi il compito di tracciare le linee guida e, 

al tempo stesso, accogliere le loro idee e la loro passione per 
garantire un futuro alla nostra associazione, con la certezza che 
questa “componente imprescindibile della nostra associazione” 
aiutata e riconosciuta da tutti noi potrà svolgere azione di stimolo 
e favorire un veloce processo di cambiamento e miglioramento 
della nostra Avis.

Servizio Civile, nel 2022 abbiamo supportato con la formazione 
specifica le sedi che ospitano i volontari del servizio civile, 
contribuito e facilitato la stesura dei piani di sicurezza delle 
sedi. Ai VOLONTARI DEL SERVIZIO CIVILE il riconoscimento e 
ringraziamento per aver portato nelle nostre sedi, idee, passione e 
competenza, elementi che consento alle sedi di elevare ancora di 
più gli standard e i servizi erogati.
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Cosenza
Sede Comunale di Acri 
Presidente: Roberta De Vincenti

Sede Comunale di Aiello Calabro/Serra d’Aiello 
Presidente: Danilo Amendola

Sede Comunale di Amantea 
Presidente: Leonardo Ferrara

Sede Comunale di Belvedere Marittimo 
Presidente: Filippo Raffo

Sede Comunale di Bianchi 
Presidente: Gianpietro Taverna

Sede Comunale di Bisignano 
Presidente: Umile Amodio

Sede Comunale di Cariati 
Presidente: Damiano Montesanto

Sede Comunale di Castrovillari 
Presidente: Marianna Affortunato

Sede Comunale di Cetraro 
Presidente: Giuseppe Leporini

Sede Comunale di Colosimi 
Presidente: Antonio Talarico

Sede Comunale di Corigliano Calabro 
Presidente: Giuseppe Albamonte

Sede Comunale di Corigliano Rossano 
Presidente: Stefano Aiello

Sede Comunale di Cosenza 
Presidente: Marcello Stigliano

Sede Comunale di Lago 
Presidente: Enza Coscarella

Sede Comunale di Lattarico 
Presidente: Luciano D’Elia

Sede Comunale di Lungro 
Presidente: Isabella Todaro

Sede Comunale di Luzzi 
Presidente: Francesco Cervo

Sede Comunale di Montalto Uffugo 
Presidente: Santina Russo

Sede Comunale di Paola 
Presidente: Anna Gamberale

Sede Comunale di Parenti 
Presidente: Francesco Venneri

Sede Comunale di Rende 
Presidente: Veronica Bruno

Sede Comunale di S. Giovanni in Fiore 
Presidente: Alfonso Lorenzano

Sede Comunale di S. Marco Argentano 
Presidente: Francesco Ida

Sede Comunale di S. Pietro in Guarano 
Presidente: Carmine Marano

Sede Comunale di S. Vincenzo la Costa 
Presidente: Francesco Leonetti

Sede Comunale di Scigliano 
Presidente: Gabriele Damiano

Sede Comunale di Spezzano Albanese 
Presidente: Giuseppe Falcone

Sede Comunale di Torano Castello 
Presidente: Francesco Cipolla

Sede Comunale di Trebisacce 
Presidente: Giuseppe Madera

Sede di Base di Sartano 
Presidente: Francesco Naso

Sede Equiparata alla Comunale di Sibari 
Presidente: Alessandro Rusciani
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Le raccolte di sangue intero mettono in risalto un calo per il 2022.

Le 2 tabelle di seguito mostrano l’andamento delle donazioni di plasma e 
multicomponent degli ultimi 2 anni nella Provincia di Cosenza.

2021SANGUE
INTERO 2022

COSENZA

CASTROVILLARI

PAOLA

7.695

2.098

1.220

7.516

2.109

992

COSENZA

CASTROVILLARI

PAOLA

PLASMA

-

2021

72

5

63

2022

-

10

COSENZA

CASTROVILLARI

PAOLA

MULTICOMPONENT

80

2021

-

-

-

2022

52

-
Le donazioni totali della Provincia di Cosenza per il 2022 hanno 
registrato un calo.
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Lo smart grafico accanto 
mostra la media percentuale 
del numero donatori della 
Provincia di Cosenza distinti 
per sesso.

2,2
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2021

423.137
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% 2022
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2022

421.231

19,8
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2021

676.119

DONAZIONI

POPOLAZIONE

‰ 2022

13.337
2022

674.543

1,4
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INDICE 2022
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DONATORI PER FASCIA D’ETÀ

26-3518-25
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Rif. Schede dati Associativi.

74% 26%

Il 2,2% rappresenta la media di incidenza dei donatori della Provincia 
di Cosenza sulla popolazione 18/65 del rispettivo territorio.

Il 19,8‰ rappresenta la media di incidenza delle donazioni della Provincia 
di Cosenza sull’intera popolazione provinciale negli ultimi due anni.

L’1,4 rappresenta l’indice delle donazioni calcolato sulla media degli 
ultimi due anni nella Provincia di Cosenza.

Rif. Attestazioni Centri Trasfusionali, ISTAT, Schede dati Associativi.
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D’ERRICO LUIGI

CONDOLEO WALTER

FRUSCIO IDA

ORSIMARSI TOMMASO

BENARDINO GENNARO

BISCEGLIA SAVERIO

BONPAROLA ANTONIETTA

DODARO DENIS

GALLO SERGIO

GIGLIOTTI GIOSINA

LAURIA ALESSANDRA

LEONETTI ENZO

NICOLETTI CONCETTA

TROPEANO SALVATORE

VITALE MARCO

PRESIDENTE

VICE PRESIDENTE VICARIO

VICE PRESIDENTE

SEGRETARIO
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CONSIGLIERE
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CONSIGLIERE
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IL CONSIGLIO DIRETTIVO

DONATORI
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PERSONE FISICHE

PERSONE GIURIDICHE

DATI
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10.153

369

2021

32

9.459

397

2022

32

SOCI NUOVI ISCRITTI 7%
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Relazioni delle attività
Dati raccolta sangue

Nel 2022 sono state raccolte n. 13.337 unità di sangue così 
suddivise:
• n. 412 giornate di donazione per un totale di n. 6.505 sacche 
raccolte c/o le sedi comunali;
• n. 2.601 sacche raccolte c/o i Centri Trasfusionali;
• n. 199 donazioni in aferesi c/o i Centri Trasfusionali;
• n. 4.032 sacche raccolte c/o l’UdR di Cosenza.

Per la promozione del dono si sono svolte le attività sottoelencate.

GENNAIO
L’Avis Comunale di Castrovillari ha donato un defibrillatore, 
insieme ai militari della Caserma MANES, al reparto di Pediatria 
dell’Ospedale di Castrovillari.

FEBBRAIO
Si sono svolti numerosi incontri formativi nelle scuole 
prevalentemente a cura del gruppo di lavoro Scuola e Università.

MARZO
I SENTIERI DEL DONO. Domenica 6 marzo, in occasione della 
campagna di sensibilizzazione e divulgazione del dono promossa 
da Avis Provinciale Cosenza, Avis Comunale Acri e CSV- Cosenza, è 
stata promossa una camminata conoscitiva dei luoghi di rilevanza 
storica di Acri.
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APRILE
Sabato 2 aprile presso l’Hotel San Francesco a Rende si è tenuta 
l’Assemblea dell’Avis Provinciale di Cosenza. Oltre ai soci aventi 
diritto al voto, erano presenti i membri del Consiglio Direttivo 
Provinciale, il Revisore Unico, nonché Organo di Controllo Dott. 
Fabio Lepera, i Consiglieri di Avis Regionale Calabria Amleto 
Pastore, Maria Francesca Aiello, Leonardo Ferrara e Francesco 
Simonetti; il Responsabile UdR Dott. Ubaldo Lupia, il Dott. Rocco 
Chiriano nella qualità di formatore e il Prof. Francesco Zinno 
del Centro Trasfusionale di Cosenza. Il tavolo della Presidenza 
era composto dal Presidente Provinciale Luigi D’Errico, dal Vice 
Presidente Ida Fruscio, dal Segretario Tommaso Orsimarsi, dal 
Tesoriere Gennaro Benardino, dal Revisore Unico Dott. Fabio 
Lepera e, nella prima parte, dal Notaio Dott. Luigi Viteritti.

MAGGIO
L’Avis di San Giovanni in Fiore mercoledì 11 maggio ha organizzato 
un incontro formativo con i ragazzi del Liceo Scientifico Statale per 
parlare di AVIS e di donazione del sangue.

Il 20/05/2022 l’Avis Comunale di Cosenza ha festeggiato 60 anni 
dalla sua fondazione.

Domenica 29 maggio ha avuto luogo una raccolta di sangue 
dell’Avis Comunale di Corigliano-Rossano in collaborazione con 
il MotoClub Rossano “Metti in moto il tuo Amore” – giornata di 
sensibilizzazione e raccolta sangue.

GIUGNO
L’Avis comunale di Acri ha organizzato una giornata-evento 
sabato 18 giugno, che, per motivi organizzativi, non è combaciata 
con la data del 14 giugno, volta a condividere il messaggio della 
donazione di sangue.

Domenica 19 Giugno ha avuto luogo la Pedalata della Salute e 
della Solidarietà organizzata da Avis Comunale di Cosenza e Leo 
Club Cosenza.
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LUGLIO
Nel mese di luglio è stata stipulata una convenzione tra Avis 
Provinciale Cosenza e Acquapark Odissea 2000 di Rossano. Il 
29 luglio 2022 è stata inaugurata la prima giornata dedicata ai 
donatori AVIS presso l’Acquapark di Rossano, a seguito della firma 
della convenzione che prevede sconti speciali per i donatori di 
sangue. Avis Provinciale Cosenza presente con info-point insieme 
alla Consulta Giovani Provinciale Cosenza per dare informazioni e 
fornire materiale divulgativo sulla donazione del sangue, al fine di 
sensibilizzare l’utenza al gesto della donazione.

AGOSTO
Avis Comunale Trebisacce: mercoledì 10 agosto manifestazione 
organizzata dall’Avis Comunale di Trebisacce con lo scopo di 
sensibilizzare al gesto del dono. Numerosi i partecipanti, attirati 
anche dalla presenza dei comici Cosentini Cinghios Group.

Avis Comunale Lago presente a numerose iniziative per tutto il 
mese di agosto: campagna di sensibilizzazione promossa con 
AIDO e raccolta fondi “Donatori per la pace” a sostegno della 
popolazione Ucraina e per l’accoglienza delle famiglie in fuga 
dall’Afghanistan, lanciata dall’Avis Nazionale proposta il 10 agosto 
durante l’evento “La solidarietà nella notte delle stelle”.

Presente con gazebo informativo durante le iniziative “Fiero di 
Lago”, Carnevale Estivo, maratona Corri Lago, Fiera del Peperoncino 
e Caccia al tesoro della solidarietà.
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Avis Comunale Cosenza. Domenica 21 Agosto, giornata dedicata 
alla donazione e alla prevenzione a Camigliatello Silano, organizzata 
dall’AVAS Presila in collaborazione con l’Avis Comunale di Cosenza 
e il Rotary Club di Spezzano della Sila.

Avis presente con l’autoemoteca di Avis Provinciale Cosenza per 
la donazione e sono state raccolte 18 sacche di sangue. Nelle altre 
postazioni allestite da AVAS e Rotary, era possibile effettuare: visita 
oculistica; screening sanitario per la misurazione di: pressione 
arteriosa, colesterolo, glicemia e trigliceridi; MOC, esame 
audiometrico e visita odontoiatrica.

Avis di Base Sartano: tre giornate all’insegna della solidarietà, 
26, 27 e 28 agosto patrocinate dalle sovraordinate Provinciale e 
Regionale e dal Comune di Torano Castello, per promuovere il 
valore del dono e dei corretti stili di vita.

SETTEMBRE
Avis Comunale Amantea: Dal 9 all’11 settembre, si è svolto 
ad Amantea, il Beach Volley International League Calabria, 
manifestazione sportiva in occasione della quale l’Avis di Amantea 
ha allestito un info-point per la promozione e la sensibilizzazione 
alla donazione del sangue; occasione utile per avvicinare i giovani 
allo sport e alla cultura del dono.

Avis Comunale Aiello Calabro: il 23 settembre presso il Teatro 
comunale di Aiello Calabro si è tenuto il Convegno “L’Arte di 
donare: l’importanza della donazione del sangue, un patto tra 
servizio sanitario pubblico e volontariato”.
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Sabato 24 settembre l’Avis Provinciale di Cosenza ha organizzato 
una Tavola Rotonda per discutere delle criticità territoriali e di 
carattere sanitario delle Avis della provincia di Cosenza.

OTTOBRE
Avis Comunale Castrovillari in occasione del suo 30° anniversario 
ha organizzato un evento sabato 15 ottobre; al termine del 
convegno sono state consegnate le benemerenze ai donatori che 
hanno contribuito alla crescita dell’Associazione.

Avis Comunale Trebisacce: 23 ottobre giornata dedicata alla 
prevenzione delle donatrici.

NOVEMBRE 
Avis Comunale Parenti ha organizzato un Memorial per ricordare 
il suo primo Presidente, Giovanna Gualtieri, sabato 19 novembre; 
i bambini della scuola primaria hanno svolto dei bellissimi disegni 
sul tema del dono.

Avis Comunale Acri: raccolta di giocattoli in vista del Natale per 
famiglie in difficoltà. 

DICEMBRE
Dopo due anni di attesa a causa del COVID, la Comunale di San 
Giovanni in Fiore ha organizzato la consueta cena sociale annuale 
che ha avuto luogo sabato 3 dicembre presso il ristorante l’Antico 
Borgo a San Giovanni in Fiore.

Martedì 13 dicembre ha avuto luogo un convegno presso l’Unical 
organizzato dall’Avis Comunale di Rende in collaborazione con 
l’Avis Provinciale di Cosenza e con la Consulta Giovani Provinciale 
Cosenza, finalizzato alla sensibilizzazione dei giovani.

Avis Comunale Bisignano: tombolata benefica.

Le Avis Comunali di Bianchi, Lago, Lattarico, Lungro e Rende, 
hanno aderito inoltre, alla raccolta fondi Telethon.
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Crotone
Sede Comunale di Belvedere Spinello 
Presidente: Giuseppina Basile

Sede Comunale di Caccuri 
Presidente: Michele Lucente

Sede Comunale di Casabona 
Presidente: Vincenzo Mazza

Sede Comunale di Castelsilano 
Presidente: Giovanni Schipani

Sede Comunale di Cerenzia 
Presidente: Bruno De Nardo

Sede Comunale di Cirò 
Presidente: Mariella Viola

Sede Comunale di Cirò Marina 
Presidente: Cataldo Golino

Sede Comunale di Cotronei 
Presidente: Francesco Musacchio

Sede Comunale di Crotone 
Presidente: Ermelinda Rita Gaetano

Sede Comunale di Cutro 
Presidente: Giovanni Apa

Sede Comunale di Mesoraca 
Presidente: Eugenio Calderazzo

Sede Comunale di Pallagorio 
Presidente: Antonio Bonanno

Sede Comunale di Petilia Policastro 
Presidente: Domenico Angotti

Sede Comunale di Roccabernarda 
Presidente: Francesco Fonte

Sede Comunale di Rocca di Neto 
Presidente: Francesco Falcone

Sede Comunale di San Mauro Marchesato 
Presidente: Mariangela Corabi

Sede Comunale di Savelli 
Presidente: Rosanna Frontera

Sede Comunale di Scandale 
Presidente: Rita Amelia Carvelli

Sede Comunale di Strongoli 
Presidente: Carlo Rogliano

Sede Comunale di Torre Melissa 
Presidente: Vincenzo Lucà

Sede Comunale di Torretta di Crucoli 
Presidente: Antonella Nigro

Sede Comunale di Verzino 
Presidente: Sara Chiarello

Sede di Base di Papanice 
Presidente: Francesco Rizza
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Le raccolte di sangue intero mettono in risalto una crescita per il 2022.

Le 2 tabelle di seguito mostrano l’andamento delle donazioni di plasma e 
multicomponent degli ultimi 2 anni nella Provincia di Crotone.

2021SANGUE
INTERO 2022

CROTONE 7.0967.253

CROTONE

PLASMA 2021

149

2022

137 CROTONE

MULTICOMPONENT 2021

1

2022

0

Le donazioni nella Provincia di Crotone degli ultimi 2 anni 
mostrano una buona crescita.
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Lo smart grafico accanto 
mostra la media percentuale 
del numero donatori della 
Provincia di Crotone distinti 
per sesso.

4,5
5.439
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101.830
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% 2022

4.561
2022

101.329

45,2
7.246
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164.059
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‰ 2022

7.390
2022

163.553

1,6
7.246
2021

5.439

DONAZIONI
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INDICE 2022

7.390
2022

4.561

DONATORI PER FASCIA D’ETÀ

26-3518-25

46-5536-45

56-65 oltre 65

Rif. Schede dati Associativi.

70% 30%

Il 4,5% rappresenta la media di incidenza dei donatori della Provincia 
di Crotone sulla popolazione 18/65 del rispettivo territorio.

Il 45,2‰ rappresenta la media di incidenza delle donazioni della Provincia 
di Crotone sull’intera popolazione provinciale negli ultimi due anni.

L’1,6 rappresenta l’indice delle donazioni calcolato sulla media degli 
ultimi 2 anni nella Provincia di Crotone.

Rif. Attestazioni Centri Trasfusionali, ISTAT, Schede dati Associativi.
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VITALE PIETRO

ROGLIANO GIULIO

FALZETTA MAURIZIO

COMBERIATI GIUSEPPE

PUCCI GIUSEPPE

CAVALLO GIUSEPPE

DIMA FRANCO

GANGI SILVIO

LABONIA ANTONIO

MESSINA MICHELE

NISTICÒ ANTONIO

ORANGES CONCETTA

PERPIGLIA GIUSEPPE

PISANO GIUSEPPE

SICILIANI VINCENZO

PRESIDENTE

VICE PRESIDENTE VICARIO

VICE PRESIDENTE

SEGRETARIO

TESORIERE

CONSIGLIERE

CONSIGLIERE

CONSIGLIERE

CONSIGLIERE

CONSIGLIERE

CONSIGLIERE

CONSIGLIERE

CONSIGLIERE

CONSIGLIERE

CONSIGLIERE

IL CONSIGLIO DIRETTIVO

DONATORI

COLLABORATORI
PERSONE FISICHE

PERSONE GIURIDICHE

DATI
ASSOCIATIVI

5.439

222

2021

24

4.561

91

2022

24

SOCI NUOVI ISCRITTI 9%
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Relazioni delle attività
La sede Provinciale di Crotone programma con anticipo il calendario delle giornate di raccolta 
sul territorio. Nel 2022 sono state programmate 242 giornate di raccolte esterne, 15 sono state 
annullate (solo poche per carenza di personale sanitario, la maggioranza a causa epidemie di 
Covid nei luoghi di raccolta), 227 quelle effettive. Il numero totale di unità prelevate è 7.390, 
ripartite in n° 5.194 unità di S.I. presso i punti di raccolta, n° 2.059 unità di sangue intero presso 
il SIMT di Crotone, n° 137 plasmaferesi. Nel 2022 c’è stato un incremento di n° 144 unità totali, 
anche se è diminuita di 13 unità la raccolta di plasma. La prima raccolta del 2022 è stata quella di 
Cirò Marina del 7 gennaio, con 26 sacche prelevate. Molte le giornate di raccolta in collaborazione 
con Forze dell’ordine, altre associazioni, parrocchie, comunità di stranieri, molte sono state le 
raccolte nei territori limitrofi, nelle frazioni, nelle località turistiche e balneari. Il 17 marzo le Sedi 
di Petilia Policastro, Cirò Marina e Crotone hanno organizzato una giornata di raccolta sangue 
in collaborazione con la Protezione Civile, aderendo al protocollo stilato dalla Sede Regionale. 

Tra le tante giornate di raccolta 
si evidenzia quella del 2 Giugno, 
organizzata dalla sede di Cirò Marina 
presso l’azienda vinicola Librandi, 
con 40 unità di sangue.

A febbraio è partita l’attività di 
prevenzione con la misurazione 
della glicemia durante le raccolte 
sul territorio. La sede provinciale di 
Crotone ha acquistato una fornitura 
di 6.000 strisce reattive per la 
determinazione della glicemia.

I quattro consigli provinciali si sono 
svolti in modalità itinerante: il 29 
gennaio a Cotronei; il 2 luglio a Cirò 
Marina; il 17 settembre a Rocca di 
Neto; il 17 dicembre a San Mauro 
Marchesato. Le Sedi ospitanti hanno 
organizzato momenti conviviali al 
termine dei lavori.
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Le sedi comunali hanno ripreso ad organizzare attività di 
promozione del dono, idem per l’attività di sensibilizzazione 
nelle scuole. Il 9 febbraio presso il Liceo Classico “Pitagora” 
si è svolto il seminario online “Le Epatopatie nei giovani: 
quali le cause?”, rientrante nell’ambito delle attività del 
PCTO, sottoscritto dalla sede Provinciale. L’Avis di Verzino, 
ha stipulato un protocollo con il Liceo “G. V. Gravina” 
di Crotone e con l’Istituto Comprensivo di Verzino. Il 14 
Dicembre presso il Liceo “Gravina” di Crotone, grazie ai 
referenti scuola Gangi e Iannetti, si è svolto il seminario 
“Non dipendere dalle dipendenze”, incontro formativo 
sulle dipendenze. A partire dal mese di settembre la sede 
di Crotone, ha stipulato quattro convenzioni di PCTO, per 
l’acquisizione delle competenze trasversali. Le sedi di Petilia 
Policastro e di Mesoraca hanno organizzato delle giornate 
di raccolta di sangue presso gli istituti scolastici presenti 
nel loro Comune nelle date del 20.05.2022, 06.06.2022 e 
22.12.2022.

Nel mese di febbraio si sono svolte le assemblee delle sedi 
Comunali. La sede di Crotone ha organizzato la propria 
assemblea, on line sfruttando la piattaforma Meet. Alcune 
sedi hanno integrato le loro discussioni introducendo altri 
punti, la sede di Cutro ha deliberato la proposta di acquisto 
di locali da adibire a sede; Petilia Policastro ha deliberato 
dei lavori di ampliamento dei locali della sede; Cirò Marina 
ha consegnato attestati di benemerenza accompagnati da 
una penna personalizzata; la sede di Verzino ha deliberato 
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l’intitolazione dei locali al signor Luigi Amato, scomparso nel 
2021, socio fondatore. Le sedi di Cutro, Scandale, Papanice, 
Roccabernarda, Pallagorio, Cerenzia, Cirò Marina e Belvedere 
Spinello, hanno concluso i lavori con un momento conviviale.

Le sedi di Cotronei e Cirò Marina hanno partecipato a manifestazioni 
contro la guerra in Ucraina. Molte sedi hanno partecipato a raccolte 
di generi alimentari, medicinali e vestiario da inviare in Ucraina. La 
sede di Crotone ha donato del materiale didattico e zainetti a circa 
100 bambini ucraini ospitati in città.

Sabato 2 aprile presso i locali del Museo Civico di Strongoli si è 
svolta l’assemblea Provinciale. Si è discusso di un eventuale 
acquisto/costruzione/fitto dell’immobile per la Sede provinciale, 
con una presentazione multimediale curata dal Vice Presidente 
Vicario Giulio Rogliano. Il Presidente della Sede di Belvedere 
Spinello, Giuseppina Basile, ha portato una toccante testimonianza 
personale. A rappresentare l’Avis Regionale era presente l’amico 
Salvatore Cavallaro.

L’8 maggio la delegazione Provinciale ha partecipato alla 51° 
Assemblea Regionale presso Falerna. La Sede di Crotone ha 
noleggiato un bus granturismo rendendo il viaggio occasione di 
aggregazione sociale tra i partecipanti.
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Il 30 e 31 luglio si sono svolte le manifestazioni del 30° anniversario 
della Comunale di Cutro, avvenuta il 2 maggio del 1992. Giorno 
30 presso la sala polivalente “Falcone e Borsellino” c’è stato il 
convegno dal titolo “30 ANNI …SEMPRE GIOVANI”, durante il quale 
sono stati ripercorsi tutti i momenti associativi. Nel corso della 
serata sono state consegnate le benemerenze ai donatori: due oro 
con rubino per 86 e 76 donazioni, dieci benemerenze oro per le 
50 donazioni. Domenica 31 luglio, dalle 18:30 alle 20.30 in Piazza 
Giò Leonardo di Bona, c’è stato intrattenimento per i bambini, 
con gonfiabili, pop-corn e zucchero filato gratuito. Alle 22:00 si è 
esibito il cantante Davis Muccari con il suo gruppo e, a seguire, 
il cabarettista Gennaro Calabrese. Ad arricchire ancor di più la 
manifestazione è stata la presenza di alcuni rappresentanti della 
Consulta Giovani Regionale.

Domenica 6 novembre si è svolta la cerimonia di intitolazione 
della Sede Comunale di Crotone a Mons. Giuseppe Covelli. Dopo 
la benedizione delle due targhe, è stata ricordata la figura di Don 
Pino. Nell’occasione è stata officiata una Messa dall’Arcivescovo 
Mons. Panzetta, successivamente, nel salone parrocchiale sono 
state consegnate le benemerenze ai donatori e i premi della borsa 
di studio “Paolo Pupa”, donatore scomparso nella tragica alluvione 
del 1996. Era presente il Vicepresidente Vicario di Avis Nazionale 
Fausto Aguzzoni, il quale è rimasto entusiasta per l’organizzazione 
e la partecipazione. La giornata si è conclusa con un ricchissimo 
buffet.
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A dicembre alcune Sedi hanno ringraziato i propri donatori 
organizzando manifestazioni di fine anno. Il 18 Dicembre la 
Comunale di Strongoli e il Moto Club Heraion hanno organizzato 
la manifestazione “Babbo Natale in moto”, evento volto a 
sensibilizzare della donazione. Alla manifestazione è stata 
affiancata una raccolta di sangue che ha portato 21 sacche. Nella 
mattinata 40 centauri vestiti da Babbo Natale hanno invaso la 
piazza donando caramelle ai più piccoli. La manifestazione è stata 
trasmessa su Radio Movida. Inoltre, l’evento è stato affiancato 
da una raccolta fondi. Il 29 dicembre l’Avis di Cirò Marina ha 
organizzato la serata “Crespellavis” preparando per la cittadinanza 
i tipici dolci natalizi fritti e ricoperti con lo zucchero.

Il 2022 ha visto concludersi l’anno di Servizio Civile relativo al 
bando precedente e l’avvio del nuovo a partire dal 27 giugno. Il 
nuovo bando ha visto l’incremento del numero dei volontari da 
8 a 10 unità, con il raddoppio dei volontari nelle Sedi di Petilia 
e Cirò Marina. Giorno 28 e 29 novembre è stata organizzata la 

Formazione Specifica Provinciale per i volontari del SCU della 
provincia di Crotone. Il programma, di 15 ore, è stato suddiviso in 
tre moduli.

Donazioni nelle scuole:
1) Liceo Linguistico e delle Scienze Umane di Mesoraca
20.0.2022 = 10 sacche

2) Liceo Scientifico la scuola Professionale del legno Petilia
Fraz. Foresta 06.06.2022 = 22 sacche

3) Liceo Scientifico la scuola Professionale del legno Petilia
Fraz. Foresta 22.12.2022 = 33 sacche

4) Sit. Accompagnati da docenti referenti Avis = 15 sacche
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Reggio Calabria
Sede Comunale di Bagaladi 
Presidente: Domenico Antonio Sgrò

Sede Comunale di Bagnara Calabra 
Presidente: Paolo Paolino Pensabene

Sede Comunale di Bianco 
Presidente: Colomba Bonfà

Sede Comunale di Bova Marina 
Presidente: Sergio Malara

Sede Comunale di Bovalino 
Presidente: Cosimo Sanci

Sede Comunale di Brancaleone 
Presidente: Barbara Saladino

Sede Comunale di Campo Calabro 
Presidente: Fortunato Scopelliti

Sede Comunale di Caulonia 
Presidente: Lucia Cannizzaro

Sede Comunale di Cittanova 
Presidente: Maria Martino

Sede Comunale di Delianuova 
Presidente: Giuseppe Puntillo

Sede Comunale di Fiumara 
Presidente: Paolo Crupi

Sede Comunale di Gioia Tauro 
Presidente: Emanuela Trimarchi

Sede Comunale di Laureana di Borrello 
Presidente: Rosario Sicari

Sede Comunale di Locri 
Presidente: Vito Aversa

Sede Comunale di Mammola 
Presidente: Vincenzo Callà

Sede Comunale di Melicuccà 
Presidente: Vincenzo Maceri

Sede Comunale di Melicucco 
Presidente: Francesco Alossi

Sede Comunale di Melito Porto Salvo 
Presidente: Antonio Cormaci

Sede Comunale di Molochio 
Presidente: Viviana Ambesi

Sede Comunale di Monasterace 
Presidente: Adelina Stracan

Sede Comunale di Oppido Mamertina 
Presidente: Giuseppe Morizzi

Sede Comunale di Palmi 
Presidente: Francesco Fenio

Sede Comunale di Pellaro 
Presidente: Annalisa Paviglianiti

Sede Comunale di Polistena 
Presidente: Lucia Borgese

Sede Comunale di Reggio Calabria 
Presidente: Myriam Calipari

Sede Comunale di Rizziconi 
Presidente: Pietro Barrese

Sede Comunale di Roccella Jonica 
Presidente: Maurizio Villari

Sede Comunale di San Ferdinando 
Presidente: Vincenzo Laruffa

Sede Comunale di San Giorgio Morgeto 
Presidente: Antonio Rao

Sede Comunale di San Procopio 
Presidente: Rocco Posterino

Sede Comunale di San Roberto 
Presidente: Sebastiano Suraci

Sede Comunale di Santa Cristina D’Aspromonte 
Presidente: Rocco Calabria

Sede Comunale di Sant’Eufemia D’Aspromonte 
Presidente: Salvatore Condello

Sede Comunale di Scido 
Presidente: Giovanbattista Scibilia

Sede Comunale di Scilla 
Presidente: Aurora Pasqualina De Franco

Sede Comunale di Seminara 
Presidente: Maurizio Rocco Laganà
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Sede Comunale di Sinopoli 
Presidente: Annunziato Danaro

Sede Comunale di Taurianova 
Presidente: Francesco Surace

Sede Comunale di Varapodio 
Presidente: Nazzareno Macheda

Sede Comunale di Villa San Giovanni 
Presidente: Andrea De Gregorio

Sede di Base di Gallina 
Presidente: Domenico Minniti
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Le donazioni totali della provincia di Reggio Calabria per il 2022 
mostrano un calo.

15.000

15.500

16.000

15.506

14.690

16.500

14.500

14.000
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Rif. Attestazioni Centri Trasfusionali.

Il numero di donazioni di sangue intero nella Provincia di Reggio Calabria mostra un 
calo per il 2022.

Le 2 tabelle di seguito mostrano l’andamento delle donazioni di plasma e 
multicomponent degli ultimi 2 anni nella Provincia di Reggio Calabria.

2021SANGUE
INTERO 2022

REGGIO C. 14.83913.886

REGGIO C.

PLASMA 2021

476

2022

683 REGGIO C.

MULTICOMPONENT 2021

191

2022

121
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Lo smart grafico accanto 
mostra la media percentuale 
del numero donatori della 
Provincia di Reggio Calabria 
distinti per sesso.
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69% 31%

Il 3,1% rappresenta la media di incidenza dei donatori della Provincia 
di Reggio Calabria sulla popolazione 18/65 del rispettivo territorio.

Il 28,1‰ rappresenta la media di incidenza delle donazioni della Provincia 
di Reggio Calabria sull’intera popolazione provinciale negli ultimi due anni.

L’1,4 rappresenta l’indice delle donazioni calcolato sulla media degli 
ultimi due anni nella Provincia di Reggio Calabria.

Rif. Attestazioni Centri Trasfusionali, ISTAT, Schede dati Associativi.
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MICALIZZI GIOVANNA

FRANCO GAETANA

NISTICÒ FRANCESCO LUIGI

RITORTO NICOLA

GERIA DIEGO

VERSACI FRANCESCO

DELFINO GIOVANNI

PUNTILLO GIUSEPPE

CARIDI CARMELO

LAGANÀ ANTONIO

MODAFFERI FRANCESCA

ALBANESE DOMENICO

RAO ANTONIO

PRESIDENTE

VICE PRESIDENTE VICARIO

SEGRETARIO

TESORIERE

CONSIGLIERE

CONSIGLIERE

CONSIGLIERE

CONSIGLIERE

CONSIGLIERE

CONSIGLIERE

CONSIGLIERE

CONSIGLIERE

CONSIGLIERE

IL CONSIGLIO DIRETTIVO

DONATORI

COLLABORATORI
PERSONE FISICHE

PERSONE GIURIDICHE

DATI
ASSOCIATIVI

9.775

192

2021

41

10.142

222

2022

42SCHIRRIPA PIETRO

POSTERINO ANTONINO

CONSIGLIERE

CONSIGLIERE SOCI NUOVI ISCRITTI 11%
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Relazioni delle attività
Il 2022 è stato un anno molto intenso e ricco di impegni per l'AVIS Provinciale 
di Reggio Calabria e le sue AVIS Comunali, che hanno continuato a promuovere 
la cultura della donazione del sangue e a garantire il supporto ai pazienti in 
difficoltà. Grazie alle numerose attività di sensibilizzazione e promozione, è stato 
possibile raggiungere un pubblico sempre più vasto e coinvolgere i giovani in 
questa importante causa. La partecipazione ad eventi cittadini e a manifestazioni 
di grande richiamo ha permesso inoltre di raggiungere un pubblico ancora più 
ampio e di promuovere la cultura della donazione del sangue a livello nazionale.
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Tra le principali attività svolte dalle AVIS Comunali, si segnala la 
sensibilizzazione della donazione nelle scuole. Grazie a queste 
iniziative, è stato possibile raggiungere i giovani, sensibilizzarli 
sulla importanza della donazione del sangue e motivarli a 
diventare donatori. Inoltre, l'AVIS ha partecipato a numerosi eventi 
cittadini per promuovere la cultura della donazione del sangue e 
raggiungere il pubblico più ampio possibile.

Aver ospitato nel 2022 la consulta giovani di AVIS Nazionale a 
Reggio Calabria per la sua assemblea annuale, ha permesso 
di poter gettare le basi per la fondazione della consulta giovani 
Provinciale. Con questa iniziativa, i giovani, hanno potuto 
confrontarsi e scambiarsi idee su come promuovere la cultura 
della donazione del sangue.

AVIS Provinciale di Reggio Calabria ha anche avuto un ruolo di 
primo piano nella tappa di Palmi del Giro d'Italia, dimostrando la 
sua vicinanza al mondo dello sport e la sua volontà di promuovere 
la cultura della donazione del sangue anche in questo contesto.
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Abolire le differenze, promuovere le integrazioni 
culturali attraverso forme di inclusione sociale 
come la donazione del sangue sono state gli 
obiettivi di San Ferdinando che ha promosso la 
sensibilizzazione della donazione e inclusione dei 
cittadini stranieri attraverso una raccolta sangue 
nella moschea del comune di San Ferdinando.

Le prime raccolte serali di sangue organizzate hanno avuto un grande riscontro 
da parte dei donatori e ha rappresentato una forma di elasticità di orari che 
permette di andare incontro alle esigenze del donatore. Le AVIS di Roccella Jonica 
e di Gioia Tauro hanno potuto sperimentare che anche questa modalità può fare 
la differenza.

Un'altra attività degna di nota 
è stata la presenza dell'AVIS 
alla traversata dello Stretto, un 
evento annuale che si tiene a 
Villa San Giovanni e che richiama 
numerosi partecipanti da tutta 
Italia. La partecipazione dell'AVIS 
ha permesso di promuovere 
la cultura della donazione del 
sangue anche tra i partecipanti 
all'evento e di raggiungere un 
pubblico ancora più vasto.
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Dopo la pausa pandemica, continua con rinnovato entusiasmo, nella provincia di Reggio 
Calabria, la marcia del Progetto “AGORÀ” organizzato dall’AVIS PROVINCIALE di Reggio 
Calabria per mezzo del suo gruppo interno dedicato alle scuole, che coinvolge le scuole 
della Provincia, unite nel perseguire lo scopo fondamentale dell'associazione avisina: una 
formazione docente/discente, completa dagli orizzonti ampi, proiettata verso generosi 
traguardi mirati a salvaguardare e proteggere la conservazione della vita umana.

Mediante la storia locale si è cercato di 
riscoprire e riflettere sulla nostra identità, i 
nostri valori e l'importanza della donazione 
del sangue. Con il progetto Agorà e il 
corso di formazione per docenti "Il Salotto 
Storico", da settembre a dicembre, abbiamo 
effettuato incontri e raccolte di sangue nelle 
scuole di: Reggio, Melito di Porto Salvo, 
Bova Marina, Siderno, Locri, Roccella, Villa 
San Giovanni, Bagnara, Rosarno, Palmi 
Cittanova, Polistena e Gioia Tauro.

Il Corso di formazione per docenti è collocato 
sulla piattaforma SOFIA MIUR.
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Attraverso la donazione del plasma abbiamo sperimentato un 
modo alternativo di poter donare. Il donatore può donare sangue 
e plasma nelle unità di raccolta fisse di AVIS Provinciale: Gioia 
Tauro, Campo Calabro, Locri e Reggio Calabria. Una donazione in 
doppio che viene seguita in tutte le sue fasi da personale medico e 
infermieristico unicamente avisino.

Un nuovo percorso che ci permette di consolidare le competenze 
acquisite negli anni scorsi e che ci consente di guardare verso 
nuovi orizzonti intraprendendo le strade nuove indicate da AVIS 
Nazionale che portano a guardare all’autosufficienza da prodotti 
emo e plasma derivati intensificando il nostro impegno proprio 
nella promozione di un nuovo approccio alla donazione basato 
sull’alternanza di sangue e plasma, così da rispondere meglio alle 
esigenze dei pazienti e del sistema sanitario in generale.
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Vibo Valentia
Sede Comunale di Arena 
Presidente: Nicola Larobina

Sede Comunale di Capistrano 
Presidente: Tommaso Mandaliti

Sede Comunale di Filadelfia 
Presidente: Bruno Ielapi

Sede Comunale di Limbadi 
Presidente: Antonino Francolino

Sede Comunale di Mileto 
Presidente: Aldo Angillieri

Sede Comunale di Nicotera 
Presidente: Innocenza Vardè

Sede Comunale di Pizzo 
Presidente: Carmen Muzzì

Sede Comunale di Polia 
Presidente: Marilisa Pizzonia

Sede Comunale di Rombiolo 
Presidente: Francesco Staropoli

Sede Comunale di San Calogero 
Presidente: Annunziato Zinnà

Sede Comunale di Serra San Bruno 
Presidente: Francescantonio Casini

Sede Comunale di Soriano Calabro 
Presidente: Rosina Donato

Sede Comunale di Tropea 
Presidente: Vincenzo Ferrara

Sede Comunale di Vazzano 
Presidente: Vincenzo Scidà

Sede Comunale di Vibo Valentia 
Presidente: Gaetano Mazzarella
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Le donazioni totali della provincia di Vibo Valentia mostrano un 
calo per il 2022.

3.000

3.500

4.000 4.115 4.034

4.500

2.500

2.000

1.500

1.000
2021 2022

DONAZIONI TOTALI

Rif. Attestazioni Centri Trasfusionali.

Le raccolte di sangue intero per l’anno 2022 mostra un quadro decrescente.

* La riorganizzazione del sistema trasfusionale calabrese ha comportato il 
conferimento di tutte le unità di raccolta nella Provincia di Vibo Valentia presso il 
Centro Unico di Lavorazione Area Centro di Catanzaro.

2021SANGUE
INTERO 2022

VIBO V. ST CZ 4.1154.034
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Lo smart grafico accanto 
mostra la media percentuale 
del numero donatori della 
Provincia di Vibo Valentia 
distinti per sesso.

2,7
2.690
2021

94.339

DONATORI

POPOLAZIONE

% 2022

2.557
2022

93.950

26,6
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INDICE 2022
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Rif. Schede dati Associativi.

66% 34%

Il 2,7% rappresenta la media di incidenza dei donatori della Provincia 
di Vibo Valentia sulla popolazione 18/65 del rispettivo territorio.

Il 26,6‰ rappresenta la media di incidenza delle donazioni della Provincia 
di Vibo Valentia sull’intera popolazione provinciale negli ultimi due anni.

L’1,6 rappresenta l’indice delle donazioni calcolato sulla media degli 
ultimi due anni nella Provincia di Vibo Valentia.

Rif. Attestazioni Centri Trasfusionali, ISTAT, Schede dati Associativi.
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FORELLI CATERINA

GALLIZZI COSMO

CORSO CARMELO

CIRUCCI FERNANDO

ARENA PASQUALE

BILOTTA GIUSEPPE

BISOGNI FRANCESCO

BROSIO DOMENICA

FURCI GIUSEPPE

MOSCATO GIUSEPPE

NATALE MARCELLO PIETRO

RAFFAELLE GIUSEPPE

RULLO RAFFAELE

PRESIDENTE

VICE PRESIDENTE VICARIO

VICE PRESIDENTE

SEGRETARIO

TESORIERE

CONSIGLIERE
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IL CONSIGLIO DIRETTIVO
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Relazioni delle attività
“Uniti per l’autosufficienza - Diamo di più”, questo il titolo della 
prossima assemblea generale degli associati di Avis Nazionale 
2023, che ci offre spunti di riflessione e visioni per le nostre 
iniziative future. Sfide importanti, per cercare di esportare 
un modello che dia una visione della società improntata sulla 
responsabilità di ognuno di noi, perché l’io insieme al noi diventa 
la forza di cambiamento nella giusta direzione.

La riforma del terzo settore, in continua evoluzione, la necessità di 
formazione, la creazione di strumenti tecnologici per rispondere 
alle sfide che vengono poste da una società in cambiamento, 
hanno visto l’Avis impegnata su più fronti. I continui adeguamenti 
statutari, l’iscrizione al Registro Unico Nazionale Terzo Settore, 
ha richiesto un grande sforzo per le nostre associazioni di base, 
ma per fortuna la struttura di coordinamento e supporto, l’Avis 
Provinciale, ha messo a disposizione le competenze acquisite, 
anche attraverso il confronto con la struttura sovraordinata.

La nostra relazione di missione è improntata alle sfide che ci 
attendono e agli obiettivi che ci siamo posti in questo mandato. 
L’anno appena trascorso è stato segnato ancora dal contagio e la 
diffusione in tutto il Paese non ha risparmiato i nostri donatori e 
il nostro personale sanitario. La riduzione del numero di sacche 
raccolte, 4.034 a fronte 4.115, rappresenta un campanello di 
allarme, considerato anche il calo del numero dei donatori.
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Diventa sempre più importante il tema del reclutamento e della 
fidelizzazione dei nuovi donatori senza nascondere naturalmente 
la difficoltà del calo demografico continuo della nostra Regione, 
soprattutto nella fascia giovani. Una Regione che se non interviene 
per invertire la rotta, attraverso politiche mirate di uno sviluppo 
dei trasporti, di uno sviluppo economico ed urbanistico sostenibile, 
che tenga conto delle nostre ricchezze naturalistiche, la Sila 
Grande e Piccola, e la nostra costa, con i circa 800 Km di spiagge 
meravigliose, ed il riconoscimento dei servizi essenziali, a partire 
da quelli sanitari, è destinata a spopolarsi, e a diventare sempre di 
più terra di anziani.

Per questo il PROGETTO SCUOLA, che è partito nel 2022 e che sta 
continuando, è sicuramente uno degli obiettivi che ci eravamo 
posti, e la cui realizzazione rappresenta una speranza per far 
germogliare nei più giovani il seme della cultura del dono, non 
come un evento eccezionale, ma come un gesto gratuito, periodico, 
anonimo, che dona speranza ai tanti malati per i quali quella sacca 
di sangue è la sola speranza di vita.
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Per fare ancora meglio e per gestire con più facilità la gestione 
dei donatori e delle raccolte, avevamo dato mandato per una 
PIATTAFORMA DIGITALE, che ci permettesse di affrontare meglio 
i continui impegni di una associazione complessa come la nostra. 
La piattaforma è stata definita e a breve potrà essere utilizzata 
dalle nostre sedi comunali.

Il tema della CARENZA DEL PERSONALE SANITARIO, di cui l’anno 
scorso abbiamo denunciato la gravità, ci ha fatto respirare un 
po', ma certo non possiamo dire di averlo risolto. La mancanza di 
medici nella sanità si riflette immancabilmente anche sulla nostra 
attività di raccolta, per questo non bisogna mai abbandonare il 
reclutamento e la formazione di nuovi medici e infermieri.

Un problema che accomuna tutta l’Italia, ma che da noi, dove la 
raccolta è affidata per l’80% dalle associazioni, in primis l’Avis, 
ci coinvolge maggiormente. La possibilità per gli specializzandi 
di collaborare con la nostra associazione, in modo del tutto 
volontario, non ha risolto il problema. Ci è venuto in aiuto la facoltà 
di poter utilizzare almeno il rimborso, per sopperire alle limitazioni, 
a volte incomprensibili, se si pensa che proprio quelle limitazioni a 
volte rendono più difficile il raggiungimento della nostra mission, 
l’autosufficienza del sangue.

Ci eravamo prefissati di far partire un PROGETTO SALUTE che 
si prendesse cura dei nostri donatori, in collaborazione con 
l’Università Magna Grecia di Catanzaro, nella persona del Prof. 
Indolfi, Presidente della Società Italiana di Cardiologia, e della sua 

equipe, per offrire percorsi di salute all’interno delle nostre sedi, e 
poi seguite da strutture di eccellenza come la Cardiologia. Siamo 
partiti con il Progetto, che ci appare ancora più importante se 
pensiamo allo stato in cui versa ancora la nostra sanità, soprattutto 
quella vibonese.

Malgrado le difficoltà, soprattutto economiche, siamo riusciti a 
raggiungere quasi del tutto gli obiettivi che ci eravamo prefissati. 
Manca ancora purtroppo quello della realizzazione della nostra 
UDR Provinciale, che ci consentirebbe di dare una sede più 
accogliente ai donatori.
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Purtroppo la difficoltà di individuare una sede che rispondesse 
alle nostre esigenze, e la disponibilità economica limitata ha 
aumentato la complessità, ed è per questo che rimane uno degli 
obiettivi di questo nuovo mandato, uno dei più importanti. Anche 
rispetto alla possibilità di aderire ad un PROGETTO PLASMA, che 
non abbiamo mai abbandonato, diventa imperativo rafforzare 
l’impegno in questa direzione.

Siamo un’Avis piccola, numericamente, ma grande negli obiettivi 
che vogliamo prefiggerci, perché il valore etico della donazione di 
sangue o plasma per noi è prioritario rispetto a tutto il resto.

I nostri stakeholder principali sono tutti coloro che hanno bisogno 
della nostra azione, della nostra volontarietà ad un impegno 
comune,quello della cultura del dono e della solidarietà. I GIOVANI 
e LE SCUOLE, sono l’altro grande impegno che ci deve vedere 
attivi costantemente. La scuola rappresenta quel luogo di cultura 
e di scambio che può modificare la nostra società, attraverso i 
comportamenti dei nostri ragazzi.

Pensiamo che è una cosa meravigliosa destinare un po' del nostro 
tempo agli altri, a chi ha bisogno di noi ma anche a contribuire 
al cambiamento e alla crescita delle nostre comunità, perché 
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quando qualcuno ci dice “grazie per quello che fate” i nostri cuori 
si riempiono di gioia e soddisfazione. Per tutto questo però c’è 
bisogno di donatori, ma anche di volontari che possano aiutarci a 
portare avanti le tante iniziative che vorremmo realizzare.

Poiché la forza della nostra associazione è anche la sua capillarità, 
creare una rete di collaborazione tra cittadini e associazioni, 
creerebbe non solo scambi e conoscenze, ma anche risultati 
eccellenti per la nostra comunità e per il nostro impegno a 
costruire una società migliore.
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Facciamo
parlare
i numeri
Avis Calabria, come previsto dalla normativa vigente, 
per il bilancio 2022 ha utilizzato il nuovo schema di 
bilancio per ETS predisposto con decreto 5 marzo 
2020 dal MLPS.

L'avanzo di gestione dell'esercizio 2022 è destinato al 
fondo Attività Future, con particolare riferimento ad 
interventi di ristrutturazione, previsti nell'anno 2023, 
necessari all'immobile per perfezionare la messa in 
sicurezza dei luoghi di lavoro.
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ATTIVITÀ AREE

RISULTATO GESTIONALE

Avanzo di gestione 52.116
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Avvio concreto e coordinato delle iniziative della Consulta Giovani.
Ripresa attività gruppi di lavoro.
Realizzazione dei progetti coordinati con AVIS Nazionale.
Potenziamento delle attività di Formazione di Avis Regionale Calabria.
Continuazione delle attività di Comunicazione avviate nel corso del 2022.
Partecipazione alle iniziative di AVIS Nazionale.
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Avis Calabria
in Pillole
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Attestazione di conformità del Bilancio Sociale
alle Linee guida di cui al decreto 4 luglio 2019
del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Ferma restando le responsabilità dell’organo di amministrazione 
per la predisposizione del bilancio sociale secondo le modalità e le 
tempistiche previste nelle norme che ne disciplinano la redazione, 
l’organo di controllo ha la responsabilità di attestare, come 
previsto dall’ordinamento, la conformità del bilancio sociale alle 
Linee guida del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

A tale fine, ho verificato che le informazioni contenute nel bilancio 
sociale rappresentino fedelmente l’attività svolta dall’ente e 
che siano coerenti con le richieste informative previste dalle 
Linee guida ministeriali di riferimento. Il mio comportamento 
è stato improntato a quanto previsto in materia dalle Norme 
di comportamento dell’organo di controllo degli enti del Terzo 
settore, pubblicate dal CNDCEC nel dicembre 2020. In questo 
senso, ho verificato anche i seguenti aspetti:

conformità della struttura del bilancio sociale rispetto 
all’articolazione per sezioni di cui al paragrafo 6 delle Linee 
guida;

Ai sensi dall’art. 30, co. 7, del Codice del Terzo 
Settore, ho svolto nel corso dell’esercizio 2022 
l’attività di verifica della conformità del bilancio 
sociale, predisposto dall’Avis Regionale Calabria, 
alle Linee guida per la redazione del bilancio 
sociale degli enti del Terzo settore, emanate dal 
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con 
D.M. 4.7.2019, secondo quanto previsto dall’art. 
14 del Codice del Terzo Settore.

L’Avis Regionale ha dichiarato di predisporre il 
proprio bilancio sociale per l’esercizio 2022 in 
conformità alle suddette Linee guida.

All’organo di controllo compete inoltre di 
rilevare se il contenuto del bilancio sociale risulti 
manifestamente incoerente con i dati riportati 
nel bilancio d’esercizio e/o con le informazioni e i 
dati in suo possesso.
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presenza nel bilancio sociale delle informazioni di cui 
alle specifiche sotto-sezioni esplicitamente previste al 
paragrafo 6 delle Linee guida, salvo adeguata illustrazione 
delle ragioni che abbiano portato alla mancata esposizione 
di specifiche informazioni;

rispetto dei principi di redazione del bilancio sociale di cui al 
paragrafo 5 delle Linee guida, tra i quali i principi di rilevanza 
e di completezza che possono comportare la necessità 
di integrare le informazioni richieste esplicitamente dalle 
linee guida.

Sulla base del lavoro svolto si attesta che il bilancio sociale dell’Avis 
Regionale Calabria è stato redatto, in tutti gli aspetti significativi, in 
conformità alle previsioni delle Linee guida di cui al D.M. 4.7.2019.

Lucia Tiriolo
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