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La copertina di quest'anno é stata dedicata alla Scuola; in prima
pagina un collage delle opere realizzate dagli alunni che hanno
partecipato al progetto Scuola del 2023 (molti di loro premiati
nella bellissima manifestazione del 26 ottobre 2023 presso la Sala
Convegni del Centro Congressi Giulio Cosentino di Cittanova),
di cui diamo anche qualche immagine a corredo di questa
presentazione.

Ma se abbiamo pensato di dedicare il bilancio sociale 2023 alla
Scuola é per tanti motivi che rivedremo nel corso delle pagine che
seguono e che qui accenniamo appena.

I1 2023 é stato I'anno che ha visto il rifiorire di attivita promozionali
nella scuola da parte di AVIS Calabria dopo la triste parentesi del
Covid19.

Sempre nel 2023 AVIS Nazionale ha ripreso con vigore le attivita
del Gruppo Nazionale Scuola con la realizzazione di vari convegni
di grande spessore culturale oltre che didattico, e proprio in
una di queste, Avis Calabria ha mostrato il suo aspetto migliore,
monopolizzando I'attenzione dei relatori e del pubblico presente
con la divulgazione di quanto realizzato concretamente.

La raccolta nelle Scuole é stato uno degli aspetti positivi che ha
caratterizzato (forse ne é stato il vero artefice) la crescita delle
donazioni di sangue nella Regione.

La manifestazione finale del R.L.S.E. (progetto di interesse
nazionale di AVIS) si & realizzato nella nostra terra, e precisamente
ad Amantea, che ha visto il successo di una Scuola Calabrese (il
Liceo Scientifico Guerrisi di Cittanova). Unanimi apprezzamenti
per l'organizzazione delle giornate e per la concreta realizzazione
hanno dimostrato di quanto gli stereotipi negativi della Calabria
siano, per fortuna, superati dalla capacita organizzativa di
un’Associazione come la nostra che rappresenta forse il meglio
della Calabria e dei suoi cittadini.



L'idea di inserire in copertina gli elaborati
del progetto “Sto bene...con Avis” all'interno
di forme esagonali non é casuale ma nasce
dalla consapevolezza di come il lavoro
svolto insieme con i ragazzi delle scuole
sia una scelta vincente perché essenziale,
inclusiva e solidale, proprio come un piccolo
alveare che consente di utilizzare minore
fatica per costruire un futuro associativo
proiettato verso una cittadinanza attiva
impegnata nella promozione del dono
e speranzosa di riuscire a conquistare il
massimo spazio disponibile in un mondo
sempre pit individualista.
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Il 2023 e stato un anno eccellente per I'AVIS
calabrese, e lo & stato in molteplici settori di
attivita, per cui sara piu facile dimenticarne
qualcuno cheriuscire ad enumerare tutti questi
successi e queste azioni positive che hanno
restituito il volto di un’Associazione moderna,
coesa e, soprattutto protagonista nel nostro
territorio. E questo € avvenuto con il pieno
merito di tutte le nostre sezioni provinciali che
hanno contribuito, in maniera determinante, a
realizzare quasi tutti gli obiettivi che ci eravamo
proposti ad inizio anno.

Ma prima di raccontare quel che abbiamo
fatto, debbo riprendere da dove avevo iniziato
'anno scorso; le guerre che gia ci avevano
angustiato nel corso del 2022 sono continuate
e continuano tuttora, aggiungendosi a queste
due episodi altrettanto gravi e, permettetemi
di dire, poco adeguati alla nostra idea di
societa globale e civile, societa solidaristica e
accogliente come la vorremmo noi.

Introduzione del Presidente

Mi riferisco alla tragedia di Cutro del 26 febbraio 2023, un
evento che mai avremmo pensato potesse realizzarsi ai giorni
nostri e nelle nostre acque, ma che ha purtroppo fatto vedere il
lato peggiore della nostra storia italiana e nel contempo, quello
migliore della nostra Calabria che ha saputo prima cercare di
salvare (riuscendoci pero solo con pochi) i tanti “migranti” che alla
ricerca di una vita migliore, hanno visto realizzarsi solo una fine
atroce e ingiusta e, poi ha offerto uno spaccato di accoglienza e
solidarieta che i superstiti non avrebbero mai immaginato dopo
quanto sofferto.

Ma l'evento ancora piu mostruoso della nostra presupposta
civilta da “homo sapiens” & stato certamente il massacro
realizzato dai terroristi di Hamas nei confronti del popolo
israeliano, cui ha fatto da contraltare di uguale atrocita, il
genocidio compiuto dalle milizie israeliane nei confronti del
popolo palestinese. Pensare che al mondo d'oggi, restino senza
ascolto le richieste di Pace lanciate da tutti i capi di governo e
persino quella, vibrante e ricorrente del Santo Padre, fa dubitare
che il vecchio detto secondo cui la Storia € maestra di Vita, possa
rimanere attuale, vista la noncuranza con cui ormai si utilizza
solo la guerra (e le morti e le atrocita che essa comporta) per
risolvere ogni tipo di problema interpersonale.
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Ma questo richiamo alla situazione globale, come gia scrissi
nell'anno precedente, non pud e non deve far passare in sordina,
limpegno di tutti i Donatori di sangue, che hanno fatto della
propria vita un esempio di solidarieta a prescindere, scoprendo
poi, magari, che il mondo non & quello che vorremmo che fosse.

Anche quest'anno ripresentiamo il formato del bilancio sociale,
utilizzando questa veste ecologicamente compatibile e cercando
di riempirlo di ulteriori contenuti che possano andare oltre e
che, soprattutto, possano fornire all'esterno un quadro chiaro di
quanto sta avvenendo al nostro interno.

Continuiamo a difendere la nostra scelta ecologica non fine a sé
stessa ma realmente saggia e contemporaneamente innovativa
nello spirito e nella sostanza, scelta che quindi riproponiamo
perché si & dimostrata la migliore, in questo momento storico e
non solo per la nostra associazione.

Ma naturalmente non intendiamo dimenticare i nostri Donatori
che esplicano da tantissimi anni in maniera encomiabile la loro
insostituibile opera a favore e sollievo di chi soffre.

Ed ora, visto che siamo partiti da quello che non va, aggiungiamo
i problemi che tuttora attanagliano la sanita calabrese (sempre
in coda nelle valutazioni impietose degli organi di stampa,
purtroppo corroborati dai continui rapporti negativi che
evidenziano il sempre maggior distacco frail nord e il sud d'ltalia);
purtroppo anche nel nostro settore (che ricordiamo € uno dei

pochi che per molti versi puo reggere il paragone con le altre
regioni, sopravanzandone diverse) continuiamo a registrare
scarsa attenzione da parte degli organi istituzionali politici e
tecnici della Regione, visto che ci sono ancora convenzioni da
firmare, ritardi enormi nell'erogazione dei rimborsi che, lo
ricordiamo ancora una volta, sono da noi utilizzati quasi per
intero per continuare a svolgere l'attivita di raccolta e per svolgere
quelle attivita promozionali che debbono servirci a superare la
forte denatalita della nostra Regione per continuare a garantire
lautosufficienza regionale. In questottica, i grandi risultati
raggiunti nel 2023 (che hanno superato i bilanci pre-covid) non
solo nella raccolta di sangue ma, finalmente anche in quella di
plasma, hanno evidenziato i ritardi della Regione Calabria che ha
tenuto ferma la plasmaemoteca di AVIS Provinciale Catanzaro
per circa quattro mesi nelle pastoie burocratiche che speravamo
di poter dimenticare e che invece continuano a tormentare i
sonni delle persone malate che attendono il sangue come unico
farmaco da cui trarre giovamento.

Ma adesso é giunto il momento di parlare delle tante cose
positive realizzate nel 2023 dalla nostra associazione:

La Scuola & tornata ad essere il luogo d'elezione per la nostra
promozione fra i giovani, arricchita da una maggiore presenza
anche nel mondo delllstruzione Universitaria; Le iniziative
concorsuali hanno coinvolto circa 1.000 alunni solo nelle
iniziative regionali (Borsa di Studio BCC di Cittanova e Progetto
Scuola). Le oltre 1.400 sacche raccolte nelle Scuole da parte delle

/
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sedi provinciali sono ormai una base solida e sicura per il futuro
della raccolta in Calabria.

| Giovani, con le iniziative proposte nel corso del 2023 hanno
dimostrato la loro voglia di esserci e, soprattutto, di essere
protagonisti con la loro azione coordinata e prospettica. Se
solo riuscissimo a comprenderne meglio le esigenze e volonta,
saremmo sicuri di andare verso prospettive ancora piu
lusinghiere.

Il Servizio Civile Universale, da sempre fiore all'occhiello della
nostra Calabria per organizzazione, serieta e attivita formative,
vede quest'anno concretizzarsi nel breve scritto inviatoci dal
vicepresidente nazionale, Dr. Fausto Aguzzoni, il riconoscimento
del fatto che i nostri sforzi (e quando dico nostri, intendo dire di
tutta la realta calabrese) sono ampiamente noti e riconosciuti ai
vari livelli.

La manifestazione finale del R.L.S.E. & stata di livello qualitativo
eccellente ed ha mostrato a tutti i partecipanti (provenienti da
una decina di regioni italiane) la capacita organizzativa, la qualita
delle nostre strutture e la sempre piu elevata professionalita dei
nostri rappresentanti locali che hanno aggiunto anche la loro
umanita.

La Formazione ha ripreso ad essere un settore trainante delle
attivita regionali (coadiuvate da molteplici iniziative provinciali),
ed ha visto coinvolti in incontri comuni e partecipati oltre ai

8

Dirigenti associativi anche i Dipendenti delle nostre sedi che
hanno potuto condividere tali iniziative anche con il nuovo
Direttore di AVIS Nazionale, Dr. Fulvio Calia.

La nostra Sede, dopo un periodo lungo di vita (e quindi anche
di naturale degrado) € stata rinnovata e resa piu vivibile, non
solo per chivi opera e lavora quotidianamente ma anche per chi
viene a trovarci occasionalmente.

E, finalmente, anche la Fondazione Sapientia ha ripreso le
sue attivita e siamo certi che sara un compagno di viaggio
prestigioso e concreto per migliorare sempre piu le nostre azioni
e rappresentare quel qualcosa in piu che doveva essere sin dal
momento della sua nascita.

Un ultimo cenno al R.U.N.T.S., fra la fine del 2022 e 'anno 2023
si € conclusa, positivamente, l'opera di trasmigrazione di tutte
le nostre sedi dal registro regionale del volontariato a questo
nuovo strumento, grazie all'azione coordinata di tutte le sedi, il
passaggio e stato pressoché indolore; ora c'e solo da proseguire
con la giusta attenzione perché da questa e da altre piattaforme
che ci vedranno in qualche modo protagonisti, possa derivare
solo semplificazione e non paura di sbagliare.

Ed ora, con grande ottimismo, guardiamo al futuro. Futuro che
€ poi gia stato realizzato, pensiamo al progetto InVerso che
sara uno strumento di comunicazione che solo per problemi di
tempo non ha gia chiuso le sue attivita nel 2023, ma che potra
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essere il trampolino dilancio per la comunicazione congiunta fra le sedi.

Infine, la raccolta di sangue, i numeri concreti ed in crescita stanno
a dimostrare che le nostre sedi periferiche si muovono in maniera
egregia e che non hanno perso l'entusiasmo che da sempre ha
caratterizzato l'attivita del Donatore di Sangue, verso cui dobbiamo
essere sempre riconoscenti e verso cui dobbiamo indirizzare i nostri
sforzi congiuntamente, perché continui ad essere la colonna portante
della Sanita calabrese.

Ora tocca a noi Dirigenti Associativi, dimostrare di essere degni
dei nostri Donatori, mettendo da parte quella litigiosita che aveva
caratterizzato il recente passato e che, finalmente sembra superato
in nome di una collaborazione reciproca che non pud che portare
giovamento a tutti noi.

PRESIDENTE
Franco Rizzuti
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Nota metodologica

Il Bilancio Sociale di Avis Calabria & giunto all'ottava edizione,
grazie al consolidato e attento lavoro di reporting sviluppato,
sistematicamente durante tutto I'anno, dagli uffici regionali, in
collaborazione con i volontari del Servizio Civile Universale della
sede regionale, con i collaboratori e dirigenti associativi regionali
e provinciali, i quali forniscono il materiale necessario a garantire
una diffusione completa e trasparente delle azioni proposte sul
territorio della nostra Regione durante il periodo in esame.

Il processo di rendicontazione dura 12 mesi, in cui tutte le
informazioni interne ed esterne, vengono collezionate, esaminate
ed archiviate al fine di essere utilizzate ed inserite nel documento.
Non manca il continuo studio del modello: il nostro, sebbene per
noi non obbligatorio, € strutturato secondo le Linee Guida per la
redazione del bilancio sociale degli Enti del Terzo Settore del 4
luglio 2019 e redatto tenendo presenti i suggerimenti contenuti
all'interno del documento di ricerca n. 17 del Gruppo di Studio per
il Bilancio Sociale Nazionale dedicato alla “Rendicontazione Sociale
nel Non Profit e Riforma del Terzo Settore".

Il documento, nella sua versione finale, viene sottoposto, cosi
come il bilancio d’esercizio, all'approvazione del Consiglio Direttivo
Regionale e presentato allAssemblea dei Soci e successivamente
diffuso sia online che in forma cartacea.

Questa edizione riprende lo styling delle due precedenti edizioni,
per la sua veste piu compatta e facilmente trasportatile anche
nella versione cartacea. L'anno in studio € oviamente il 2023.

O
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Le risorse impiegate nella stesura
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FRANCESCO

SIMONETTI

Tesoriere

ANTONELLA & =\ 4 GESsicA
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Coordinamento e S = Area Servizio Civile
Area Istituzionale R nig e Comunicazione

ROBERTA
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Volontario
Servizio Civile
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DENOMINAZIONE

FONDAZIONE

FORMA GIURIDICA

REGOLAMENTAZIONE

SCOPO

SETTORI DI ATTIVITA
PREVALENTE

Carta d’identita

Avis Regionale Calabria OdV

27 ottobre 1967 a Reggio Calabria dalla Contessa Evelina Plutino Giuffre,
Mons. Giuseppe Covelli, Dr. Francesco Serra, Dr. Ferdinando Bellantoni

Associazione di diritto privato con personalita giuridica (Legge 49/1950); Ente
del Terzo Settore costituito nella forma di Organizzazione di Volontariato e
di Rete Associativa (art. 1 Statuto)

Legge 266/1991; Decreto Legislativo 117/2017

Civico, solidaristico e di utilita sociale

* interventi e servizi sociali;

* interventi e prestazioni sanitarie;

* prestazioni socio-sanitarie;

* educazione, istruzione e formazione professionale;

* ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

* formazione extra-scolastica;

* beneficenza;

* promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici.
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INDIRIZZO

CODICE FISCALE

NUMERO ISCRIZIONE
REGISTRO REGIONALE DEL
VOLONTARIATO (CALABRIA)

ISCRIZIONE RUNTS

AMBITO TEMATICO

ADESIONE A RETI

ADESIONE A ORGANIZZAZIONI
INTERNAZIONALI

RISORSE UMANE

BILANCIO ANNUALE

Localita Profeta snc,
88050 Caraffa di Catanzaro (CZ)

98030990786
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23/01/2023 - Repertorio n. 96963
Decreto Regione Calabria n. 840

Socio Sanitario

AVIS Nazionale; CIVIS Calabria;
Forum Terzo Settore Calabria

FIODS

3 dipendenti

504.185 €

| NUMERI DEL 2023

158

38.901
64.083
60.749
2.680
654

30

65

1
+485%
+109%

SEDI AVIS IN CALABRIA

Nela

DONAZIONI TOTALI

DONAZIONI DI SANGUE INTERO
DONAZIONI DI PLASMA IN AFERESI
DONAZIONI MULTICOMPONENT
DIRIGENTI ASSOCIATIVI

VOLONTARI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE

NEWS PUBBLICATE
VISITE SULLA PAGINA FACEBOOK
VISITE SULLA PAGINA INSTAGRAM

13



BILANCIO SOCIALE 2023

| valori

Avis Calabria, in quanto facente parte della rete associativa di AVIS Nazionale, indirizza, coordina e verifica il raggiungimento degli obiettivi
associativi, come da indicazioni statutarie; condivide in concreto la missione, i valori, i principi di comportamento e gli obiettivi del Sistema
Associativo di AVIS Nazionale del quale si impegna ad essere soggetto attivo e propositivo all'interno del territorio calabrese.

Nello specifico, Avis Regionale Calabria si preoccupa di:

Sostenere i bisogni
di salute dei cittadini
favorendo il raggiungimento
dell'autosufficienza di
sangue e dei suoi derivati
e dei massimi livelli di
sicurezza trasfusionale
possibili e la promozione per
il buon utilizzo del sangue.

-

Tutelare il diritto alla
salute dei donatori e
di coloro che hanno
necessita di essere
sottoposti a terapia
trasfusionale.

Promuovere l'informazione
e I'educazione sanitaria dei
cittadini e le attivita culturali
di interesse sociale a finalita
educative. In particolare,
Avis Calabria si impegna
nella sensibilizzazione della
comunita alla medicina
preventiva.

Promuovere la nascita
di nuove sedi avisine sul
territorio regionale, con

particolare riferimento

alle aree carenti, cosi
da poter raggiungere

un maggior numero di

potenziali donatori e
volontari.

Favorire lo sviluppo della
donazione volontaria,
periodica, associata,
gratuita, anonima e
consapevole a livello
regionale.

Promuovere lo sviluppo
del volontariato e
dell'associazionismo
anche attraverso il
progetto del Servizio
Civile Universale.

Promuovere partenariati
e protocolli di intesa e
stipulare convenzioni con le
pubbliche amministrazioni e
soggetti privati.

Implementare la rete
Associativa a livello
regionale per uniformare
le azioni della nostra
mission e garantire
comunita di intenti con
le sottordinate.
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La mission

TUTELA DELLA

SALUTE DONO

attraverso un sano e
corretto stile di vita
abbinato alla giusta
importanza della
sensibilizzazione alla
medicina preventiva.

volontario e gratuito
di sangue intero ed
emocomponenti.

Questi in pillole gli scopi della Mission che la nostra Associazione si propone di portare avanti.
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Assetto istituzionale

L

Avis Regionale

152

Avis Comunali

37.784 38.901

eld] Totale
Donatori Soci
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| nostri organismi

Conosciamo, prima gli organismi previsti dallo Statuto e
successivamente gli organi di consiglio e di consultazione con
le relative funzioni.

Nessun compenso e previsto per i componenti gli organismi
regionali per i quali vengono corrisposti rimborsi spese secondo
la delibera del Consiglio Direttivo n. D39 del 6 agosto 2021.

E composto da membri eletti dallassemblea regionale
degli Associati garantendo la rappresentanza di ciascuna
Avis Provinciale esistente sul territorio. Svolge l'ordinaria
e straordinaria amministrazione; approva il bilancio
preventivo e consuntivo da sottoporre all'attenzione
dell'assemblea regionale; organizza le attivita nei modi
ritenuti opportuni e ratifica quelle svolte.

Q\s\m\’ﬁf WJ}%
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Si compone dai delegati persone fisiche nominati dalle
Assemblee provinciali e delegati persone giuridiche.
Compito fondamentale dellAssemblea & l'analisi e
'approvazione del resoconto delle attivita svolte dal
Consiglio direttivo nellanno solare precedente, oltre
allapprovazione delle linee di indirizzo e delle direttive
generali per il potenziamento ed il funzionamento

S dell'associazione.

&
S 4
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Composto dal Presidente, due Vice-Presidenti (di
cui uno Vicario), Segretario, Tesoriere e due membri
responsabili rispettivamente delle aree di intervento e
delle infrastrutture. Acquisisce le decisioni urgenti da
sottoporre al consiglio; predispone i progetti di bilancio
consuntivo e preventivo da sottoporre agli organi
superiori.

RIUNIONI DELIBERE

Comitato Esecutivo

\\\s\*“ PREVS;,
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E la figura che detiene la rappresentanza legale
difronte aiterzi. Convoca e presiede 'Assemblea
Regionale degli Associati, il Consiglio Regionale,
il Comitato Esecutivo.

Presidente

4
2 S
s>

Viene eletto dallassemblea ed & composto
da 3 membri effettivi e da 2 supplenti. Svolge
una funzione di giudice di primo grado in
merito a qualsiasi controversia tra soci persone
giuridiche e soci persone fisiche.

NOPRES,
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E costituita da componenti eletti dallAssemblea
Regionale dell'anno precedente a quella di rinnovo
delle cariche sociali. La sua funzione e quella di
verifica dei requisiti dei soci aventi diritto al voto
e quella di controllo sul corretto svolgimento
dell’Assemblea.
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Oltre agli Organi appena citati, vi presentiamo di seguito gli organismi collegiali
che contribuiscono all’espletamento dell’attivita associativa.

o
L d
©
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Il Comitato medico ha la funzione di supporto
tecnico in merito alle tematiche di natura sanitaria.
Il Comitato e protagonista degli aggiornamenti circa
gli argomenti e le tematiche affrontate dal Centro
Nazionale Sangue, al fine di informare la Struttura
Regionale sui temi affrontati a livello sanitario
nazionale.

Monocratico per Avis Calabria, grazie alla
professionalita della Dott.ssa Lucia Tiriolo, svolge le
sue verifiche sia dal punto di vista della correttezza
istituzionale delle azioni e attivita sia per I'aspetto
contabile della sede regionale.

Si specifica che la collaborazione é di tipo autonomo
professionale retribuita con compenso annuale pari
ad euro 1.800,00 oltre le spese accessorie.

Composta da 20 rappresentanti le 5 province, di cui uno
coordinatore regionale e da 3 rappresentanti in ambito
nazionale.

La Consulta Giovani ha rappresentato una delle novita
piu belle dellanno 2023; infatti terminata la fase di
rodaggio, che avevareso menoincisiva di quanto sperato
la loro opera, ha portato avanti in maniera concreta
le sue attivita, partecipando a quasi tutte le attivita di
carattere nazionale, e realizzando diverse iniziative di
indubbio valore (di cui potrete leggere i resoconti) che
rappresenteranno la base per un ulteriore sviluppo
delle iniziative da realizzare sul territorio in armonia con
le consulte provinciali esistenti.
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FRANCO
RIZZUTI

| 4
7 7 Presidente

[l mio pit grande cruccio e stato quello di essermi
affacciato al mondo della Donazione, in eta
° e o ° relativamente avanzata e, l'occasione fu un corso di
I nostrl d I rlgentl formazione, realizzato dall'allora Provveditorato agli
Studi di Catanzaro insieme con I'AVIS e coordinato dal
| nominativi dei dirigenti che troveremo nelle prossime pagine Prof. Domenico Comi che si realizzd negli anni '90: in
sono quelli della dirigenza del nuovo mandato 2021-2024, eletti il quell'occasione, venuto a conoscenza delle esigenze
6 giugno 2021. trasfusionali della nostra regione, decisi che il minimo che
potevo fare era diventare donatore di sangue. All'attivita
donazionale si € poi aggiunta la volonta di aiutare a far
crescere la sezione crotonese, allora limitata quasi alla
sola citta capoluogo e oggi, con orgoglio posso dire di
aver contribuito in maniera determinante alla nascita di

quasi tutte le AVIS comunali della provincia pitagorica.
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ANTONIO
POSTERINO

-
Quando nella tua vita, hai la fortuna di incontrare persone che per il
volontariato Avisino hanno dedicato gran parte della loro vita e con parole
semplici ti fanno comprendere la bellezza e il senso di appartenenza, viene da
sé la voglia e la curiosita di scoprire questo mondo. La conoscenza di questo
meraviglioso mondo Avisino, per il tramite di questa grande persona, mi ha
fatto comprendere che dedicarsi agli altri significa amarsi di piu, che & con la

Vice Presidente

volonta e la costanza che si raggiungono grandi traguardi e che i traguardi piu
importanti non sono quelli che fanno piu rumore una volta raggiunti, bensi
quelli che alla fine ci danno maggiore soddisfazione e ci migliorano. Ne & un
esempio l'attuale quadro Dirigenziale dell’Avis regionale che dal giorno del
suo insediamento a oggi, ha raggiunto grandi traguardi lavorando in silenzio
e senza rumore.
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FRANCESCO
SIMONETTI

Tesoriere

Ricordo con commozione
lincontro fatto, circa dieci anni fa,
al Centro trasfusionale Rossanese
con un mio conoscente. Ero i per
compiere il mio gesto (pensavo di
normale routine) della donazione
disangue per unachiamata fattami

dal centro trasfusionale avendo io
gruppo “0O RH neg”. Un incontro
suggellato da un abbraccio
interminabile regalatomi dal mio
conoscente per il semplice fatto
che stavo i a donare il sangue.
Mi sono detto:” Che strano!”, poi
riflettendo ho capito, era malato
di Leucemia. Questa e solidarieta,
questa & AVIS.
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"~ MARIA FRANCESCA
AIELLO

Componente

- Direttivo
L

Appartengo alla grande famiglia AVIS da
venticinque anni in qualita di donatrice e
da molti pit anni in qualita di consigliere
Avis Comunale e provinciale di Cosenza.
Sono seguiti tre mandati di Consigliere
regionale, conquattroannidicomponente
di Esecutivo. L'impegno di questi anni si &
principalmente concentrato nelle Scuole
di ogni ordine e grado per promuovere il
dono e la consapevolezza della solidarieta
a partire dai piu piccoli, perché ognuno
di noi possa rappresentare un piccolo
tassello di un grande mosaico chiamato
solidarieta. L'augurio e che questa grande
famiglia cresca sempre piu e rappresenti
un punto di riferimento per il nostro
territorio calabrese.




AVIS REGIONALE CALABRIA

SALVATORE
DONATO

Componente
Direttivo

Sono in Avis da quasi 20 anni,
non ho aneddoti particolari da
raccontare perché tutti i venti
anni li considero un'esperienza
meravigliosa che non finisce
mai di gratificarmi. Far parte
di questa grande famiglia &

per me motivo di orgoglio ed &
ogni giorno una straordinaria
esperienza. Dire Avis significa
dire Vita.




BILANCIO SOCIALE 2023

26

ANGELOMARIA
MARCOVICCHIO

' Componente
| ! : Direttivo

Tutto € iniziato nel 2009, quando
in ospedale hanno richiesto del
sangue per potere operare mia
madre. Da qui ho scoperto il
mondo AVIS, una realta altruista
e ricca di gente straordinaria, i
donatori. Donare una parte di sé
e del proprio tempo al prossimo
non & da tutti. Ma come in ogni
realta c'@ anche il negativo,
egocentrismo, attaccamento alle
poltrone e ai suoi privilegi.
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GIOVANNI
OLIVITO

Componente
Direttivo

La mia prima donazione & avvenuta sul
finire degli anni 80. Come per molti,
quando avevi qualche persona cara, vista
la scarsita di sangue presente allora, i
medici erano costretti a chiedere a parenti
ed amici di donare il sangue. Quindi oltre

alla preoccupazione per la persona cara
ammalata ti dovevi preoccupare di portare
i donatori. Dopo questa triste esperienza
personale mi sono promesso di diventare
donatore abituale, allora non era cosi facile
come org, e cercare di fare crescere la cultura
del dono gratuito non & stato semplice,
ma atto dovuto per evitare quelle dolorosa
processione di familiari. Questa la mia
esperienza, questi i grandi miracoli di Avis in
questi anni. Grazie Avis, Grazie Donatori. Ad
Maiora Semper.
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AMLETO
MASSIMILIANO

PASTORE

\\// Componente

Direttivo
Da sempre attento alla sofferenza
umana tanto da essere divenuto
donatore di sangue molto
giovane, dal 1998 approdo in AVIS
accrescendo la consapevolezza
del “dedicarsi a chi soffre senza
distinzioni, senza conoscere
persone e problemi”. Partendo
dalla Comunale, passando per la
Provinciale di Cosenza, il mio aiuto
e collaborazione approda in Avis
Regionale e nella formazione dei
ragazzi che scelgono di svolgere
il Servizio Civile in Avis. Ringrazio
per tutte queste possibilita di
aiuto al prossimo.

N
(69)

PAOLO
PICCININI

Componente
Direttivo

Ho conosciuto I'Avis nella mia citta
di Sersale nel 2016 e da subito ho
trovato un clima molto familiare e
ho potuto partecipare alle attivita
e a tutte le iniziative anche a
livello provinciale e regionale e,
nel corso di questi anni ho avuto
modo di sperimentare quanto sia
bello poter essere un donatore
al servizio di chi ha bisogno di
sangue... per me |'Avis & piu di una
famiglia.
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ROCCO
QUATTROCCHI

‘ Componente
Direttivo

Mi sono avvicinato all'associazione attratto dalle locandine che ogni
domenica trovavo al di fuori della Chiesa. Un giorno, spinto dalla
curiosita di vedere e capire come veniva effettuata la donazione,
mi presentai per effettuarla per la prima volta. Disteso su un lettino
aspettavo di donare e vicino a me c’era un donatore periodico che
conoscevo per la sua attivith commerciale. E stato lui ad infondermi

coraggio ed é stato fondamentale perché, dopo la prima esperienza
non mi sono piu fermato, anzi ogni giorno cerco di coinvolgere
piu persone possibili nel mondo della donazione, perché donare
il sangue fa bene non solo a chi lo riceve ma anche a chi lo dona.
Grazie ad un collega, amico, nonché compaesano, sono stato
coinvolto nel mondo del volontariato e, da oltre dieci anni, ne faccio
parte e sono fiero di rappresentare questa associazione in qualita
di Presidente Comunale e di consigliere Regionale. Quest'ultima
nuova esperienza, mi ha fatto confrontare con delle problematiche
che non pensavo vi fossero in Avis. Quest'ultimo anno spero sia piu
contributivo del precedente per il raggiungimento degli obbiettivi
che ci siamo prefissati, cosi da dare sempre piu lustro alla nostra
Avis Regionale Calabria.

Premi e riconoscimenti

I 2023 & stato un anno ricco di emozionanti
riconoscimenti per esponenti dirigenziali di alto profilo.
Il Presidente della Repubblica Italiana, con due decreti
presidenziali ha dato giusto riconoscimento, per
I'impegno profuso per il sociale, a due esponenti del
Comitato Esecutivo di Avis Calabria quali, il Consigliere
Salvatore Cavallaro, insignito dell’Attestato riservato ai
benemeriti della salute pubblica, ed il presidente di Avis
Calabria Franco Rizzuti, insignito del titolo di Cavaliere
dell'Ordine al Merito della Repubblica Italiana. Di
altra provenienza, ma contrassegnato sempre dalla
lunga carriera nel mondo
del Volontariato attivo e
per il mirabile esempio
di solidarieta umana, € il
San Giorgino d'Oro che
la citta Metropolitana di
Reggio Calabria ha voluto
consegnare al “Tesoriere

Nazionale” Domenico
Nistico che, tra l'altro, ha
raggiunto il traguardo

delle 160 donazioni di
sangue intero.
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Collegio dei Probiviri Commissione Verifica Poteri
Sebastian Ciancio Pasquale Pansera
Antonio Gerace Giuseppe Minniti
Giuseppe Albanese Salvatore Orofino
Nicola Basilio Barbieri Salvatore Tropeano
Organismo di Vigilanza Comitato Medico Scientifico
Francesco lacopino Giuseppe Aloisio
Giuseppe Notaro Antonino Francolino
Vincenzo Sirianni Michelangelo lannone

Ubaldo Lupia

Referenti Consulta Giovani AVIS Nazionale Paolo Paolino Pensabene

Antonino Francolino

Francesco Paolo Milazzo D. Nistico Tesoriere
A.P. Gulla Componente CVP
M. lannone Componente Comitato Medico
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Consulta Giovani

Francesco Malara Esecutivo - Coordinatore Reggio Calabria
Loris Mastroianni Esecutivo - Vice Coordinatore Catanzaro
Federica Santoro Esecutivo Catanzaro
Stefania Bellini Esecutivo Cosenza
Gregorio Ferraro Esecutivo Cosenza

Paola D'Amico Esecutivo Vibo Valentia
Angelo Belvedere Esecutivo Vibo Valentia
Federica De Gregorio Segretaria Reggio Calabria
Roberta Voci Delegato - Componente Catanzaro
Miriam Olivo Delegato - Componente Catanzaro
Francesco Bianco Delegato - Componente Catanzaro
Francesco Garofalo Delegato - Componente Cosenza
Matteo Runco Delegato - Componente Cosenza
Edoardo Brusco Delegato - Componente Cosenza
Angela Pia Polimeni Delegato - Componente Reggio Calabria
Aurora De Franco Delegato - Componente Reggio Calabria
Andrea Linza Supplente Cosenza
Domenico Salerno Supplente Reggio Calabria
Annalisa Paviglianiti Supplente Reggio Calabria
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Il Collegio dei Probiviri

Il presente Collegio regionale nel corso di quest'anno di mandato,
€ stato impegnato in n. 2 giudizi e nei rispettivi procedimenti di
risoluzione della controversia. In particolare, il primo giudizio
si & rivelato spinoso e complesso, chiamando i componenti del
Collegio ad un‘articolata attivita ermeneutica delle norme che ne
regolano il funzionamento e la loro applicazione al caso concreto,
unico nella storia della giurisdizione interna AVIS.

Ladecisione e stataimpugnatamail Collegio Nazionale dei Probiviri,
definitivamente pronunciando sulla controversia, ha dichiarato
inammissibile il ricorso in secondo grado, cui ne & conseguita
la conferma e la definitivita della Decisione adottata da questo
Organo, a dimostrazione dellimpegno, dedizione e professionalita
dei Suoi componenti, ripagati dopo mesi di insinuazioni e “diffide”
evidentemente infondate e pretestuose.

Per quanto concerne, poi, le modalita di espletamento del
mandato, I'Organo ha continuato a riunirsi nella Sala Riunioni
posta al pianterreno della Sede regionale, dove & presente un
nuovo armadio, piu capiente e funzionale, messo prontamente
a disposizione dall'Avis Regionale Calabria e nel quale restano
custoditi i fascicoli dei giudizi pregressi e i fascicoli dei giudizi
definiti, oltre il materiale di segreteria (timbri, registri, cancelleria...).

32

Il Collegio, nella persona del Presidente Avv. Ciancio, ha continuato
ad aggiornare il Registro Protocollo Corrispondenza in arrivo
e in partenza, il Libro Verbali vidimato e la documentazione
amministrativa sia nazionale che regionale.

Sebastian Ciancio

UDIENZE RIUNIONI RIUNIONI TOTALI

CON LE COLLEGIO COLLEGIO INCONTRI
PARTI IN PRESENZA ONLINE 2023
4 6 26 36
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Commissione Verifica Poteri

La funzione della Verifica Poteri Regionale € molto importante
in quanto deve assicurare il regolare svolgimento di
importanti passaggi della vita Associativa avisina, quali sono le
Assemblee, soprattutto in uno scenario nel quale il legislatore
e 'amministrazione finanziaria stanno mettendo sotto lente di
ingrandimento il Terzo Settore e I'AVIS nel nostro specifico.

La Verifica Poteri € infatti il migliore strumento che I'Avis ha per
stabilire la reale forza associativa, intesa come numero di soci,
di donatori, di donazioni, ai fini della definizione dei rapporti di
partecipazione. Questa funzione € tanto piu importante nelle Avis
Comunali, in quanto & proprio da li che partono i conteggi dei
soci e delle donazioni, la tipologia dei soci (donatori, ex donatori,
collaboratori), l'effettiva “legittimita” ad essere soci dell'Avis, e
quindi partecipi degli adempimenti statutari. Dura in carica quattro
anni ed elegge al proprio interno il Presidente; ha il compito di
accertare ed attestare gli aventi diritto al voto assembleare fra
gli associati persone fisiche e/o giuridiche presenti allAssemblea
territoriale di riferimento.

La Commissione Verifica Poteri dovra consegnare l'esito delle
verifiche condotte e delle proprie attestazioni alla Segreteria
dell’Avis competente, entro e non oltre le ore 12.00 del giorno
antecedente la prima convocazione dell'assemblea.

Qualora, in avvio dei lavori assembleari, dovessero insorgere delle
posizioni irregolari di soci persone fisiche o persone giuridiche
o di rappresentanti di persone giuridiche, la segnalazione sara
inoltrata al Presidente di Assemblea in apertura diseduta, al fine di
consentire in merito, 'immediata deliberazione del consesso che si
svolge secondo le norme statutarie, e, in base alle determinazioni
assembleari assunte, predisporra l'elenco definitivo degli aventi
diritto al voto che consegnera al Presidente dell'assemblea ed al
Presidente del Comitato elettorale. Altresi & compito della CVP
sovrintendere all'accreditamento degli aventi diritto al voto negli
orari indicati nella Convocazione di assemblea.

La CVP regionale vanta un'esperienza quadriennale che ha
permesso di far svolgere allAssociazione, nella piena serenita e
precisione, tutte le Assemblee dei Soci. La professionalita e 'amore
per AVIS sono stati i principi cardini che hanno contraddistinto
tutti i membri della Commissione, sempre pronta a collaborare
con gli uffici Avis Regionale per garantire l'ottima riuscita di
tutte le adunanze. La dinamicita di AVIS non ha spaventato la
Commissione che prontamente ha saputo seguire le linee guide
dettate dalle Sovraordinate Strutture. L'assemblea dei Soci 2024
segna per questa CVP la conclusione del proprio mandato che
ha rappresentato per tutti i membri la “mano tesa verso una
collaborazione Solidale del mondo avisino” e ringrazia il Presidente
Rizzuti e tutto il Consiglio Direttivo regionale per le opportunita
concesse.

Pasquale Pansera
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La Consulta Giovani

La Consulta Giovani della Calabria ha vissuto un anno intenso con la
ripartenza di attivita progettate e realizzate. Questa fase che si & realizzata
nella parte finale dell'anno, rappresenta il miglior viatico per le attivita che
dovranno essere proposte nel corso di questo 2024. Da questo punto di
vista dovranno essere proprio le proposte la parte peculiare e positiva delle
attivita condivise con il Consiglio regionale.

Quanto al 2023, come dicevamo si puo dividere in due tipi di attivita,
quelle cui la Consulta Giovani Calabria ha partecipato a livello nazionale,
offrendo sempre un contributo concreto al dialogo emerso in quella sede,
e di cui espliciteremo gli appuntamenti al termine; la parte piu indicativa
delle potenzialita della Consulta sono invece state le iniziative realizzate
(ahimé troppo rawvicinate) e che hanno fornito la cifra della volonta di
essere e, soprattutto, di essere protagonisti del gruppo giovani calabrese, e
soprattutto dato un'idea concreta di quanto si potrebbe realizzare da parte
della Consulta medesima nel panorama della solidarieta e del volontariato
del sangue.

GIORNATA
MONDIAI-EDEL%
Giugno/agosto 2023 Contest su “La tua DON\ATQRE \"Q
immagine, un gesto che cambia le vite”;
la cui premiazione si & svolta in occasione wom.nm.oooouon

della manifestazione Giovani in Rete. ]

t! o
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Fatto appena un cenno al concerto di Tiziano Ferro (4
luglio) a Messina, in cui 'AVIS per il tramite di Francesco
Malara ha concretamente contribuito alla realizzazione
dell'evento, il momento piu alto ed importante dell'attivita
della Consulta Giovani é stato quello della realizzazione
di un'iniziativa, incentrata su due giorni di lavori, nata da
un passaggio del regolamento nazionale “Non c'e miglior
interlocutore di un giovane che un suo coetaneo”.
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Nell'occasione (6-7 ottobre) la Consulta regionale, in collaborazione
con quella provinciale di Reggio Calabria, ha concretizzato
gli incontri e gli eventi realizzati nel corso degli ultimi anni
presso I'Universita degli Studi Mediterranea di Reggio Calabria,
assumendo quel ruolo che i giovani delle varie associazioni di
studenti che operano all'interno dell'Universita, volevano ritrovare
e riconoscere da parte della nostra associazione. Lo stimolo fornito
anche dal formatore Sergio Conti nella serata del sabato ha fatto
da stura alla realizzazione di iniziative condivise che hanno visto
anche una prima raccolta di sangue all'interno dell'Universita con
risultati assai lusinghieri. Naturalmente questo & stato solo il primo
passo di un‘attivita condivisa che dovra portare non tanto visibilita,
quanto il riconoscimento del ruolo trascinante e propositivo che
I'AVIS deve assumere attraverso le sue Consulte.

Subito dopo si e realizzata la formazione congiunta di giovani delle
Consulte e non solo, nella sede di Villaggio Mancuso a Taverna (14-
15 ottobre), che ha voluto soprattutto suggellare la partecipazione
di numerosi giovani che solo in parte vivevano la realta associativa.
Anche in questo caso, si & F

trattato di una prima idea : '
che andra sviluppata dalle
Consulte calabresi.

Al meeting nazionale AVIS Giovani
diBologna(21-22 ottobre2023)dal
titolo "Obiettivo Fututo - Obiettivo
Salute" hanno partecipato sette
giovani calabresi.

OBIETT IV
SALUTE

Francesco Malara

N
o
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La nostra presenza
in AVIS Nazionale

Come abbiamo potuto notare tutti, il 2023 & stato l'anno del
ritorno alla normalita e, a mio awviso, abbiamo recuperato
abbondantemente la stasi dei due anni di pandemia.

Infatti, facendo un consuntivo dellanno che ci siamo appena
lasciati alle spalle, possiamo confermare la piena ripresa dei ritmi
pre-Covid.

Atestimonianza di cio, posso dire che la meravigliosa avventura del
mio servizio in AVIS Nazionale & stata abbastanza intensa e ricca
di esperienze formative ed informative che hanno sicuramente
arricchito il patrimonio culturale e sociale dei partecipanti.

Nel rendicontare la mia esperienza di dirigente nazionale,
quest'anno vorrei soffermarmi su quella maturata dall'osservatorio
privilegiato di coordinatore del gruppo scuola di AVIS.

Inizio questo excursus con il convegno tenutosi a Napoli il 18 e
19 Marzo 2023 sul ruolo di AVIS nel mondo della scuola in cui si &
discusso, oltre che del coinvolgimento delle giovani generazioni,
di collaborazione e coprogettazione con altri “attori” della societa
civile.
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Altro importantissimo e partecipatissimo evento e stata la fase
finale del progetto nazionale R.I.S.E., che ha visto, tra le undici
regioni italiane coinvolte, la partecipazione della Calabria.

Il Progetto, finanziato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali, era rivolto agli studenti delle Scuole Secondarie di Secondo
Grado si e concluso in Calabria, in quanto la nostra sede regionale
ha avuto 'onore e I'onere di organizzarne la fase finale.

Nella Giornata mondiale del donatore (14 giugno 2023), si e svolto
un interessantissimo convegno sul tema “DONA VITA, DONA
SANGUE" rivolto agli Studenti universitari della Sapienza di Roma
organizzato dal Ministero della salute e dal CNS. Anche questa &
stata un esperienza bellissima che si & conclusa con la consegna

da parte mia, in rappresentanza di AVIS Nazionale, sia alla Rettrice
Antonella Polimeni che al Presidente dell'lstituto Superiore di
Sanita Silvio Brusaferro, del gagliardetto di AVIS Nazionale.

aisdrglll ll
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Nel mese di Novembre 2023, sempre come settore scuola di Avis
Nazionale, abbiamo organizzato la seconda edizione del convegno
sul ruolo di Avis nella scuola, questa volta a Bologna, con l'intento
di coinvolgere i volontari del Centro-Nord.

(0N}
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In questa edizione abbiamo aggiunto un approfondimento sulla
relazione tra Servizio Civile Universale e mondo della scuola.

Savoia Hotel Regency
Via del Pilastro, 2 - Bologna

In entrambi i convegni (Napoli e Bologna) abbiamo potuto
apprezzare una massiccia partecipazione di dirigenti (anche
calabresi), ariprovadellamiaprofondaconvinzionedell'importanza,
soprattutto per i dirigenti in forza alla nostra associazione, della
formazione e dellinformazione attraverso la partecipazione a corsi
e convegni organizzati da Avis, sia a livello nazionale che regionale.
Le emozioni offerte dallincarico nazionale che mi onoro di
ricoprire sono sempre nuove ed intense; infatti il 15 novembre
scorso ho avuto l'onore ed il piacere, insieme al Presidente Briola
ed ai Vicepresidenti Aguzzoni e Bonotto, di stringere la mano a
Sua Santita Padre Francesco, con il quale siamo riusciti anche a
colloquiare brevemente, in occasione dell'udienza concessa ad Avis
Nazionale in Piazza San Pietro per il tradizionale appuntamento
del mercoledi mattina alla quale ha partecipato una foltissima
delegazione avisina, anche calabrese.

© Vatican Media

Essere nella “governance” di AVIS Nazionale & senza dubbio
un'esperienza arricchente e gratificante perché significa
partecipare in prima persona alle scelte che I'esecutivo nazionale
adotta per lo sviluppo e la crescita associativa.

Non nego che, nonostante sia ormai da tempo in seno ad AVIS
Nazionale, pesa sempre il senso di responsabilita ed il desiderio
di operare correttamente, sia per portare avanti l'operato di
un‘associazione cosi importante, che per non deludere gli avisini
calabresicheioin questiannisto rappresentando alivello nazionale.

D'altro canto, perd, mantengo ancora sempre vivo I'entusiasmo

che mi fa operare con il desiderio di poter dare sempre il mio

contributo e con questo spirito continuerd la mia meravigliosa
esperienza nel mondo di Avis.

Domenico Nistico

Tesoriere AVIS Nazionale con delega ai progetti scuola
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Il componente Giuri
AVIS Nazionale

Alla base di un'organizzazione socialmente responsabile quale &
AVIS, per l'attenzione rivolta verso il territorio e il diretto rapporto
con la cittadinanza, riveste un'importanza fondamentale per lo
sviluppo sociale I'elaborazione e la condivisione di un codice etico.

Come & noto, il Codice Etico di Avis & stato approvato dal
Consiglio Nazionale nella seduta del 21 gennaio 2018. L'etica nei
comportamenti costituisce un valore imprescindibile per AVIS e
I'onesta, l'integrita morale, la trasparenza, I'affidabilita e il senso di
responsabilita rappresentano i principi distintivi di tutte le attivita
svolte dall'organizzazione.

Il Codice Etico, insieme allo Statuto e al Regolamento, rappresentano
i tre fondamentali documenti fondativi della nostra associazione.

Quale Presidente del Giuri Nazionale prima e quale componente
del Collegio poi e ad oggi, costruttiva & stata ed ¢ I'esperienza
maturata nell'organo giurisdizionale interno nella definizione delle
controversie fra organi associativi e/o titolari di cariche sociali e
gli associati persone giuridiche a tutti i livelli, compreso quello
nazionale.

Nella realta associativa, molti sono stati negli anni, gli esempi di
contenziosi, sorti e trattati dal Giuri Nazionale, legati alla concezione

antica e ormai abbandonata di Associazione - Istituzione; penso
ai casi dove organismi di coordinamento sono percepiti come
detentori di un potere sovraordinato ed impositivo verso le entita
associative di ambito territorialmente piu ristretto.

E necessario, invero, abbandonare modelli comportamentali legati
alla vecchia concezione e alle norme non piu vigenti che, talvolta
inconsciamente, causano condotte, azioni ed atti illegittimi in
quanto contrari alla nuova struttura associativa e lesiva delle altrui
autonomie.

Il cambiamento, le modifiche allo Statuto e al Regolamento devono
dunque comportare non soltanto la modifica o I'abrogazione di
una norma, ma soprattutto la visione della relazione tra le parti
associate.

Il ruolo degli organi di giurisdizione interna & volto a fungere
da garante dell'unitarieta dell'azione associativa, individuando
e salvaguardando all'interno dei vari contenziosi le norme che
sanciscono diritti e poteri legati al principio di autonomia dei soci
persone fisiche di tipo non solo normativo ma anche patrimoniale.

Il Giuri Nazionale e i collegi dei Probiviri Nazionale e Regionali,
sono organi di garanzia e giustizia, ispirati al rispetto dei principi
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di terzieta, autonomia e indipendenza, che devono assicurare
sia procedimenti giurisdizionali piu celeri sia la riduzione del
numero delle controversie sottoposte alla cognizione dell'Autorita
Giudiziaria statuale.

La sottoposizione in via generale al potere della giustizia domestica
appare determinata dalla volontaria adesione al sistema
organizzato, e dal vincolo di giustizia che da essa deriva, tuttavia,
nel riconoscere natura negoziale all'atto di adesione degli affiliati ai
regolamenti che lo prevedono.

Nelllanno 2023 si é registrata un'inflessione dei procedimenti avanti
il Giuri Nazionale; in particolare, & stato proposto un solo ricorso
da parte di una Comunale della Calabria all'organo giurisdizionale,
indice questo di una sempre minore litigiosita anche grazie agli
incontri formativi organizzati dal Nazionale in materia di Codice
Etico.

L'adozione da parte di AVIS Nazionale di un Codice Etico,
d'altronde, é stata una scelta di grande coerenza con la mission
che [I'Associazione quotidianamente persegue: affermare la
cultura del dono del sangue e trasformarla in una abitudine
responsabile di tanti cittadini, promuovere il volontariato come
esperienza di vita, sensibilizzare sull'adozione di sani stili di vita,
favorire il senso di cittadinanza attiva per rendere ognuno di noi
piu sensibile alle esigenze del vivere comune, formare dei soci
che agiscano, quotidianamente, con onesta, lealta, rettitudine,
sincerita, in base a principi morali ritenuti universalmente validi,
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considerando I'equita dei comportamenti un ineludibile principio
di vita e condotta amministrativa e gestionale.

Anna Moricca
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Il componente I'Organo di Controllo

Sono onorato del mio ruolo come componente del’Organo
di Controllo Nazionale dellAVIS di cui faccio parte dal 2021.
Com'é noto, compito principale dellODC & quello di verificare la
corretta tenuta della contabilita dell'associazione e di sorvegliare
e relazionare sulla situazione patrimoniale dellEnte; ho inoltre,
unitamente agli altri due componenti, la responsabilita di garantire
che l'associazione sia in regola con le leggi italiane e che i fondi
vengano utilizzati in modo corretto. Il nostro team si & fortemente
specializzato in materia di Terzo Settore; ci incontriamo in
presenza ogni tre mesi presso la Sede AVIS Nazionale a Milano
e ci confrontiamo quotidianamente per discutere ed affrontare
le svariate questioni associative inerenti la vigilanza e controllo
ed il rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei
rapporti con i sostenitori e il pubblico e in conformita alle linee
guida ministeriali del Codice del Terzo Settore.

| diversi anni di preziosa esperienza maturata nel ruolo di Revisore
Contabile presso I'AVIS Regionale Calabria, hanno contribuito
a far si che tra noi tre componenti dell'Organo di Controllo e coi
collaboratori e dipendenti della Sede Nazionale, nonché con tutti i
componenti degli Organi Associativi Nazionali, si venisse a creare
un clima di serena collaborazione, stima e fiducia reciproca.

Provo linnegabile orgoglio del far parte di un Organismo cosi
prestigioso, sono entusiasta del mio incarico e dei risultati e del
riconoscimento che abbiamo ottenuto in ambito Nazionale.

Come si suol dire, "“il successo ¢ il frutto del duro lavoro e della
perseveranza”. Continuero ad impegnarmi e a dare il meglio di me,
e spero che la mia esperienza, iniziata 33 anni or sono allorquando
entrai nel Consiglio dell’Avis Comunale di Cosenza, possa ispirare
altre persone a seguire le mie orme nel Volontariato e a perseguire
i loro obiettivi.

Marco Intrieri
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Il componente la Commissione Verifica Poteri

Innanzitutto grazie per l'opportunita di esprimere un proprio
contributo che ogni anno in occasione del congresso ['‘Avis
Regionale chiede ai membri del Nazionale.

L'AVIS fin dalla sua costituzione opera sempre di piu capillarmente
per diffondere i valori fondanti nei quali tutti noi ci riconosciamo
e crediamo.

Fare volontariato significa mettere le proprie energie e il proprio
tempo al servizio degli altri e ricordiamoci che AVIS persegue
un interesse pubblico che & quello di garantire un‘adeguata
disponibilita di sangue e dei suoi emocomponenti a tutti i pazienti

che ne abbiano necessita attraverso la promozione del dono.

Ricordiamoci che donare se stessi significa non solo dare cio che si
ha, cid che si possiede ma anche cio che si é.

La solidarieta verso gli altri rappresenta il comune denominatore
del nostro agire e I'Avis nei vari stadi della sua organizzazione
svolge ruoli fondamentali per la vita stessa della nostra grande
Associazione.

Ognuno di noi cerca di far si che 'Associazione tutta sia in grado di
operare con giustezza e nel rispetto delle regole statutarie. Quindi,
anche se alcuni incarichi sembrano avere un sapore prettamente
tecnico e/o in ossequio al rispetto delle regole statutarie, esse
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sono di vitale importanza alla corretta gestione.

Immaginate un’Associazione come la nostra senza scopo di
lucro che non abbia al proprio interno un sistema di regole ed
in cui ognuno possa dire la sua: sarebbe sicuramente la fine
dall’Associazione poiché provocherebbe il caos ai vari livelli e tra
i vari Organi statutari.

L'Avis invece sia per volonta nostra interna sia in ossequio a
regole statutarie imposte per legge ha una struttura per cosi dire
piramidale la cui base & costituita dalle nostre comunali che sono
I'essenza della nostra Associazione.

E i che si assapora appieno Iimpegno, la voglia, la partecipazione
dei nostri volontari avisini che si spendono per pubblicizzare la
cultura del dono e della solidarieta.

Penso sia stata quella la fase in cui ognuno di noi si € formato, ha
capito quali sono i valori fondanti della nostra Associazione.

Il donatore per noi tutti sta al centro della nostra attenzione e del
nostro operato poiché grandi sono i valori del volontariato inteso
come esperienza che forma e arricchisce in senso umano, civile e
culturale ed in particolare la gratuita del dono e I'anonimato del
gesto fa del donatore una persona altruista e generosa verso gli
altri piu bisognosi.
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Gli altri gradini della struttura piramidale sono le nostre Avis
Provinciali, le Regionali ed infine 'AVIS Nazionale.

E chiaro che il rapporto tra le varie Avis & principalmente un
rapporto di rispetto dei ruoli e non puo prescindere da questo,
anche se molte volte questo rapporto viene ad essere frainteso
innescando criticita che diventa difficile risolvere nel migliore dei
modi.

La mia partecipazione alla Commissione Verifica Poteri del
Nazionale € motivo sicuramente di orgoglio personale prima e di
rappresentanza dignitosa dell’Avis Calabria.

La funzione della CVP & molto importante, perché deve assicurare
il regolare svolgimento di passaggi importanti della vita associativa
come sono le assemblee.

La CVP & infatti il migliore strumento che I'Avis ha per stabilire la
reale forza associativa, intesa come numero di soci, di donatori, di
donazioni al fine della definizione dei rapporti di partecipazione.

E non dimentichiamoci che questa funzione € ancora piu
importante nelle Avis Comunali in quanto & proprio da Ii che
partono i conteggi dei soci e delle donazioni, la tipologia dei soci
(donatori, ex donatori, collaboratori), l'effettiva legittimita ad
essere soci di Avis e quindi partecipi degli adempimenti statutari.

Quindi il mio consiglio € quello di dare maggiore importanza
nelle nostre sedi comunali ai compiti svolti dalla Commissione
perché e da li che possono esserci delle incongruenze che se non
corrette bsi ripercuoteranno a cascata nella Provinciale, Regionale
e Nazionale.

Un abbraccio a tutti gli Avisini

Pantaleone Antonio Gulla
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Comitato Medico attivita 2023

Le attivita del comitato medico sono riprese in presenza dopo la fine
della pandemia, mantenendo tuttavia, in buona parte dei casi, la
possibilita di effettuare un collegamento online, utile per la diminuzione
dei costi e la logistica, certamente meno per la qualita della discussione.

Tra i punti piu interessanti e controversi posti allattenzione del
comitato medico nazionale & stata senz'altro la possibilita di gestire
“in remoto” le donazioni di sangue da parte del medico selezionatore.
La questione, applicata in altri paesi europei (Francia), dove il medico
segue online le sedute ed opera le selezioni con l'aiuto di un infermiere
e - in ogni caso - restando nell'ospedale dove la donazione si svolge
(e che gli consente di recarsi immediatamente in sala donazione) o
gestendo le eventuali emergenze tramite l'infermiere, risulta di difficile
(se non impossibile) applicazione nelle nostre realta italiane in generale
ed in particolare in quelle calabresi, a causa delle sedi molto distanti dai
presidi ospedalieri.

Sisegnala che il Comitato Medico Nazionale ha proposto la realizzazione
del corso ECM

"La gestione dell'aferesi di plasma e multicomponent nelle Unita di
raccolta" e partecipato al censimento riguardante le UdR AVIS italiane.

Michelangelo lannone
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Servizio Civile in Avis Regionale Calabria: SCUola di Dono

Scrivere di Servizio Civile Universale in ambito di AVIS Regionale
Calabria & dire di una bella storia che fa incontrare la nostra
Associazione con tanti giovani del territorio. E una esperienza di
vita che fa incrociare il volontariato nelle sue tante espressioni e
genera valore nella comunita calabrese. E anche una occasione
di crescita delle nostre realta associative nei vari livelli in cui si
esprime. Nellincontro annuale con nuove figure di volontari
viene messo in discussione il nostro agire quotidiano e ci viene
chiesto un atteggiamento interlocutorio, non impositivo, che puo
condurre anche a benefici associativi.

Nell'incrocio possono scaturire nuove energie, progetti innovativi,
rinnovate capacita gestionali in servizi e nuove modalita operative
allinterno della nostra Associazione. E importante mettersi in
discussione e avere apertura mentale uscendo dal recinto del
conservatorismo. E una sfida che si rinnova ogni anno e che Avis
Calabria affronta con coraggio, passione e determinazione.

Un esempio e uno stimolo anche per altre realta regionali che
snobbano le opportunita del Servizio Civile Universale perché
trovano piu facile non imbarcarsi in questa impresa. 77 sono le
posizioni attualmente aperte su 52 sedi in Avis Regionale Calabria
per svolgere 'anno di volontariato. Ogni anno 77 nuovi giovani
varcano la porta dell’Associazione e si apprestano a fare servizio.
Affronteranno una “formazione generale” e una “formazione
specifica”, avranno un rapporto diretto con I'Operatore Locale di

Progetto che su mandato del proprio Presidente Avis (comunale/
provinciale/regionale) curera il rapporto e fornira settimanalmente
le indicazioni operative per una presenza utile ed efficace nella
sede di servizio.

“SCUola di Dono” ¢ il titolo del progetto in Avis Calabria e si pone
I'obiettivo di garantire, mediante una Rete di giovani formati, un
servizio diffuso sul territorio di prevenzione e di educazione aldono.
Lo scopo € quello generale della presenza di Avis: raggiungere
un numero di donazioni di sangue e plasma necessarie ad
assicurare la cura e il benessere della popolazione. Ai giovani Avis
Calabria offre una opportunita formativa di impegno sociale che
possa aiutarli nel loro percorso per costruirsi il futuro aiutandoli
nell'orientamento occupazionale e in una crescita di competenze.
Una SCUola di Dono reciproca, Avis e Giovani insieme in un
cammino di crescita comune per il bene della Comunita.

Fausto Aguzzoni
Vice Presidente Vicario AVIS Nazionale
con delega al Servizio Civile Universale
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Un pensiero dal Consigliere Nazionale Marinelli

Ho avuto la fortuna (veramente I'ho anche cercata) di partecipare
come Consigliere delegato da AVIS Nazionale, all'assemblea di Avis
Regionale Calabria 2023, e di conoscere quindi piu direttamente la
realta avisina del territorio calabrese, anche nelle sue diversita e
caratterizzazioni, accomunate pero da un forte e condiviso spirito
associativo che certamente costituisce uno dei principali punti di
garanzia di Avis Calabria.

Bellissima esperienza la partecipazione alla Assemblea 2023
di Avis Regionale Calabria: lo spirito che ha animato i lavori,
ben prima degli adempimenti statutari previsti, sia da parte dei
Dirigenti che dei Delegati e dei Soci presenti, ha costituito I'aspetto
piu significativo dal punto di vista associativo, supportato peraltro
dall'entusiasmo per la ripresa dell'attivita nel 2022 dopo gli anni
della pandemia.

In effetti il resoconto presentato in Assemblea ha evidenziato la
ricchezza delle iniziative realizzate, sia in termini di quantita, che di
varieta, per aver interessato, come puntualmente presentato dagli
stessi interpreti, numerosi e specifici aspetti della vita associativa
(formazione, comunicazione, buone prassi, scuola, sport, SCU,
bilancio sociale...) dettagliatamente riportati negli atti assembleari.
| numeri, peraltro, sia delle donazioni - significativo quello del
Plasma - sia dei Soci confermano, al di la dei valori assoluti, la
solidita dell'impianto associativo e la capacita di interpretare al
meglio gli indirizzi di AVIS Nazionale.

~
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Nel corso dei lavori assembleari, oltre alla correttezza formale, ho
avuto modo di apprezzare la partecipazione che ha evidenziato
altresi la vicinanza ed il radicamento sul territorio nei rapporti
con gli assetti civili e sanitari di riferimento a tutti i livelli, e
I'apprezzamento sia dei cittadini che dei rappresentanti delle
Istituzioni per I'impegno ed i risultati conseguiti.

Mauro Marinelli
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Fondazione Sapientia

Quest'anno abbiamo voluto che nel bilancio sociale comparissero QIS
i componenti del Consiglio di Amministrazione che hanno saputo i )
dare una svolta alla gestione monocratica che era stata attuata in ?L“ﬁ‘" Elia
precedenza, raggiungendo una maggiore visibilita e, soprattutto La dicla meditorranca calabrese
incisivita nelle azioni che abbiamo portato e porteremo avanti

anche nel futuro prossimo. ' ‘ / R Y
Tavole de B. Cubos

Mo stile alimentare in anmoni con le salutpr

Quanto all'apporto che la Fondazione ha saputo dare all'AVIS
calabrese, cito solo tre azioni:

1) La paziente azione di ricostituzione della consapevolezza di un

CdA che si era sentito trascurato, se .non addirittura tradito, !n 3 Riunioni
precedenza e l'attenta opera di valutazione del recente passato in nel 2023
cui alcuni adempimenti essenziali erano stati addirittura elusi.

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

2) L'opera di ristampa di un testo quale quello sulla Dieta

Mediterranea che ha qlmostratg nel tempo e con i fatti di meritare RIZZUTI FRANCO | PRESIDENTE l
ben altro successo di quello sinora riscosso anche nelle scuole
calabresi. FOLINO BATTISTA VICE PRESIDENTE
. . PUNTILLO GIUSEPPE | VICE PRESIDENTE |

3) La crescente attenzione verso il mondo della Scuola e non solo,
culminato con il co-finanziamento dei progetti di AVIS Calabria e CIRILLO PAOLO COMPONENTE
la partecipazione, attiva e concreta alla grande manifestazione di

. T D'ERRICO LUIGI | COMPONENTE |
Cittanova che ha sancito il coinvolgimento della Scuola calabrese
in una borsa di Studio di livello finalmente qualitativamente e RIZZO SALVATORE COMPONENTE

quantitativamente decisamente rilevante.
ROCCA DAVIDE | COMPONENTE |
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Gli Stakeholder

Il termine stakeholder indica tutti i soggetti che hanno una posta in gioco, un interesse, anche di natura non economica rispetto all'agire di
un’impresa e nel nostro caso dell‘attivita di Avis Calabria.

Questi si dividono in interni ed esterni e sono i principali destinatari del bilancio sociale.

Stakeholder interni

Avis Calabria con gli stakeholder interni ha instaurato un sistema
di rete che coinvolge sia i dirigenti della sede regionale sia i
dirigenti delle strutture sottordinate. La strategia vincente e quella Dipendenti e collaboratori
di programmare e garantire tavoli di confronto e di dialogo per
accrescere la maturita associativa, condividendo l'obiettivo del
perseguimento delle medesime finalita. Gruppi di lavoro

Soci persone fisiche e soci persone giuridiche

Volontari

| suoi Organismi

Nel 2023 la struttura regionale si € adoperata nel curare i rapporti
con i suoi stakeholder interni dimostrando vicinanza alle sedi Comitato Medico
sottordinate attraverso riunioni, formazioni e incontri di confronto

politico. Consulta Giovani

Organismo di Vigilanza*

Organo di Controllo*

* Organismo terzo che fa parte dello staff interno di Avis Regionale
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Stakeholder esterni

Sono tutti gli attori che dall'esterno dell’Associazione concorrono
allinteresse della stessa. E fondamentale che Avis Calabria
mantenga un continuo scambio di informazioni al fine di riuscire
a trasmettere all'esterno i risultati delle azioni messe in campo,
garantendo la necessaria trasparenza.

Il rapporto con gli stakeholder esterni comporta una responsabilita
differente, in quanto saper coinvolgere attori e personalita
esterne al mondo avisino risulta prioritario per la stessa vita
dell’Associazione. Costruire, mantenere ed alimentare i rapporti
con l'esterno, ed in particolare con coloro che per il loro agire sono
collegati ad Avis, & fondamentale per mostrare e dimostrare la
vera essenza/valenza dell'Associazione all'esterno ovvero ottenere
il corretto riconoscimento sociale. | rapporti con gli attori esterni
permettono lo stesso agire dell’Associazione, secondo quanto
previsto dalla mission statutaria.

e o B )

Fondazioni

Volontari SCU

BCC Calabria Ulteriore (sede Cittanova)

Associazioni Malati Ematologici

Altre Associazioni

Fornitori

Enti Pubblici

CIVIS

Regione Calabria

Media

Consulenti
Forum Terzo Settore Calabria

Popolazione

Universita

Ccsv
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Le Risorse Umane

L'organigramma del personale della sede regionale € composto da 3 unita, Anche nel 2023 sono stati organizzati appuntamenti
assunte a tempo pieno ed indeterminato con CCNL AVIS, rinnovato a novembre di formazione, dedicati al personale dipendente
2020. delle sedi avisine calabresi, validi a norma dell'art. 62
CCNL AVIS come "qualificazione ed aggiornamento
professionale". In particolare nel mese di settembre
e stata realizzata una formazione residenziale di due
giorni, con relatori il direttore AVIS Nazionale, Fulvio
Calia e la dipendente Nazionale Valentina Santi; nel
mese di dicembre e stata dedicata una formazione
sull'aggiornamento di Statuti e RUNTS.

Anche questanno, previa sottoscrizione del
contratto territoriale firmato con i rappresentati
dei sindacati regionali della CISL e della UIL, si e
ottenuta la detassazione del premio di risultato al
5%, destinato ai lavoratori del settore privato.

ANTONELLA
GAETANO

Coordinamento e

I;EIOESDSAICI;?) Area Istituzionale MROORSGEIkII;IAI'E Nel' 2023 si ¢, inoltre, .proweduto a stipulare una
polizza TFR per una dipendente e versamento su
Area Area Gestionale e fondo pensione per altre due dipendenti.
Servizio Civile Progetti
e Comunicazione Avis Calabria nel 2023 ha registrato contratti di

prestazione occasionale PrestO per risorse impiegate
nelle attivita del Camper della Salute e per altre attivita
associative.

n
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Incontro col Santo Padre Francesco

Dopo il rinvio dell'udienza del 14 giugno, causata dalla malattia e
dal successivo intervento chirurgico del Papa, nella giornata del
15 novembre 2023, si e svolta regolarmente l'udienza generale
del Papa Francesco in piazza San Pietro alla presenza di una
rappresentanza di avisini di tutt'ltalia.

Nella bellissima cornice romana, a nome di tutti i Donatori
di sangue avisini d'ltalia il presidente nazionale Gianpietro
Briola, accompagnato dal vicepresidente Fausto Aguzzoni e dal
tesoriere Domenico Nisticod, ha consegnato al Santo Padre alcuni
paramenti sacri con il nostro simbolo e la scritta “Charitas Usque
ad Sanguinem” motto storico, sin dal momento della sua nascita,
nelllormai lontano 1927, della nostra associazione.

La delegazione calabrese ridotta a causa delle limitazioni
imposteci, era composta di soli pochi fortunati, tutti appartenenti
all'esecutivo con in prima fila il presidente e i due vicepresidenti
nonché il segretario, cui si sono aggiunti altri avisini calabresi.
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Autosufficienza del
fabbisogno di sangue

Anche quest'anno la regione Calabria ha fatto ricorso
ad un aiuto da fuori regione per approwvigionarsi di
sangue; & avvenuto nei mesi estivi e, ancora oggi,
se si chiedesse ai responsabili il perché, le risposte
sarebbero piu uno scaricabarile che un dire non
eravamo in grado di rispondere alle esigenze
verificatesi.

Naturalmente, anche in quest'occasione & stata
I'AVIS Provinciale di Reggio Calabria a farsi carico
del trasporto da fuori regione. Sembrerebbe che
stiamo a parlare di un altro anno difficile e che le
esigenze della nostra realta territoriale ci obblighino
a farsi carico del reperimento di sangue dal resto
dell'ltalia. Non & cosi, il 2023 e stato un anno di
grande crescita sia nella raccolta del sangue intero
(+ 2,5%), sia in quella di plasma (+ 200%); si avete
letto bene + 200% e questo nonostante un fermo
macchina (Plasmaemoteca) di oltre 4 mesi per cause
burocratiche.

Il risultato, gia di per sé € estremamente positivo, ma se lo
mettiamo in rapporto al calo di abitanti della regione Calabria,
diventa ancora piu importante perché significa che I'AVIS
calabrese ha intrapreso la strada giusta per porre freno
allemergenza che deriva da una popolazione che diventa
sempre piu anziana e che pertanto, nel nostro specifico
settore, rappresenta un potenziale aumento di utilizzazione
di sangue cui fa da contraltare una ancora maggiore difficolta
nel reperire nuovi Donatori.

Ebbene, non solo non é stato cosi, ma se si eccettuano alcuni
casi sporadici di regressione (giustificati da situazioni locali) la
crescita e stata imponente e generalizzata, con picchi superiori
al 10%. Picchi che diventano ancora piu significativi, proprio
in rapporto alla diminuzione di abitanti (e non mi stanchero
mai di ripetere che molti dei nostri residenti in realta lavorano
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altrove, spesso all'estero senza far rientro in Calabria nemmeno per
le vacanze estive). In ogni caso il rapporto fra Donazioni e abitanti gia
vedeva la Calabria nel gruppo delle regioni italiane con valori nella
media nazionale, e con dati ancora piu lusinghieri se paragonati al
numero di donazioni che ci pongono fra le regioni piu virtuose per
quanto riguarda le donazioni medie per singolo donatore, segno
questo di una maggiore fidelizzazione del donatore e di una maggiore
responsabilita dello stesso nei confronti del cosiddetto senso civico.

Tutto bene dunque? No, dobbiamo tener presente che la Calabria,
come evidenziato dal recente rapporto sulla spesa sanitaria e sulle
compensazioni regionali in Italia, & fra le regioni con maggiori spese
fuori regione perché, purtroppo, i nostri concittadini non si fidano
della Sanita calabrese che, per la verita possiede numerosi centri
d'eccellenza, poco valorizzati anche allinterno della Regione. lo sono
un ottimista e mi chiedo: il giorno in cui resteremo tutti in Calabria sia
per lavorare che per curarci, chissa come saremo messi in termini di
autosufficienza della raccolta di sangue e plasma?

ECCO, QUESTA E LA SFIDA PER IL FUTURO, SFIDA CHE LANCIAMO
ANCHE ALLA REGIONE AFFINCHE IL NOSTRO SISTEMA SANITARIO SIA
UGUALE A QUELLO DELLE REGIONI ALL'AVANGUARDIA.
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UNITA UNITA

SANGUE PLASMA UNITA TOTALE
PROVINCIA INTERO AFERESI MULTICOMPONENT UNITA
Catanzaro 19.932 20.531
Crotone 7.483 7.750
Reggio Calabria 14.486 1.113 _ 15.760
Vibo Valentia 3.641 3.641

Dati Attestazioni Centri Trasfusionali
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Raccolta presso
la Cittadella Regionale

L'anno 2023 ha visto concretizzarsi Iimpegno della sede regionale, che
unitamente allAvis provinciale di Catanzaro, € riuscita ad organizzare
e realizzare, giorno 13 novembre, una significativa giornata di raccolta
presso la Cittadella della regione Calabria che ha coinvolto tanti impiegati e
dirigenti politici, i quali hanno manifestato sia concretamente, attraverso la
propria donazione di sangue,

che empaticamente la loro } awstie '
vicinanza alla mission avisina. oo

- PROVINCIALE
m CATANZARO

Rogione Calanta szt st

Questa raccolta gia di per sé

H o] Avis Regionale Calabria e Avis Provinciale
confortante anche in termini Catanzaro con il Patrocinio Istituzionale
numerici, oltre la meta dei della Regione Calabria
Donatori era alla sua prima PRESENTANO

donazione, ha posto le basi

perché nel corso del 2024 DONAZIONE DEL
questa raccolta diventi una ~SANGUE PRESSO ‘
sana abitudine, ed infatt, LA CITTADELLA
grazie allattivita della sede REGIONALE
Comunale di Catanzaro 2013, e
N Donare sangue & un gesto di solidarieta.
sono gla state pl’Ogrammate Unisciti a noi e salva delle vite.
tre nuove raccolte di sangue
Ti aspettiamo il 13 novembre 2023

allinterno  della  Cittadella 5 ore 8:00 alle ore 11:30

re, gl onale. presso Piazza San Francesco di Paola -
Ci ione Calabria - C (]

Il supporto del CRS

Il 31 marzo, il Centro Regionale Sangue, nella persona
della dr.ssa Liliana Rizzo, direttore della SRC-CRS, ha
tenuto in videoconferenza con i rappresentanti di tutte
le associazioni di Donatori della Regione, un incontro
per illustrare i contenuti del decreto del Ministero della
Salute del 19-1-2023 che ha assegnato alle associazioni
un sia pur piccolo contributo relativo al ristoro delle
attivita svolte durante il 2022 e che comprende le spese
di promozione e/o acquisto attrezzature per le raccolte
non previste dalle convenzioni vigenti.

Per I'AVIS hanno partecipato il presidente regionale e 4
presidenti provinciali che hanno fornito il loro supporto
anche in termini di disponibilita e concreto utilizzo delle
risorse messe a disposizione delle Associazioni. Peccato
che, ad oggi, non si abbia alcun riscontro in merito a tale
contributo che, gia di per sé insufficiente diventa inutile
se erogato a distanza di anni e senza alcuna concreta
certezza per il futuro, soprattutto visto il ritardo con cui le
Aziende Sanitarie continuano ad erogare, non solo quanto
previsto dalla Conferenza Stato-Regioni (gia insufficiente
in rapporto alla nuova fiammata dellinflazione), ma
anche e soprattutto quegli strumenti che debbono essere
a loro carico e che invece in molte realta vedono la solita
promessa: Abbiamo fatto il bando d'acquisto.

n
(On]
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La crescita della raccolta

Abbiamo gia detto che I'anno é stato molto lusinghiero per la
raccolta di sangue e di plasma, e di tale crescita certamente
parleranno alcune delle province nella parte a loro dedicata. Ma
l'aspetto che sembra emergere, confrontando i dati della Calabria,
secondo il Centro Nazionale Sangue, € che tale crescita sia stata
molto maggiore nei numeri che si riferiscono alla raccolta dellAVIS
rispetto alle altre associazioni.

Questo € un segnale molto importante perché testimonia delle
difficolta generali e della capacita che, apparentemente, solo 'AVIS
ha avuto il merito di affrontare e superare. Tale crescita racconta,
insomma, il vostro lavoro, il lavoro che quotidianamente dalla
piu piccola alla pit grande delle AVIS calabresi viene svolto da voi
dirigenti associativi, pur con le manchevolezze che abbiamo piu
volte enunciato. Solo con le vostri doti, la vostra esperienza, la
vostra caparbieta e, precisiamolo, il nostro, di tutti, attaccamento
allAVIS si spiega perché, con i ritardi nei pagamenti, con le
attrezzature che non ci vengono fornite, con la scarsa disponibilita
delle autorita sanitarie a concederci anche un solo esame
aggiuntivo rispetto a quelli previsti come obbligatori per legge;
solo con la nostra testa dura di calabresi orgogliosi e consapevoli
dellimpegno che, gratuitamente, ci siamo assunti nei confronti
di un’intera Regione che certamente ha dimostrato di meritare il
nostro e vostro in particolare senso civico che, viceversa continua
a latitare in molti dei nostri responsabili regionali e locali.
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R.I.P.P.

Raggruppamento Interregionale
Plasma e Plasmaderivati

Nel corso dellanno 2023 si sono tenuti due incontri del
raggruppamento (R.I.P.P.), entrambi in Sicilia, il primo nel mese di
aprile e il secondo in quello di settembre.

In entrambe le occasioni, la partecipazione del presidente
regionale ha saputo dare al lavoro che il Raggruppamento sta
svolgendo sin dalla sua costituzione il dovuto rilievo, comunicando
anche i notevoli progressi che la regione Calabria sta riscuotendo
nella raccolta di Plasma e che ne stanno facendo uno degli
attori piu attendibili anche grazie al costante ruolo di guida
che, nel settore, sta svolgendo la Dr.ssa Liliana Rizzo nella sua
qualita di Responsabile del Centro Regionale Sangue calabrese.
Dagli incontri sono emersi i grandi risparmi che la Regione sta
realizzando grazie all'azione che, cumulativamente le regioni
Calabria, Emilia-Romagna, Puglia e Sicilia stanno svolgendo e che
consentono di risparmiare non solo su quanto prodotto dalla
Kedrion (Azienda vincitrice del bando interregionale) con il plasma
fornito direttamente dalla raccolta associativa e non calabrese,
ma anche sugli ulteriori acquisti di plasmaderivati che vengono
effettuati a prezzi calmierati rispetto all'eventuale acquisizione sul
mercato libero.
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Corsi ECM

Sono stati quattro i corsi ECM in cui AVIS Calabria € stata presente coni suoi
dirigenti. Il primo, realizzato a marzo da AVIS Nazionale, in collaborazione
con la SIMTI, sul tema della Telemedicina ha visto la presenza del
componente Comitato Medico Nazionale Dott. Michelangelo lannone, il
secondo nel mese di giugno organizzato dalla SIdEM a Catanzaro, dedicato
a due “Giornate Interregionali di medicina trasfusionale: le nuove sfide"-
Calabria e Sicilia & stato seguito, anche in qualita di relatori, dal Presidente
regionale Franco Rizzuti e dal Presidente provinciale di Catanzaro Franco
Parrottino e, nell'occasione € stata anche mostrata a tutti i presentila nuova
Plasmaautoemoteca che si spera possa dare un ulteriore incremento alla
raccolta di plasma nella regione Calabria.

Giorno 11 settembre, presso la Cittadella Regionale € stato realizzato
un interessante ECM da parte delle Associazione Talassemici calabresi,
dal titolo “Il futuro é rete” che ha fornito delucidazioni in merito a nuove
terapie ed agli aspetti clinici della malattia, egregiamente dispiegati da
relatori di rango nazionale. Ha partecipato all'evento il Presidente Rizzuti.
Infine, nel mese di novembre il Vice Presidente dott. Antonino Posterino
ed il componente il Comitato Esecutivo regionale dott. Pietro Schirripa
hanno preso parte allECM dedicato alla “Gestione dell'aferesi di plasma e
di multicomponent nelle UdR” tenutosi a Milano a cura di AVIS Nazionale
e Avis Lombardia.

e e g SIdEM

° LA™ Socletd Italiana
® 5 ‘ di Emaferesi

° . e Manipolazione
° Cellulare

®e SEZIONI CALABRIA E SICILIA

¢ CONVEGNO

" GIORNATE INTERREGIONALI DI

MEDICINA TRASFUSIONALE
LE NUOVE SFIDE

RESPONSABILI SCIENTIFICI
Dott.ssa ROBERTA FEDELE - Dott. ANDREA DOMINIJANNI

R
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Formazione

Nel 2023 & ripresa, con maggior vigore, la
formazione dei nostri dirigenti, dei dipendenti,
dei giovani, dei ragazzi del servizio civile
e dei donatori in genere; questa della
formazione e un'arma vincente che abbiamo
realizzato tutti insieme dall'AVIS regionale alle
cinque provinciali, cercando di supplire alla
richiesta di sempre nuove abilita nel guidare
un'Associazione come la nostra che era nata
con il solo scopo di servire gli altri e che,
nel tempo, ha dovuto trasformarsi anche in
un’'azienda di tipo sociale con tutte le anomalie
che cid comporta in termini di coinvolgimento
di sempre maggiori e diverse professionalita
per gestire anche il quotidiano.

In questo abbiamo cercato di dare le risposte
piu necessarie, puntando sempre alla ricerca
della problematica piu urgente, con lo scopo
di fornire le chiavi per aprire tutte le porte e
i cancelli che, con gusto quasi sadico, i nostri
governanti continuano a propinarci forse
per rimproverarci del fatto che continuiamo
ad ispirare molta piu fiducia di quella che
vorrebbero ispirare loro nella quotidiana
azione di governo a tutti i livelli.
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Progetto Formazione Dipendenti

Uno dei quattro progetti formativi cofinanziati da AVIS Nazionale, attraverso il bando
di finanziamento 2023, & stato quello dedicato alla formazione dei dipendenti avisini.
La prima tappa si € svolta a Torre Melissa, presso il Grand Hotel Balestrieri, nei
giorni 11 e 12 settembre ed ha coinvolto numerosi dipendenti delle Avis Comunali,
Provinciali e Regionale della Calabria.

Docenti del Corso sono stati Fulvio Calia, Direttore Generale di AVIS Nazionale,
Silvia Montemagno e Valentina Santi, afferenti allo Staff di AVIS Nazionale, e Paola
Chiarella, docente dell'Universita Magna Grecia di Catanzaro. | molti dipendenti
avisini presenti hanno dimostrato interesse e apprezzamento per tutti gli argomenti
esposti e le problematiche trattate. Ad aprire il dibattito, dopo l'introduzione del
Presidente regionale, la Prof.ssa Paola Chiarella, che ha tenuto una vera e propria

11-12 settembre 2023 & Torre Melissa & 24 Pax
@ Importo complessivo 4.046 € (esercizio 2023)
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“Lectio Magistralis” sui principi cardini per
un'Associazione, quali liberta, eguaglianza
e solidarieta; e, in particolare, il principio
di solidarieta & stato trattato in tutte le sue
sfumature e significati.

Il direttore generale di AVIS Nazionale,
Fulvio Calia, ha condotto lintero incontro
impostando la formazione, come da lui stesso
detto, ad “imbuto”, partendo cioé da principi
molto generali per arrivare a snocciolare, il
piu approfonditamente possibile, il lavoro di
vita quotidiana in Associazione; argomento
quest'ultimo ripreso da Valentina Santi che
ha sottolineato quanto i dipendenti AVIS
“devono essere sempre pronti e preparati
ed al passo con i tempi in una societa che si
evolve continuamente”.

Il corso, in quanto percorso valido ai
sensi dellart. 64 CCNL AVIS vigente
come “qualificazione ed aggiornamento
professionale” si & concluso con la consegna
degli attestati di partecipazione a tutti i
dipendenti presenti.

Un'ulteriore tappa del progetto formativo é stata
calendarizzata nel primo semestre del 2024.

Progetto Nuovi Statuti e RUNTS

Un altro progetto formativo cofinanziato da AVIS Nazionale per il 2023 & quello dedicato
alla formazione su “Nuovi Statuti e RUNTS".

Il percorso formativo ha visto per il 2023 la realizzazione di ben tre tappe con target
completamente diverso fra loro, segno evidente della grande quantita di problematiche
che debbono vedere risposte sempre pit complesse e variegate.

La prima si € svolta il 28 gennaio a Lamezia Terme ed ha interessato il Consiglio Direttivo
regionale, i Presidenti provinciali, i Comitati Esecutivi provinciali, tutti i dipendenti e gli
addetti alle procedure di iscrizione e mantenimento R.U.N.T.S. Il corso, realizzato a
seguito della difficile fase di conclusione della trasmigrazione delle OdV nella nostra
Regione, dal registro regionale al registro nazionale,
& stato tenuto dal Dott. Fabio Verderamiin qualita di
Coordinatore Progetto R.U.N.T.S. del Dipartimento
Lavoro e Welfare della Regione Calabria.

- Regionale
4 s Calabria

Il Dott. Verderami ha illustrato, con dovizia
di particolari, i passaggi operativi e le finalita
della piattaforma RUNTS, cercando di dare un
qguadro quanto piu completo possibile dellampio
“tourbillon” di domande che hanno confermato
linteresse avisino a voler operare correttamente
anche in questa fase di transizione verso quella che
diventera, nel prossimo futuro, una consuetudine
da rispettare e onorare con limpegno di dipendenti
e dirigenti della nostra Associazione.

| ore 16:00 Fabio Verd

Regione Calabria Di

‘esecutivi, nonché | dipendentie gli addzmasegu ire le proce
rliscrizione e per il manter
U
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La seconda tappa e stata realizzata nei giorni 14 e 15 ottobre a
Villaggio Mancuso ed ha avuto protagonisti i giovani. Infatti,
nelle due giornate formative il Presidente regionale, insieme al
Presidente Avis Provinciale Catanzaro, Franco Pietro Parrottino e
a numerosi formatori dei vari settori interessati, hanno coinvolto
48 giovani avisini alle tematiche complesse ed in continuo
aggiornamento dello Statuto e del Registro Unico degli ETS.

Filo conduttore e cuore pulsante dell'evento e stata la spiegazione
dello Statuto nonché dei regolamenti che accompagnano la vita
avisina in ogni suo aspetto. Senza saltare anche l'argomento
R.U.N.T.S., mettendo in evidenza la sua importanza ed influenza
che gia oggi ha ed ancor di pit avra nel prossimo futuro associativo.
Naturalmente lincontro aveva il difficile compito di garantire
all'associazione il coinvolgimento attivo dei giovani, che gia sono la
linfa vitale della vita associativa.
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Ultima tappa é stata quella del 5 dicembre realizzata presso la
sala convegni della sede regionale alla presenza di 21 dirigenti. In
particolare, la seduta é stata dedicata alle Commissioni Verifica
Poteri delle sedi provinciali e regionale, ai Presidenti provinciali
ed ai loro referenti di segreteria. Relatori dell'incontro sono stati
il componente la CVP AVIS Nazionale, Pantaleone Gulla ed il
Presidente della CVP regionale Pasquale Pansera.

L'evento ha voluto fornire le giuste indicazioni legate agli
adempimenti necessari per le Assemblee annuali, soprattutto
in merito all'aggiornamento sulle novita legate alla tenuta del
registro soci ed alla sua trasmissione alle sovraordinate, passaggio
importante e imprescindibile di una rete associativa quale quella
di AVIS Nazionale e che, se non correttamente attuato potrebbe
portare anche alla non ammissione alle Assemblee delle strutture
superiori. Le problematiche sollevate, legate alla trasmissione a
mezzo mail dell'elenco soci, sono state affrontate, accolte e risolte.
Infatti, la criticita relativa al trattamento dei dati dei soci, che
potrebbe sorgere in funzione dellinvio dell'elenco a mezzo mail
ordinaria o anche PEC, & stata risolta attraverso la realizzazione di
una piattaforma ad hoc che, nel contempo, garantira la corretta
trasmissione rispettando anche la sicurezza delle informazioni e
'adeguato trattamento dati relativi al Registro dei Soci. La stessa
piattaforma potra essere utile alla predisposizione uniforme, e
secondo i modelli vigenti per gli Enti del Terzo Settore, dei bilanci
e, in futuro di tutto quanto potra diventare indispensabile per
seguire i dettami delle normative che verranno emanate in tema
di Volontariato e Reti Associative.

Anche questa tappa é valsa per i dipendenti Avis, a norma dell‘art. 62
CCNL vigente, come “qualificazione ed aggiornamento professionale”.

La conclusione del Progetto avverra successivamente alla realizzazione
di un'ultima tappa prevista nel primo trimestre del 2024.

28/01 14-15/10 5/12
Lamezia Terme  Villaggio Mancuso Caraffa di
Pax 37 Pax 48 Catanzaro

Pax 21

€] Importo complessivo 6.084 € (esercizio 2023)
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Conferenza organizzativa

Nazionale

Nei giorni4 e 5dimarzo si & tenuta, a Roma, la
Conferenza Organizzativa di AVIS Nazionale.

A partecipare per Avis Calabria: Catalano M.,
Cavallaro S., D'Errico L., Falzetta M., Forelli C.,
Malara F., Micalizzi G., Parrottino F., Rizzuti F.,
Scida V. e Tallarico L. Tutti hanno preso parte
ai diversi gruppi dilavoro: Nuove prospettive
nella gestione degli E.T.S.; Fidelizzazione
dei nuovi volontari e dei giovani; Co-
programmazione e co-progettazione: le
frontiere dellAmministrazione condivisa;
Utilizzo della piattaforma R.U.N.T.S.

Durante i lavori dellassemblea regionale un
referente per ciascun gruppo € intervenuto
raccontando quanto emerso intale occasione
e riportando le fasi salienti dei lavori.

.
(o Y4

Scuola

A Napoli nelle giornate del 18 e 19 marzo, nella splendida cornice delllHotel Royal
Continental, si & tenuto l'incontro formativo di AVIS Scuola: “Condividere, Innovare,
Collaborare: le nuove strategie per migliorare i rapporti e i percorsi di Formazione”.

Al Convegno, fortemente voluto dal Responsabile nazionale di AVIS Scuola, il “nostro”
Mimmo Nistico, hanno partecipato, in qualita di coordinatore del Progetto il prof. Piero
Cattaneo, nonché i relatori da lui individuati: i proff. Filippo Gomez Paloma, Aluisi Tosolini
e Mario Zaninelli. Folta e di gran qualita la rappresentanza calabrese che ha visto due
nostre volontarie illustrare quanto fatto nella regione Calabria, grazie ai PCTO e alla
consolidata esperienzaavisina. In particolare, le professoresse Myriam Caliparie Loredana
lannetti hanno illustrato, in maniera estremamente brillante e toccando le corde della
mente e del cuore, quanto realizzato nelle citta di Reggio Calabria e di Crotone. Unanimi i
riconoscimenti in merito a tali interventi cosi come estremamente lusinghieri i commenti
circa l'operato degli altri
componenti della delegazione
(Aiello M., Clodomiro G., Curcio
M., Quattrocchi R., Rizzuti F.,
Scida V., Tropeano S.) allinterno
dei gruppi di lavoro.

Durante i lavori dellassemblea
regionale sono intervenute le
due relatrici per raccontare alla
base avisina le loro esperienze
nel settore strategico della
Scuola.

/l
Ny
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Comunicazione

La comunicazione & importante in ogni aspetto della propria vita,
fondamentale in qualsiasi tipo di organizzazione, in particolare
quelle complesse e articolate che si basano molto sull'interazione
con il pubblico.

L'AVIS Calabria, nell'ultimo anno, ha deciso di puntare molto sulla
comunicazione, per far conoscere tutte le sue innumerevoli attivita
sia all'esterno che all'interno.

Si @ agito su piu fronti: attraverso la redazione di comunicati
stampa che sono stati pubblicati regolarmente dalle maggiori
testate giornalistiche regionali; aggiornando i social e il sito
con tutte i progetti realizzati; inoltrando periodicamente una
newsletter chiara, moderna e completa, con tutte le iniziative poste
in essere, valorizzando anche le singole Avis provinciali; creando
supporti e programmi dinamici (Borsa di Studio della Solidarieta,
Sto bene con...Avis, progetto InVerso, progetto RISE, campagna
estiva Strapp...a e vinci con Avis Calabria) per arrivare in modo piu
efficace e coinvolgente alle nuove generazioni.

Si & cercato di stringere alleanze proficue per diffondere sempre
piu i valori e i messaggi dell'Avis: ad esempio, le collaborazioni con
la Regione Calabria e la Calabria Film Commission.

Le azioni proseguiranno in questa direzione, nella consapevolezza
che occorre aprirsi sempre di piu al territorio e narrare in modo
efficace quanto si vuole attuare.
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Interno

In quest'anno gli incontri sono aumentati ma, ci rendiamo conto,
sono ancora insufficienti per risolvere le molte, forse troppe,
perplessita interne che affliggono la nostra (ma anche le altre, anzi
spesso con risvolti molto pesanti) associazione. Cosa dovremmo
pensare se ogni incontro sembra quasi uno scontro di idee, di
atteggiamenti, di pensieri, di comportamenti ma, ed & questo |l
bello, quasi sempre solo e soltanto perché da tutto questo nasca
una nuova consapevolezza delle nostre debolezze con la speranza
che, come sempre avvenuto in questi anni, alla fine sia la forza
delle nostre idee e dei nostri sacrifici personali a prevalere su tutto.

Ebbene dicevamo degli incontri fra i presidenti, questi sono stati
sempre aspri, talvolta apparentemente inconciliabili, ma alla fine
siamo ancora qui a continuare, con rinnovato vigore, a svolgerli
e, soprattutto, a trarne giovamento per migliorare la nostra
associazione in nome di quella rete cui apparteniamo ormai
ufficialmente anche se sappiamo che il processo di armonizzazione
sara ancora lungo e difficile.
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Protocollo d'intesa con la Scuola Superiore di Scienze delle
Amministrazioni Pubbliche - DISPeS dell'Unical.
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Rapporti con la politica

Il 16 febbraio nella sala riunioni della Terza Commissione (Sanita) della
Regione Calabria una delegazione, composta dal presidente regionale,
dai presidenti provinciali di Catanzaro e Vibo Valentia e dal Tesoriere
Nazionale, & stata ricevuta dal Presidente della Commissione On.
Pasqualina Straface e dallOn. Michele Comito (presidente del gruppo
consiliare di Forza lItalia alla regione Calabria) cui sono state esposte
alcune difficolta relative al settore sangue ed, in particolare, la mancata
sottoscrizione della maggior parte delle convenzioni con le Aziende
Sanitarie della Calabria e l'eccessivo ritardo con cui vengono liquidate
le somme spettanti per convenzione ad alcune AVIS. Fra le proposte
presentate alla presidente, la richiesta di retrodatare al 1-1-22 gli effetti
della convenzione, autorizzare una maggiore quantita di accertamenti a
favore dei Donatori di sangue calabresi e fare chiarezza sulle coperture
assicurative a favore dei donatori stessi. Naturalmente la delegazione
avisina ha ribadito la propria disponibilita ad utilizzare le sedi in favore
delle esigenze dimedicina preventiva dell'intera popolazione e soprattutto
la volonta dirisolvere la carenza di plasma attraverso un proprio specifico
piano d'azione che tenga conto delle difficolta che tale raccolta riscontra
soprattutto per lascarsa e disomogenea diffusione dei separatori cellulari:
alcuni SIT non solo non sono facilmente raggiungibili da tutti i Donatori,
ma non hanno nemmeno la possibilita di replicare il sistema di donazione
che, da piu anni, grazie alle Unita di Raccolta associative (e le loro sedi
fisse o mobili), consente alla Calabria di mantenere l'autosufficienza nella
raccolta di sangue intero. Grazie al clima sereno e costruttivo con cui
si € realizzato l'incontro, si & avuto un effetto immediato di sollecito al
Dipartimento Sanita regionale, anche se non tutto quanto previsto nella
serata e stato realizzato poi concretamente.

Media

Nella mattina del 23 maggio il presidente Franco Rizzutie due
ragazzi del liceo Scientifico Guerrisi di Cittanova, Benedetta
Boeti e Teodoro Sette, sono stati ospiti degli studi della
sede Rai di Cosenza alla trasmissione televisiva Buongiorno
Regione che ha dato un importante spazio per raccontare
il progetto R.I.S.E. ed in particolare spiegare, grazie alla
spigliatezza dei due giovani studenti calabresi, come & nata
l'idea del breve spot che ha portato la giuria nazionale ad
assegnare alla Scuola calabrese, su 60 partecipanti in tutto il
territorio nazionale, il primo premio del concorso.

stata diffondere

La mattinata & I'occasione per

ulteriormente il messaggio della Donazione del sangue e
per raccontare come, grazie alle attivita delle cinque AVIS
provinciali calabresi, coordinate dalla sede regionale, il
2023 sia stato gia nel primo semestre di grande incremento
delle donazioni e delle iniziative, superando quel momento
difficile che, viceversa si era realizzato nel 2022.
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“STRAPP...A e vinci con Avis Calabria”

Avis Regionale Calabria, cavalcando I'onda di entusiasmo generata
dallo spot vincitore del progetto R.I.S.E. e realizzato dagli studenti
di Cittanova, ha ideato la campagna estiva 2023 attraverso la
realizzazione di un concorso a premi dedicato soprattutto alle
giovani generazioni.

Avis Calabria, per favorire la realizzazione dei videoclip ha dotato
ciascuna sede Avis Provinciale del materiale necessario, cerotti e
cuoricini, cosi da garantirne la distribuzione su tutto il territorio
calabrese e consentire agli aspiranti concorrenti di usufruirne.

Il concorso, indetto il 15/06/2023 e reso valido sino al 31/08/2023,
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prevedeva la realizzazione di un breve video in cui ciascun
partecipante, simulando il gesto dello strappo di un cerotto che
nascondeva un cuore (simbolo della donazione), esclamava la
frase: “Solo lo strappo fa male” ..."Vieni a donare con AVIS".

Avis Calabria, una volta ricevuto in forma digitale il video,
attraverso un form appositamente predisposto, ha provveduto a
pubblicare sulle pagine Facebook e Instagram dedicate al concorso
i video dei partecipanti avviando cosi il contest. Come previsto da
regolamento gli autori dei video che avrebbero ottenuto pit “mi
piace” sarebbero stati omaggiati con fantastici premi e cosi € stato,
in particolare giorno 26 ottobre 2023 presso il Centro Congressi
della BCC Calabria Ulteriore di Cittanova, sono stati premiati i
vincitori del podio ed & stato consegnato anche il premio speciale,
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che come previsto dal bando, sarebbe stato attribuito a chi,
distinguendosi, avrebbe promosso al meglio l'invito alla donazione.

In particolare, i premi assegnati equivalgono ad un monopattino
elettrico per il primo posto aggiudicato con 291 “mi piace”, un
tablet per il secondo premio vinto con 267 reazioni, per il terzo
posto con 146 like un paio di cuffie e una cassa wireless mentre il
premio speciale corrisponde ad un paio di auricolari wireless.

La risonanza della campagna estiva e stata notevole, basta solo
osservare i numeri pocanzi citati che hanno definito il podio
dei vincitori, nonché la copertura delle pagine social che hanno
raggiunto oltre 45.800 utenti, il successo di questa iniziativa & stato
veicolare un messaggio importante e di interesse comune, quale
la donazione del sangue, con un mezzo semplice ma efficace quale
i social e conferendo un input in piu dato dalla sfida lanciata ai
partecipanti per diffondere quanto piu possibile il loro elaborato e
dunque il messaggio ad esso collegato.

L'auspicio € quello di continuare a promuovere idee fresche e
giovanili per coinvolgere sempre piu giovani volontari e aspiranti
donatori poiché, anche se I'approccio inziale € legato ad un contest
o ad una “sfida social”, una volta conosciuto e sperimentato il
mondo AVIS e i principi fondanti sicuramente la fidelizzazione sara
un processo naturale.

avrs:3 \ I

PREMIAZIONE CONCORSO
STRAPP...@ E VINCI!

SOLO LO STRAPPO FA MALE

Sala Centr "”Gongressi "Giulio Cosentino"
Pertini 89022 - Cittanova (RC)

CASSA + CUFFIE
WIRELESS J8L

©® Importo complessivo 1.538 €
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DPI dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri

Nel mese di giugno si & realizzata un‘attivita di particolare rilevanza per
il mondo avisino. La Presidenza del Consiglio dei Ministri - Unita per il
completamento della campagna vaccinale e per I'adozione di altre misure
di contrasto alla pandemia - ha inviato una grandissima quantita di DPI
(Dispositivi di Protezione Individuale) all’Avis Regionale Calabria, che ha
tempestivamente provveduto a smistarlo a tutte le sedi Avis della regione
attraverso la concreta collaborazione delle Avis Provinciali e delle Unita di
Raccolta, che hanno provveduto al loro ritiro presso la sede regionale.

L'intero materiale (quindici bancali di merce) € pervenuto ad Avis Calabria
grazie alla tempestiva segnalazione del presidente dell’Avis Comunale
di Locri, Vito Aversa, che ha fornito le modalita di richiesta. Anche in
guest'occasione, la capillare organizzazione dell'AVIS calabrese si & messa a
disposizione per garantire la rapida distribuzione di questi materiali a tutte
le sedi della Regione.
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Social RO

| social network di Avis Calabria rappresentano il
principale mezzo di promozione e diffusione delle attivita
associative e delle iniziative con l'esterno. La fluidita di
utilizzo e il grande potere di connessione globale nonché
la possibilita di favorire una comunicazione veloce ed
immediata facilita la crescita della rete associativa sia a
livello calabrese ma anche a livello interregionale.
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Ecco i risultati per il 2023:

Coperura della pagina Facebook Coperura di Instagram
531 3 6 T 64.1% 3 560 T 58.9%
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69



BILANCIO SOCIALE 2023

Bilancio Sociale

Quella del 2022 & stata la seconda versione in un
formato praticamente tascabile, che ha rappresentato
un'innovazione assolutamente positiva che & stata accolta
molto bene e che, soprattutto, ha trasformato il bilancio
sociale in uno strumento di consultazione anziché un
volume da mostrare con orgoglio ma da relegare in qualche
angolo della biblioteca perdendo di vista quello che invece
vuole essere, secondo la nostra visione, un biglietto da
visita concreto e utilizzabile per comprendere meglio il
complesso mondo del volontariato, dell'associazionismo e
della donazione di sangue.

ASSOCIAZIONE VOLONTARI ITALIANI SANGUE.

BILANCIO SOCIALE
AVIS REGIONALE CALABRIA

2022
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Presentazione alla Regione Calabria della Rendicontazione Sociale, come
richiesto dall’Accordo Stato Regioni del 08.07.2021.

La rendicontazione riprende puntualmente le voci di spesa dedicate alle
attivita di chiamata, previste all'interno del Disciplinare A, e le voci di spesa
dedicate alle attivita di raccolta, previste allinterno del disciplinare B.

Grazie alla collaborazione delle sedi Avis Comunali e Provinciali, Avis
Regionale Calabria, nella sua funzione di coordinamento, ha collezionato
anche per l'anno 2022 i conti economici di ciascuna sede avisina della
Calabria, al fine di redigere un documento finale di Rendicontazione
Sociale Regionale che & stato trasmesso alla Regione Calabria, cosi come i
diversirendiconti provinciali sono stati elaborati e restituiti alle singole sedi
provinciali per il successivo inoltro alle Aziende Sanitarie di riferimento.
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Rendicontazione Sociale delle cinque Province della Calabria

anno 2022

07.12.2023 Trasmissione rendicontazione regionale utilizzo rimborsi anno 2022 alla Regione Calabria.

Oneri TOT CZ TOT CS TOT KR TOT RC TOT VV TOT

Consuntivo Consuntivo Consuntivo Consuntivo Consuntivo Consuntivo Incidenza

anno 2022 anno 2022 anno 2022 anno 2022 anno 2022 anno 2022 Costo
Promozione del dono € 171.048,73 | € 58.281,79 | € 105.741,64 | € 198.991,40 | € 25.380,57 | € 559.444,13 | 15,0%
Sensibilizzazione, info ed educazione del donatore € 33.979,52 | € 4.143,00 | € 3.185,61 | € 12.065,52 | € 5.234,56 | € 58.608,21 1,6%
Gestione della chiamata programmata € 6.500,66 | € 1.328,64 | € 296,00 | € 2.562,21 | € 232432 | € 13.011,83 0,3%
Modalita di utilizzo e gestione dei flussi informativi € 67,55 | € 8.055,64 | € 2.297,59 | € 2.310,26 | € 33,58 | € 12.764,62 0,3%
Costi gestione sedi € 167.877,40 | € 11814526 | € 85.720,16 | € 48.768,68 | € 16.065,21 | € 436.576,71 | 11,7%
Costi personale addetto alla chiamata € 64.189,76 | € 77.570,30 | € 13.456,34 | € 88.238,32 | € 24.181,35 | € 267.636,07 7,2%
Materiale di consumo sanitario € 39.724,51 | € 6.508,59 | € 6.920,66 | € 911,52 | € 22.469,72 | € 76.535,00 2,1%
Costi generali € 5.147,48 | € 36.515,46 | € 13.196,66 | € 5.672,09 | € 9.815,35 | € 70.347,04 1,9%
Costi per il personale impegnato nella raccolta € 435.382,12 | € 294.305,61 | € 127.569,96 | € 379.602,49 | € 49.791,00 | € 1.286.651,18 34,5%
Costi per i servizi forniti al donatore € 71.243,07 | € 23.582,66 | € 20.678,46 | € 30.344,89 | € 15.603,77 | € 161.452,85 4,3%
Oneri acquisto delle attrezzature € 82.203,35 | € 56.129,66 | € 511528 | € 28.625,96 | € 2.944,23 | € 175.018,48 4,7%
Costi di manutenzione delle attrezzature € 2.376,83 | € 4.149,84 | € 20.080,20 | € 233951 | € 901,82 | € 29.848,20 0,8%
Costi per trasporto di unita di sangue ed emocomp. € - € 3.621,72 | € 7.04747 | € 61.885,48 | € - € 72.554,67 1,9%
Costi per accertamenti sui donatori € 232408091 | € - € 1.116,00 | € 502,19 | € 251590 | € 236.543,00 6,4%
Canoni di locazione beni strumentali € 3.673,00 | € - € - € 17.972,13 | € - € 21.645,13 0,6%
Spese funzionamento organismi associativi/Costi della Vita Associativa | € 54.698,67 | € 19.980,01 | € 4.990,69 | € 34.018,01 | € 13.635,06 | € 127.322,44 3,4%
Quote associative € 13.189,25 | €  31.521,00 | € 21.066,50 | € 45.251,30 | € 7.927,12 | € 118.955,17 3,2%

TOT € 1.383.710,81 [ € 743.839,18 | € 438.479,22 | € 960.061,96 | € 198.823,56 | € 3.724.914,73
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Il Servizio Civile Universale

La realta del Servizio Civile consta ormai di una presenza capillare
su tutto il territorio regionale, le sedi accreditate sono sempre
pil numerose e i volontari costituiscono una fonte essenziale
di rinnovamento e crescita dellassociazione sul territorio in
cui operano. Il Servizio Civile costituisce ormai da anni una
importante risorsa formativa e di crescita per i giovani calabresi,
i quali attraverso la loro esperienza della durata di un anno in
AVIS contribuiscono alla promozione dei valori fondativi della
Repubblica italiana, attraverso azioni per le comunita e per il
territorio.
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In Calabria, il Servizio Civile avisino anno dopo anno ha assunto
sempre maggiore rilievo, crescendo nella diffusione del progetto e
coinvolgendo sempre piu giovani, ad oggi infatti sono 65 i volontari
che prestano servizio presso le sedi AVIS in Calabria e nella
prossima progettazione i posti disponibili a bando saranno 71 a
riprova di quanto sia essenziale la presenza degli operatori SCU sul
territorio per le attivita delle nostre articolazioni territoriali.

L'Ufficio di Servizio Civile di Avis Calabria, coadiuvato dalle
progettiste di AVIS Nazionale, elabora i progetti annuali per
le associazioni AVIS e ADMO della regione, con l'obiettivo di
fornire strumenti sempre piu utili ai giovani e dare loro maggiori
opportunita spendibili per il futuro. Come anticipato circa la
progettazione, da ormai qualche anno l'esperienza di Servizio
Civile, in Calabria, & condivisa con ADMO (Associazione Donatori
di Midollo Osseo), la collaborazione tra diverse associazioni
consente di intersecare le attivita e realizzare obiettivi comuni
amplificandone la risonanza anche a livello locale.

Da 63 Volontari
a 65 Volontari
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Il mondo del Servizio Civile & una realta in continua crescita
e rappresenta un trampolino di lancio per i giovani che si
approcciano al mondo del lavoro curando, tra i principali scopi,
I'erogazione di corsi di formazione e il rilascio di competenze che
possono arricchire il bagaglio di ciascun volontario. Le competenze
predette sono difatti spendibili in diversi ambiti lavorati/formativi,
prova ne e lultima ordinanza ministeriale promulgata proprio
nel 2023 circa l'aggiornamento vantaggioso dei punteggi per i
candidati che hanno svolto Servizio Civile, conferendo maggiore
rilevanza al lavoro e allimpegno messo in campo dai giovani
operatori che portano a termine il loro percorso di volontariato.
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Il Servizio Civile in Avis Calabria, come sottolineato dal
Vicepresidente Vicario con delega al Terzo Settore e al Servizio
Civile, Fausto Aguzzoni, rappresenta una colonna portante della
realta associativa, non solo a livello regionale, ma anche a livello
nazionale, tanto da essere spesso e volontieri citati ad esempio
per le attivita promosse e la conduzione del progetto in Calabria.

InAVISil Servizio Civile Universale sostiene le attivita associative e ne
consente spesso la piena realizzazione grazie al supporto di giovani
volenterosi e dediti all'associazione, giovani che rappresentano non
solo il futuro dell'associazione ma soprattutto il presente; € anche
grazie alle loro idee, prospettive e all'inarrestabile propositivita
che la famiglia avisina cresce e si fortifica, mantenendosi giovane
nonostante gli oltre 95 anni di attivita.

~
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Il tutoraggio, istituito dal Dipartimento quale modello contributivo
a valenza premiale, per associare all'esperienza del servizio civile
quella di una formazione aggiuntiva, eventualmente a beneficio
anche di categorie svantaggiate, utile a facilitare l'accesso al
mercato del lavoro dei giovani operatori, ha visto per il 2023
la propria realizzazione nei mesi da aprile a giugno, in quanto
percorso ideato e pensato per essere somministrato ai volontari
negli ultimi 3 mesi di servizio.

Le 22 ore, articolate tra 18 ore di lavoro collettivo e 4 ore di attivita
individuale, sono state sviluppate, grazie al prezioso contributo
di tutor ed esperti del settore, attraverso metodologie varie e
interattive a seconda della finalita dei contenuti da acquisire:
momenti di autovalutazione mediante compilazione di questionari;
creazione di un Curriculum Vitae rispondente alle attuali esigenze
nel mondo del lavoro; monitoraggio individuale da parte del tutor;
momenti collettivi con presentazioni di tipo frontale, incontri
interattivi e simulazioni di colloqui di lavoro; incontri con esperti
del settore interinale per momenti esperienziali e di confronto tra
domanda e offerta.

Il percorso di tutoraggio, certamente impegnativo e complesso,
anche per il 2023 ha suscitato un grande interesse nei volontari,
come si evince dalle risultanze del monitoraggio finale, per alcuni
infatti ha significato muovere i primi passi verso il mondo del
lavoro, per altri gia piu addentrati nellambito, ha rappresentato
una opportunita per migliorare la propria presentazione e I'utilizzo
dei corretti mezzi per la ricerca di una occupazione.
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La formazione rappresenta una area imprescindibile del percorso
di Servizio Civile e la Calabria vanta non solo la presenza di
numerosi formatori generali accreditati al Dipartimento ma anche
il collegamento con diversi esperti che collaborano con la sede di
coordinamento e dedicano il loro tempo e le loro conoscenze a
formare i nostri volontari.

Avis Calabria, avendo un’esperienza ben radicata dal punto di vista
dell'organizzazione delle formazioni SCU, nel 2023 oltre ad ospitare
i volontari ADMO nel corso degli eventi formativi, ha avuto anche
il piacere di erogare parte della formazione a volontari afferenti
a diversi enti della provincia di Cosenza tra cui la Misericordia di
Amantea, GO’EL di Fuscaldo, I'Associazione Frassati di Paola e il
Gruppo Protezione Civile Demetra di San Lucido.

Ulteriore momento formativo di grande valenza e spessore si e
tenuto ad Amantea, nel corso di una formazione residenziale, ad
opera del Prof. Giap Parini, Direttore del Dipartimento di Scienze

e Politiche Sociali dellUNICAL, collaborazione nata in forza del
protocollo sottoscritto tra Avis Regionale Calabria e il DISPeS
dellUNICAL nel 2022 e prontamente messo a frutto per dare una
importante opportunita ai giovani avisini.

Appuntamento ormai fisso nelle formazioni residenziali di Avis
Calabria € la collaborazione con Luigi Santapaga, CEO & Founder
Forma Mentis, la sua presenza & ormai una certezza che garantisce
la piena riuscita degli eventi formativi, suscitando grande interesse,
partecipazione e coinvolgimento nei volontari SCU.

Per Avis Calabria & senz'altro fondamentale coinvolgere e attingere
alle risorse interne all'associazione, molti formatori sono difatti
avisini con grandi capacita e conoscenze, ma per avere un punto
di vista che va oltre il nostro agire e per ampliare gli orizzonti dei
volontari risulta ormai da anni vincente il coinvolgimento nelle
attivita di Servizio Civile di esperti esterni che arricchiscono e
rafforzano l'incisivita dei momenti formativi.
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L'incontro di programma, tenuto dal formatore Luigi Santapaga
con la preziosa presenza di Fausto Aguzzoni, Vicepresidente
Vicario con delega al Terzo Settore e al Servizio Civile e della
Progettista di AVIS Nazionale, Renata Farina, oltre ad intensificare
la rete tra i giovani di AVIS ed a crearla con i volontari ADMO, ha
permesso, attraverso lavori di gruppo e collaborazioni, l'ideazione
da parte dei volontari di proposte comunicative e pubblicitarie
che verranno utilizzate per promuovere il nuovo bando di Servizio
Civile in uscita nel mese di dicembre.

Far sentire i nostri giovani come parte attiva e integrante del
mondo avisino € uno dei principali obiettivi dell'incontro di rete,
rafforzando il ruolo cardine dei volontari nella compagine avisina
e donandogli la giusta rilevanza e importanza. Il fine & che i nostri
giovani possano continuare ad investire le loro peculiarita e
nozioni nella mission avisina, per far crescere e fortificare negli
anni a venire la nostra associazione.
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PUBBLICAZIONE BANDO
“SCUola di dono in CALABRIA”
con ben 77 posti disponibili di cui 71
afferenti alle sedi AVIS calabresi

Dicembre 2023

INDAGINE QUALITATIVA SULL'ESPERIENZA
DI SERVIZIO CIVILE
sono stati coinvolti i volontari che
attualmente svolgono e che hanno svolto il
Servizio Civile in Calabria dal 2020 ad oggi.

Nel 2023 si & verificato un ulteriore significativo incremento
delle sedi accreditate al Servizio Civile, in particolare si parla di
una crescita pari a 7 nuove strutture avisine pronte ad ospitare
i volontari SCU, per un totale di 59 AVIS calabresi. Tante sono
le richieste gia pervenute per il 2024 e, in quanto sede di
coordinamento, Avis Calabria le vagliera promuovendo la
diffusione del progetto su tutto il territorio, favorendo le richieste
di accreditamento delle sedi interessate ad intraprendere questo
impegnativo ma gratificante percorso.

CE>-

Da 52 Sedi
Accreditate

a 59 Sedi
Accreditate

112024 sara certamente un anno ricco di iniziative e di novita anche
sulla scorta delle risultanze ottenute dallindagine qualitativa
promossa sul finire del 2023, poiché crescere e migliorare sono
i principali obiettivi e i cardini basilari per proseguire I'attivita di
Servizio Civile nel mondo avisino e consentirne lo sviluppo costante
e ['utilita per I'associazione e per la societa intera.
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Il Camper della Salute

Il 2023 ha visto il perdurare dell'assidua attivita di promozione
della prevenzione di Avis nel territorio calabrese, attraverso il
Camper della Salute.

L'attivita di prevenzione in questanno non si € concentrata solo sulle
possibili patologie tiroidee, ma ha visto l'effettuazione di ulteriori
screening, raggiungendo la popolazione, numerosa, nei diversi
territori, e prestando alla stessa un servizio di particolare rilievo.

Nel corso del 2023 piu di 20 sono state le uscite sul territorio,
organizzate dalle Avis territoriali e dai diversi Rotary club, sia
per l'effettuazione di screening tiroidei che di altre tipologie di
screening.

Nel 2023 sono state effettuate 612 ecografie tiroidee a soci Avis e
non, donatori e non donatori. | volontariimpiegati a livello regionale
sono stati circa 40, oltre al personale addetto messo a disposizione
da Avis Calabria ed alla preziosa collaborazione delle volontarie di
Servizio Civile in forza presso la sede regionale. L'obiettivo rimane
sempre quello di offrire un servizio di medicina preventiva oltre
che di fidelizzare i soci donatori e invogliarne di nuovi. A tal fine
Avis Regionale Calabria con delibera del Consiglio Direttivo del 28
gennaio 2023 ha deciso di supportare le Avis territoriali con un
contributo di euro 100,00, decurtando tale importo dalla spesa
totale sostenuta dalle stesse per la realizzazione di una giornata
di prevenzione.
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Permangono, dunque, i punti cardine per cui l'attivita del Camper
viene costantemente portata avanti, la sensibilizzazione alla
medicina preventiva, ai corretti stili di vita e la promozione del
concetto di dono, nonché il sostegno alle strutture territoriali del
Sistema Sanitario attraverso I'erogazione di servizi utili al cittadino,
quest'ultimo, scopo per il quale il Camper ci & stato donato nel 2016.

Grazie all'attivita portata avanti con il camper della salute il 2023
ha visto il consolidamento della collaborazione tra Avis Calabria
e Rotary Club, con lo scopo di continuare il percorso intrapreso
di comuni attivita solidaristiche da condividere e organizzare
insieme, anche con altri e numerosi stakeholders.

Un sentito ringraziamento per l'attivita svolta nel 2023 da parte dei volontari
impegnati nelle giornate di prevenzione, con particolare riferimento alla dedizione
avuta dal Dirigente Associativo Salvatore Cavallaro e dal Dott. Aldo Vasta.
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ASSOCIAZIONE VOLONTAR| ITALIANI SANGUE
Regionale Calabria
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Realta virtuale,
Innovazione,
Salute ed

| F
‘i I s Educazione

Progetto a firma AVIS cofinanziato dal Ministero del Lavoro
e delle Politiche Sociali

Un acronimo ostico ma che ha riscosso successo in tutt'ltalia; il
tutto € nato da una proposta progettuale che AVIS Nazionale ha
presentato al competente Ministero e che ha visto coinvolte nelle
fasi di realizzazione e coordinamento tre AVIS regionali: Calabria,
Lombardia e Veneto. A loro volta le tre regionali, insieme alla
capofila AVIS Nazionale hanno coordinato e rendicontato le attivita
in altre regioni (la Calabria ha coordinato Liguria e Sicilia).
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Riprendiamo parte delle azioni da AVIS Nazionale.

Il progetto, strutturato in due fasi: la prima, nell'anno 2022 e primi
mesi del 2023, ha visto gli studenti delle terze classi superiori
sperimentare un’attivita ludico-formativa non convenzionale, dai
molteplici risvolti civici e sociali. Utilizzando il proprio smartphone e
indossando degli appositi visori per la realta virtuale, sono diventati
protagonisti di un coinvolgente videogame a tema investigativo.
In questa fase, lavorando a stretto contatto con gli adolescenti,
sono state formulate proposte in linea con i loro interessi, i loro
linguaggi comunicativi e con i piu recenti trend dell'educazione
interattiva. Dalla riflessione su altruismo, gratuita, responsabilita
e unicita, i giovani hanno approfondito i temi della salute pubblica,
della cittadinanza attiva, degli stili di vita sani e della donazione di
sangue ed emocomponenti.




AVIS REGIONALE CALABRIA

Nella seconda hanno poi proposto alcunivideo in una Social Challenge
che ha coinvolto oltre 60 istituti scolastici superiori in tutt'ltalia e che
ha visto vincere il primo premio il Liceo Michele Guerrisi di Cittanova.

Il 13 maggio 2023 ad Amantea si & realizzata la manifestazione finale,
che ha visto limpegno diretto dell'Avis Regionale Calabria che &
riuscita a dare un mirabile esempio di organizzazione e spettacolarita
(grazie anche all’Avis Comunale Amantea che ha offerto ai partecipanti
un meraviglioso concerto dell'Orchestra di Fiati Mediterranea),
riscuotendo unanimi consensi per l'ospitalita e la gestione delle due
giornate passate insieme con i nostri ospiti provenienti da tuttltalia.

W m

7 Formatori 2 Formatori 2 Formatori
per la Sicilia per la Calabria per la Liguria
13 Istituti

COMUNALE
AMANTEA opy
zzzzzz §L\zmnz, 9- 87032 AMANTEA (Cs)

‘Regionale ms Provinciale
¥ Calabria Cosenza

AVIS COMUNALE AMANTEA CON IL
PATROCINIO DEL COMUNE DI
AMANTEA PRESENTA:

CONCERTO

PEULCRCERESTTRA I
[FIAT —

12 MAGGIO 2023 ORE 21.00 %
RAUDITORIUM "CAMPUS TEMESA"- AMANTEA %wmnm“f
VIA VULCANO, 87032 AMANTEA CS

Presenzieranno all'evento il Presidente di AVIS Nazionale Gianpietro Briola
e il Presidente di Avis Regionale Franco Rizzuti insieme al partecipanti del

progetto R.LS.E.
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Solo lo strappo fa male é il titolo del video della challenge
vincitrice del "R.I.S.E." realizzato da ragazze e ragazzi del liceo
"Michele Guerrisi" di Cittanova. Il video promuove la donazione di
sangue spiegando in pochi secondi come a generare fastidio sia il
cerotto da togliere dopo il prelievo e non la puntura dell'ago.

N |
<

1

Liceo
Scientifico statale
« "Michele Guerrisi"
di Cittanova

L.LS.
"Giordano Bruno
di Perugia
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Condividiamo alcuni messaggi pervenuti dopo la manifestazione finale

Desidero porgere a Te e a tutti i Tuoi collaboratori un profondo
e sentito grazie per la straordinaria accoglienza che ci avete
riservato, esprimendoti i miei pit sinceri voti di stima e
apprezzamento per l'ottima organizzazione dell’evento finale del
progetto R.I.S.E.

Siamo lieti di aver partecipato a questo progetto che ha portato
la nostra Associazione a unirsi da Nord a Sud nel segno della
condivisione dei nostri comuni valori, portandoli tra le giovani
generazioni che stanno crescendo, e siamo ancor piu felici che
questa iniziativa ci abbia consentito di conoscere pit da vicino la
splendida e generosa terra di Calabria.

Conserveremo un bellissimo ricordo dei giorni trascorsi ad
Amantea, degli arricchenti incontri che sono stati possibili grazie
al progetto R.I.S.E. e delle occasioni di dialogo e confronto che
hanno rafforzato lo spirito di amicizia, coesione e condivisione.

155 partecipanti alla manifestazione finale

E stato un piacere ed un arricchimento partecipare a tutto il
progetto R.I.S.E. e all'evento conclusivo di Amantea connotato da
cura, accoglienza e simpatia. Cordiali saluti.

Grazie per la calorosa accoglienza e per aver contribuito al
successo dell'iniziativa. Il lavoro di rete, lo scambio e la sinergia
hanno consentito di arrivare al cuore dei ragazzi, futuri donatori.
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Scuola

Il Progetto, per I'anno scolastico 2022-2023, cofinanziato da AVIS Nazionale, in sinergia
con le AVIS Comunali, ha avuto l'obiettivo di approfondire e accrescere, sul tema della
salute e del benessere, il senso civico di bambini e ragazzi attraverso il loro diretto
coinvolgimento nella realizzazione di iniziative per “l'educazione alla salute” sottoforma
di attivita laboratoriali suddivise in quattro Moduli:

* Modulo 1: “Benessere psicologico” - rivolto ai bambini della scuola dell'infanzia e
di 1° - 2° primaria; ha previsto la riflessione degli alunni su cio che li fa sentire bene.
Attivita svolta: I'albero del Benessere.

* Modulo 2: “Salute nell'ambiente” - rivolto ai bambini della 3° - 4° - 5° primaria;
attraverso un debate gli alunni sono stati portati al confronto circa le problematiche
ambientali che condizionano la nostra salute. Attivita svolta: braccialetti prodotti con
materiali “poveri”.

* Modulo 3: “Salute e benessere nella mia vita” - rivolto ai ragazzi della 1° - 2° - 3°
secondaria di primo grado; sono stati tenuti incontri su tematiche relative ai corretti
stili di vita (salute e malattia, dilemmi bioetici, ricerca di una nuova qualita della vita).
Attivita svolta: realizzazione di carte d'identita del cittadino “modello”.

* Modulo 4: “I giovani e la donazione sangue” - rivolto ai ragazzi delle quinte classi
degli Istituti secondari di secondo grado; gli alunni sono stati stimolati a partecipare
attivamente nell'espressione solidale della donazione e ad unariflessione consapevole
sulle responsabilita solidali con l'obiettivo di organizzare una donazione di sangue.
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Il Cofinanziamento del Progetto con Avis
Nazionale ha permesso di realizzare delle
curiose video pillole finali a cura della
Professoressa  Bonalumi  Maria Lucia
(ideatrice del progetto) e del Segretario
regionale quale referente scuola di Avis
Calabria.

I numeri del progetto

Province | Vincitori pa::;icti:t;n . Classi
Ccz 25 15 50
CS 10 5 22
KR 7 4 14
RC 6 ) 15
vV 0 0 0

TOT 48 29 101

©® Importo complessivo 12.890 €
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Partecipazione Progetto Scuola "Sto bene con Avis"

60

50

40

30

20

RC w

Istituti . Classi

T— —T

s |

Classi vincitrici
per modulo

B Modulo 1
B Modulo 2
Modulo 3

Formazione dedicata ai dirigenti associativi delle sedi comunali e provinciali.
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La Borsa cofinanziata dalla Banca di Credito Cooperativo Calabria
Ulteriore ha consentito la riflessione di bambini e ragazzi delle
scuole primarie e secondarie su una della due seguenti tematiche:

¢ Laricchezza del Volontariato;
* La meraviglia del Donare.

Con la conseguente realizzazione di un elaborato che prevedeva
la produzione di:

+ video-shot / video o sketch per le scuole secondarie di Il
grado con partecipazione esclusivamente individuale;

+ fumetto perlescuolesecondariedilgrado con partecipazione
individuale o di classe;

« una breve fiaba illustrata per le scuole primarie con
partecipazione individuale o di classe.

Per ogniordine di scuola sono state previste come primo e secondo
premio rispettivamente n. 5 borse di studio: una per ogni provincia
della Calabria, accompagnati dagli attestati di partecipazione
per tutti gli alunni partecipanti. | due progetti hanno raggiunto
moltissimi Istituti della Regione, con un numero di partecipanti che
ha superato le aspettative.

©® Importo complessivo 5.098 €
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I numeri del progetto

Province

Vincitori

4

Istituti

Classi Alunni

Partecipanti

14 159

7 38
22 168
4 16
) 420

Alunni partecipanti
cz
(o
KR

B RC

[_IA"AY)
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Partecipazione degli istituti alla BORSA DI STUDIO negli anni

\"A'4
201972020
RC : - H 2021/2022
KR B 2022/2023
CS
cz
4

I1 26 ottobre 2023, nel Centro Congressi “Giulio Cosentino” di Cittanova (RC), si € tenuta la
manifestazione conclusiva dei progetti dedicati al mondo della scuola: la terza edizione
del Progetto Scuola e la dodicesima edizione della Borsa di Studio della Solidarieta, con
la partecipazione delle scuole e delle sedi AVIS di tutto il territorio Calabrese. Grazie al
coinvolgimento di studenti entusiasti e insegnanti appassionati, i due progetti si sono
rivelati un'opportunita straordinaria per nutrire la curiosita, promuovere la conoscenza e
gli obiettivi di AVIS e ispirare giovani menti verso un futuro solidale. Attraverso le diverse
esperienze, gli studenti hanno appreso e sviluppato concetti importanti quali la tutela
della salute in ogni sua forma, limpegno altruistico, la consapevolezza del mondo che li
circonda. Con un impegno continuo e un sostegno costante le due iniziative dedicate al
mondo della scuola promettono di avviare un progetto di crescita e di apprendimento p
volti ad avere un impatto duraturo nelle vite della comunita a partire dai piu giovani \\

destinati ad essere i dirigenti del futuro. All'evento presenti 351 udlitori
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InVerso

dal virtuale al reale

“..Un viaggio emozionante fra alcune delle tante bellezze culturali e
paesaggistiche della regione ...un viaggio fra i valori e le riscoperte di
una terra che ha molto di pit da dare ...un messaggio che ricorda cosa
sia uno strumento, che non deve essere confuso con un fine ...Laddove
spesso virtuale e reale si confondono ...Quando ancora la voce della
coscienza ci sussurra cosa é giusto e cosa é shagliato ...Al tempo in
cui per esprimere il proprio gradimento basta un like su un social e
per visitare un luogo lontano non serve spostarsi, ma per amare cosi
come per salvare una vita occorre farlo nel mondo reale ...Ed é grazie
alla donazione di sangue che dal mondo virtuale si comprendera
l'importanza di esistere realmente ...Chiunque puo vivere ma non tutti
possono dire di essere vivi. Donare come Amare rimane ad oggi I'unica

17

possibilita per continuare a sentirsi ancora vivi!

€] Importo complessivo 7.642 € (esercizio 2023)
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Avis Calabria ha iniziato ad interfacciarsi con il mondo virtuale
fruendo dei pit moderni strumenti, per raggiungere quanta piu
popolazione possibile e promuovere un gesto che dal mondo
virtuale vuole restare reale e legato al bisogno di salute e del
dovere civico di tutta la popolazione: il progetto InVerso: dal
virtuale al reale. Progetto di Avis Calabria cofinanziato da AVIS
Nazionale, ha previsto la realizzazione di un cortometraggio che
valorizza, oltre il nobile gesto della donazione di sangue, alcune
bellezze paesaggistiche della regione ed i richiami di forte valenza
culturale e simbolica. Scritto e diretto da Francesco Broso e da
Francesco Parrottino di Parrotsss Studio.

Il contesto & quello dei social e nuove generazioni, ambito
imprescindibile per la comunicazione di oggi e di domani. L'ambito
di intervento & quello comunicativo e soprattutto formativo per
scuole, giovani e dirigenti associativi che abbiano la consapevolezza
degli strumenti piu usati, ed utilizzati in senso positivo, dalla
generazione Z.

La storia e quella di Marco, giovane ragazzo, che inizia a conoscere
le bellezze naturali e paesaggistiche della propria terra attraverso la
realta virtuale, strumento noto e di uso comune tra la generazione
Z. Marco otterra nel suo viaggio futuristico riceve informazioni
sulla donazione di sangue e plasma, ma sara nel momento stesso
in cui scegliera di donare il sangue che si rendera conto di poterlo
fare solo ed esclusivamente nel mondo reale.
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Il viaggio di Marco passera attraverso I'AVISSTAR, “l'avatar” che sara
una guida nelmondo virtuale peril ragazzo Z che sirendera sempre
piu conto che lo strumento futuristico pud essere un supporto
alla vita reale ma non pud sostituirsi a quest'ultima. Anche per
conquistare Iris, la ragazza che tanto desidera, dovra fare i conti
con la sua coscienza che I'accompagnera per tutto il percorso e
con il mondo fisico. La colonna sonora del lavoro & la splendida
taranta “Stilla Chjara” del Maestro Cosimo Papandrea, una delle
piu belle e rappresentative canzoni folk della terra di Calabria, che
rispecchia, a livello sonoro, radici e valori profondi di un amore
poetico, cantato e romantico, un modo di conquistare I'amata
donzella che, oggi piu che mai, andrebbe riscoperto con parole e
gesti gentili. Nel rispetto della dimensione etica che & propria di
AVIS, il cortometraggio viaggia attraverso luoghi e circostanze che
rispettano i principi fondativi dell’Associazione come I'esclusione di
ogni forma di discriminazione sia essa culturale, politica, religiosa
e sociale. Attraverso INVERSO ci si propone di offrire spunti di

riflessione per un uso sempre piu appropriato dei Social e del
mondo futuristico in cui vive ed interagisce la generazione Z al fine
di generare una societa sempre pit matura e solidale.

Il cast composto dai giovani volontari: Barbara, Marco, Iris, Adele,
Daria, Laura, Roberta, Paolo.
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Le Assemblee

Un'intensa giornata di lavori, quella realizzata presso il Grand Hotel
Balestrieri di Torre Melissa, partita con un emozionante video in
ricordo della tragedia del naufragio dei migranti a Cutro, avvenuta
nella notte fra il 25 e il 26 febbraio 2023.

Il presidente di Avis Calabria, Franco Rizzuti, ha condotto i lavori
assembleari, affiancato da: Nicodemo Napoli, vicepresidente
vicario; Antonino Posterino, vicepresidente; Katiuscia Mastroianni,
segretario e responsabile gruppo scuola Avis Calabria; Francesco
Simonetti, tesoriere; Domenico Nisticd, tesoriere Avis Nazionale
con delega ai progetti scuola.

Sono intervenuti il presidente Avis comunale di Torre Melissa,
Vincenzo Lucy; il sindaco di Torre Melissa, Raffaele Falbo; il
presidente della Provincia di Crotone, Sergio Ferrari e il direttore
del Servizio di Immunoematologia e Medicina Trasfusionale di
Crotone, Patrizia Leonardo.

Presenti i rappresentanti della Guardia di Finanza e dei Carabinieri
e i ragazzi e le ragazze del Servizio Civile Avis in Calabria.

E stata illustrata la relazione attivitd del Consiglio Direttivo,
approvato il Bilancio Consuntivo 2022 e quello Preventivo 2023 e
sono stati nominati i delegati all’Assemblea dell’Avis Nazionale.
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Alcuni dirigenti delle cinque province calabresi hanno descritto le
ultime attivita svolte da parte dell'Avis Calabria, delle quali sono
stati protagonisti negli incontri nazionali; in particolare sono state
riportate le esperienze dellimportante Conferenza Organizzativa
di Roma, cui hanno preso parte per la Calabria 11 persone e
I'evento formativo, realizzato a Napoli, dedicato alla Scuola, a cui
ha preso parte una delegazione di 9 persone.

A seguire gli interventi dei cinque presidenti provinciali, tutti
concordi nel sostenere l'importanza di fare squadra e di portare
avanti il valore della fratellanza associativa per raggiungere
I'obiettivo comune: aumentare la raccolta di sangue e plasma,
sempre rispettando il livello di qualita raggiunto che & punto di
orgoglio dell'intero sistema trasfusionale calabrese.

Pit che positivo il commento del consigliere AVIS Nazionale,
Mauro Marinelli: “Ho trovato un’Avis Calabria cresciuta e matura.
Le relazioni sui progetti, realizzati e in essere, hanno dato il peso
di una delegazione molto operativa che puo permettersi di osare
sempre di piu”.

“E stata un‘assemblea molto partecipata - ha evidenziato il
presidente Franco Rizzuti - durante la quale abbiamo voluto
nominare socio emerito Michele Affidato, una figura illustre della
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nostra Regione, conosciuto in
tutta Italia oltre che per le sue
creazioni orafe, soprattutto,
per essere una persona dal
cuore grande, molto vicina alla
nostra associazione. In questa
giornata abbiamo ripercorso
lanno associativo trascorso e
affrontato le prospettive future. Il tutto in un clima di forte serenita
e unitarieta che deve continuare a guidare il percorso dell'Avis
Calabria che deve puntare sempre di piu sulle nuove generazioni.”

v 'w—ﬂiz_—- “ETE

PRESIDENTE  Ff
PROVINCIALE

All'evento hanno partecipato anche i volontari SCU della Calabria
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Consegna tessera socio benemerito a Fortunato luzzolini, storico
volontario da sempre vicino al mondo avisino.

522 Assemblea Avis Regionale Calabria
23 aprile 2023
Torre Melissa (KR)
268 partecipanti
. ]
. _____________________________________________________________J

Importo complessivo 19.234 €

R .\ et

+ TESSERA SOCIO BENEMERITO

Nome

. Tesseran®
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CATANZARO
25/03/2023
sede sociale

COSENZA
25/03/2023
Rende

CROTONE
25/03/2023
Verzino

REGGIO CALABRIA
26/03/2023
Delianuova

VIBO VALENTIA
25/03/2023
Vibo Valentia
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AVIS regionale Calabria ha partecipato allAssemblea Nazionale di
Bellaria, come ormai consuetudine con una delegazione di oltre
150 dirigenti. Anche in quest'occasione I'AVIS calabrese ha voluto
far sentire la sua presenza, arricchendo 'Assemblea.

Particolarmente calorosa l'accoglienza degli amici romagnoli che,
seppur colpiti dalla recente alluvione, hanno voluto far sentire
a tutti gli intervenuti quali siano i sentimenti che animano la
laboriosa societa dellEmilia-Romagna. Tutte le delegazioni, ed
in particolare quella calabrese, legata da antico gemellaggio alla
Regione ospitante, hanno voluto far sentire la propria vicinanza e
i sentimenti di solidarieta allintera popolazione romagnola, cosi
tragicamente colpita dagli eventi atmosferici del mese di maggio.

Il capodelegazione, nel suo intervento, ha voluto anche evidenziare
lo spirito di collaborazione con cui la nostra Regione si € sempre
posta nei confronti di AVIS Nazionale. Naturalmente l'intervento &
stato accompagnato dallo showreel del bilancio sociale 2022, gia
presentato in occasione dell’Assemblea regionale di Torre Melissa.
Da ricordare anche l'intervento del Tesoriere Nazionale, il “nostro”
Mimmo Nisticd che, ancora una volta ha saputo coniugare la
chiarezza e la dovizia di esposizione con il campo, purtroppo ostico
dei numeri, riuscendo a conciliare le esigenze amministrative con
quelle dellimmediata comprensione delle cifre del bilancio.
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892 Assemblea Generale AVIS Nazionale
=1 26-28 maggio 2023

Bellaria Igea Marina (RN)
& 25 partecipanti

Importo complessivo 12.726 €
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L'attivita donazionale:

DONAZIONI TOTALI

80.000
o J 70.000
0 0
71% 29% 60.000 —
50.000 —
Lo smart grafico mostra la media percentuale dei
donatori di Avis Calabria distinti per sesso. 40.000 —
30.000 —
o O [ )
20.000 —
3,39%
10.000 :
2021 B 2022 H 2023
Incidenza media dei soci donatori rispetto alla
popolazione 18/65 anni nella Regione Calabria nel Le donazioni registrate in Calabria nel 2023 mostrano un importante
2023. aumento che supera, finalmente, anche i dati degli anni precedenti
al Covid.

Rif. Attestazioni Centri Trasfusionali, ISTAT, Schede dati Associativi.
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Calabria

SEDE PROVINCIALE

SEDI COMUNALI

UDR

ARTICOLAZIONI 8
ORGANIZZATIVE

AUTOEMOTECHE 1

SEDE PROVINCIALE

I

SEDI COMUNALI 41

UDR

ARTICOLAZIONI
ORGANIZZATIVE

AUTOEMOTECHE

I

REGGIO
CALABRIA

CATANZARO

SEDE PROVINCIALE

SEDI COMUNALI 30

UDR 1

ARTICOLAZIONI 20
ORGANIZZATIVE

AUTOEMOTECHE

SEDE PROVINCIALE

SEDI COMUNALI

ARTICOLAZIONI
ORGANIZZATIVE

TOEMOTECHE 2

SEDE PROVINCIALE 1

SEDI COMUNALI

ARTICOLAZIONI
ORGANIZZATIVE

OEMOTECHE 3

40
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DONAZIONI

20.531 20.705 20.938

CATANZARO 60
342.021 343.673 344.439

2023 2022 2021 %o 2023

16.401 13.337 13.830
COSENZA 24 o5 SACCHE ABITANTI  DONAZIONI
672.432 674543 676.119 RACCOLTE 18-65 /1000 ABITANTI

CATANZARO 20.531 212.009 96,84

7.750 7.390 7.246

CROTONE 48 COSENZA 16.401 418.934 R
162,749 163.553  164.059 CROTONE 7.750 100.540 77,08
REGGIO 15760  14.690  15.506 30 REGGIO C. 15.760 319.839 49,27
SR LU ci0c00 522127 523.791 VIBO V. 3.641 93.330 39,01
CALABRIA 64.083  1.144.652 55,98
3.641 4.034 4115
VIBO 24
VALENTIA 150.709 151.558 152.059
REGIONE 64.083  60.156  61.635 -
CALABRIA

1.846.610 1.855.454 1.860.467

La tabella sopra evidenzia I'incidenza media delle donazioni del 2023

sulla popolazione di ogni singola provincia. Rif. Attestazioni Centri Trasfusionali, ISTAT, schede dati Associativi.
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-‘I'Q'}'EGRUOE 2023 2022 2021
CATANZARO  19.932 20.466 20.766
COSENZA 15.207 13.140 13.608
CROTONE 7.483 7.253 7.096
REGGIO C. 14.486 13.886 14.839
VIBO V. 3.641 4.034 4.115
TOTALE 60.749 58.779 60.424

La raccolta di sangue intero in Calabria nel 2023 registra un incremento.

Le 2 tabelle di seguito mostrano 'andamento delle donazioni di plasma e
multicomponent negli ultimi 3 anni in Calabria, mentre non risultano nelle

attestazioni donazioni di piastrine.
PLASMA | 2023 2022 2021 2023 2022 2021
CATANZARO 58 239 172

CATANZARO 541

COSENZA 759 73 77

COSENZA 435 124 145

CROTONE 267 137 149 CROTONE -
VIBO V. VIBO V.

TOTALE 2.680 893 702 TOTALE 654 484

Rif. Attestazioni Centri Trasfusionali.

DONATORI PER FASCIA D’ETA

10.000

18,15% 23,79% 18,81%

10,41% 1,67%

8.000

6.000

4.000

2.000

O "85 | 2635 | 3645 | 4655 | 5665  owe65
B 18-25 26-35
B 36-45 M 46-55
56-65 M oitre 65

Rif. Schede dati Associativi.
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i fesee T
CATANZARO 11.726 212.009 5%
COSENZA 9.918 418.934 2%
CROTONE 4.761 100.540 5%
REGGIO C. 9.580 319.839 3%
VIBO V. 2916 93.330 3%
CALABRIA 38.901 1.144.652 3%

Da notare il calo generalizzato degli abitanti e le fluttuazioni diverse per province dei Donatori.

RISPOSTE DATI FACOLTATIVI

110

20

70

50

30

Vogliamo sottolineare I'aumento delle risposte da parte di tutte le province
rispetto all'anno precedente. Rif. Schede dati Associativi.
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COMPONENTE STRANIERA NEI DONATORI

20.000
18.538
18.000
16.000
14.000
12.000
10.000

8.187

8.000
6.000
4.000
2.000
188 240 202 139
0 —
IT™ ITF

EUM EUF Altri M Altri F

Da notare il maggior numero di donne UE rispetto ai maschi. Le variazioni in aumento
rispetto all'anno precedente sono dovute al maggior numero di risposte.

PERCENTUALE DONAZIONI
PRESSO ISTITUTI SCOLASTICI RISPETTO AL TOTALE

4

3,5
3

2,5
2

1,5

1
0,5
- =

cz cs KR RC w

Si segnala il forte incremento di Catanzaro e Crotone rispetto all'anno precedente.

PERCENTUALE DONATORI PER SESSO

80
e
70 A —
60
50
40
N — =
—
20
0
cz cs KR RC w
@ MASCHI @ FEMMINE

Mediamente il numero degli uomini risulta poco pit del doppio rispetto alle
donne, con differenze poco significative tra le province.

PERCENTUALE NUOVI ISCRITTI

" /\
- / N\
10 / \

6 6,6

4
cz cs KR RC w

Ricalca quello del 2022, con grande crescita di Reggio Calabria e Vibo Valentia
rispetto al dato precedente.

Rif. Schede dati Associativi.
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Catanzaro

006000000000

Sede Comunale di Badolato
Presidente: Roberto Criniti

Sede Comunale di Borgia
Presidente: Antonino Stana

Sede Comunale di Botricello
Presidente: Giuseppe Romeo

Sede Comunale di Carlopoli
Presidente: Morena Mazzei

Sede Comunale di Catanzaro 2013
Presidente: Rocco Quattrocchi

Sede Comunale di Cenadi
Presidente: Umberto Ciancio

Sede Comunale di Chiaravalle Centrale
Presidente: Caterina Musci

Sede Comunale di Cicala
Presidente: Violetta Aquino

Sede Comunale di Conflenti
Presidente: Mariano Marotta

Sede Comunale di Cropani
Presidente: Francesco Camillo Mazza

Sede Comunale di Curinga
Presidente: Antonio Pacileo

Sede Comunale di Decollatura
Presidente: Beatrice Rocca
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Sede Comunale di Gasperina
Presidente: Giovanni Grande

Sede Comunale di Gimigliano
Presidente: Francesco Angotti

Sede Comunale di Girifalco
Presidente: Laura lelapi

Sede Comunale di Gizzeria
Presidente: Veronica Rosato

Sede Comunale di Guardavalle
Presidente: Maria Roberta Fraietta

Sede Comunale di Lamezia Terme
Presidente: Giuseppa Abramo

Sede Comunale di Maida
Presidente: Cristian Marchetta

Sede Comunale di Marcellinara
Presidente: Alfredo Gariano

Sede Comunale di Martirano Lombardo
Presidente: Lelia Lanzo

Sede Comunale di Montepaone
Presidente: Vittoria Carito

Sede Comunale di Motta Santa Lucia
Presidente: Cesare Serianni

Sede Comunale di Nocera Terinese
Presidente: Mario Mendicino
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Sede Comunale di Pentone
Presidente: Angelo Maido

Sede Comunale di Petrizzi
Presidente: Antonio Parretta

Sede Comunale di Petrona
Presidente: Maria Giovanna Fontana

Sede Comunale di Pianopoli
Presidente: Angelo Muraca

Sede Comunale di Platania
Presidente: Clara Bilardi

Sede Comunale di San Mango D'aquino
Presidente: Pasqualino Burgo

Sede Comunale di San Pietro Apostolo
Presidente: Faustina Vincelli

Sede Comunale di San Vito Sullo lonio
Presidente: Lucia Fratto

Sede Comunale di Sellia Marina
Presidente: Piero Mauro

Sede Comunale di Sersale
Presidente: Antonella Palaia

Sede Comunale di Simeri Crichi
Presidente: Angela Mussari

Sede Comunale di Sorbo San Basile
Presidente: Daniela Giglio
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Sede Comunale di Soverato
Presidente: Salvatore Cavallaro

Sede Comunale di Soveria Mannelli
Presidente: Pierluigi Cimino

Sede Comunale di Soveria Simeri
Presidente: Francesco Paolo Milazzo

Sede Comunale di Squillace
Presidente: Barbarina Cristofaro

Sede Comunale di Tiriolo
Presidente: Salvatore Donato

Sede Comunale di Vallefiorita
Presidente: Gabriele Coroniti

Sede Comunale di Zagarise
Presidente: Cinsia Tulello

Sede di Base di Sant’'Eufemia
Presidente: Carmelo Morgante

AVIS REGIONALE CALABRIA
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INTSRG 2023 2022 2021
CATANZARO  15.905 16.726 16.960
LAMEZIAT. 4.027 3.740 3.806

TOTALE 19.932 20.466 20.766

Nel 2023 la Provincia di Catanzaro ha registrato un lieve calo di donazioni di sangue
intero.

Le 2 tabelle di seguito mostrano l'andamento delle donazioni di plasma e
multicomponent degli ultimi 3 anni nella Provincia di Catanzaro.

CATANZARO 459 CATANZARO 58 225 148

LAMEZIAT. LAMEZIAT.

TOTALE TOTALE
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21.400
21.200
21.000
20.800
20.600
20.400
20.200
20.000

DONAZIONI TOTALI

20.705 . 20.531

2021 H 2022 N 2023

Le donazioni nella Provincia di Catanzaro degli ultimi 3 anni
mostrano un lieve calo.

Rif. Attestazioni Centri Trasfusionali.



AVIS REGIONALE CALABRIA

2023 2022 2021 % 2023
DONATORI  11.429 11.320 11.688 54
POPOLAZIONE 212.009 213.819 214.966 '

I1 5,4% rappresenta la media di incidenza dei donatori della Provincia
di Catanzaro sulla popolazione 18/65 del rispettivo territorio.

2023 2022 2021 %0 2023
DONAZIONI 20.531 20.705 20.938 60
POPOLAZIONE 342.021 343.673 344.439

I 60%o rappresenta la media di incidenza delle donazioni della Provincia
di Catanzaro sull'intera popolazione provinciale.

2023 2022 2021 INDICE 2023
DONAZIONI 20.531 20.705 20.938 18
DONATORI  11.429 11.320 11.688 !

L'1,8 rappresenta l'indice donazionale calcolato nella Provincia di
Catanzaro.

[ ) [ ) Lo smart grafico accanto
mostra la media percentuale
0, 0,
69% 31% del numero donatori della
Provincia di Catanzaro distinti
per sesso.

Rif. Attestazioni Centri Trasfusionali, ISTAT, Schede dati Associativi.

DONATORI PER FASCIA D'ETA

3.000 29,47%

1599%  21.11% /\ 2389%  254%

1825 2635 3645 = 4655 5665  ofre65

m 18-25 26-35
B 36-45 M 46-55
56-65 B oitre 65

Rif. Schede dati Associativi.
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IL CONSIGLIO DIRETTIVO

PARROTTINO FRANCO P. PRESIDENTE
| VICE PRESIDENTE VICARIO |
FAZZARI LUCIANO VICE PRESIDENTE
oo | IR
CARNOVALE GIAMPAOLO TESORIERE
Chosoco (T
MACRI GIUSEPPE CONSIGLIERE
Cimmossocuseree | IR
MIRIELLI MARIO CONSIGLIERE
e T —
SANTORO LIONELLO CONSIGLIERE
Aec e 2023 2022 2021
TORCASIO GIOVANNI CONSIGLIERE
11.429 11320 11.688 DONATORI
_ | CONSIGLIERE | PERSONE FISICHE 297 296 299 COLLABORATOR!
ZERARDI MARIA ANTONIA CONSIGLIERE PERSONE GIURIDICHE 45 45 44

SOCI NUOVI ISCRITTI 7%

| 108
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Relazioni delle attivita

La “G” quest'anno ¢ il sigillo che deve contraddistinguere il nostro
agire, G come giallo plasma, la pagina che scriveremo durante
I'anno sara di colore giallo, € una sfida che abbiamo raccolto e
che coraggiosamente abbiamo condiviso con voi perché siamo
consapevoli che il futuro di Avis € anche il plasma. Ci siamo stancati
di essere il fanalino di coda per quanto riguarda la raccolta del
plasma e abbiamo deciso di partire, di rischiare e di metterci in
gioco. Tutti voi avete creduto a questa missione e ne siamo felici.

Ma “G"” e anche liniziale di Giovani che sono sinonimo di
rinnovamento, di entusiasmo, di vigore e, soprattutto, di futuro.
Occorre puntare tutte le nostre forze, con grande convinzione, alla
sensibilizzazione dei giovani affinché, attraverso il nostro esempio
capiscano che aiutare il prossimo in tutte le forme possibili e
immaginabili, € umano, & un dovere civico ed € una necessita
irrinunciabile che qualifica il nostro essere.

Tema Prevenzione

Prevenzione Noi, Uomini e Donne di Avis siamo da sempre
impegnati nella diffusione della cultura della prevenzione. Tant'é
che 'anno 2023 ¢ stato caratterizzato dalle numerose iniziative di
screening cui I'Avis Provinciale si & spesa:

PUNTO SALUTE IN COLLABORAZIONE
CON FEDER.SPEV E VOLONTARI

| NUMERO ACCESSI |
CARDIOLOGIA 46

S e, ——
GASTROENTEROLOGIA 18

s S
NEGROLOGIA 15

S oo ——
UROLOGIA 46

cooon | TR

PROGETTO RECUPERO SOSPESI FERRITINA

AMBULATORIO | NUMERO ACCESSI |

NUTRIZIONISTA 246

CHIAMATA E GESTIONE CONTROLLO DONATORI SOSPESI
NEL CORSO DEL 2023 NUMERO 1758 ACCESSI
109 |
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PUNTO SALUTE
“| NUMERO ACCESSI |
EMOCROMO 437
= —
SIDEREMIA* 21
e —
VALUTAZIONE COLESTEROLO* 1428

(*) esami eseguiti con fondi delle comunali.

In collaborazione con Centro screening Lamezia

ATTRAVERSO
DESCRIZIONE INVITI || ESAMI AVIS
SCREENING CERVICE UTERINA 24732 6555 1800

creeus waoswuico | I T

SCREENING COLONRETTO 24436 2529 2100

DonneDicosahaveramentebisognounadonna?Diunsorriso, dirispetto,
di dolcezza, di amore e sicurezza, nientaltro". Argomento sempre
attualeeanoimolto caro. Dedicare massimarisonanza allatematica
e diventato per |'Avis Provinciale un appuntamento fisso e costante,
il 27 novembre e stata inaugurata la mostra fotografica itinerante

110

#NONCHIAMARLOAMORE
installata presso il Palazzo di
vetro della provincia di Catanzaro.
Una mostra fortemente voluta
dal gruppo donne di Auvis
provinciale Catanzaro e dalla
commissione pari opportunita
della provincia di Catanzaro.
Hanno prodotto la mostra, il
giovane fotografo volontario
Francesco Parrottino in arte
“Parrottsss Studio”, le truccatrici
volontarie Maria Teresa Cimino e
Giovanna Vecchio, nonché tutte
le modelle volontarie, che si sono
cimentati in questo progetto.
Il progetto mostra fotografica
contro la violenza di genere, vuole
essere un monito per parlare di violenza sulle donne non solo in
occasione del 25 novembre, ma tutto I'anno, da questo la decisione
di renderla itinerante. Inoltre, le collaborazioni con altri Enti ed
Associazioni sono essenziali per la diffusione di messaggi sani.
L'esposizione veicola attraverso I'arte della fotografia il messaggio:
I'amore non & mai violenza! Gli scatti, in particolare, ritraggono
gli effetti della violenza fisica e psicologica, tra le tante forme di
violenza. L'esposizione si spostera nelle scuole e nei comuni della
provincia per ribadire, ogni giorno, il no alla violenza sulle donne
non solo il 25 novembre ma tutto I'anno.
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Promozione e comunicazione Come negli anni precedenti, grazie
alla risorsa interna qualificata (dott. Francesco Broso), durante
il corso del 2023 si sono svolte numerose attivita di promozione
e comunicazione. La continua attivita di promozione attraverso
i canali social ha consentito un continuo rapporto comunicativo
efficace e puntuale. Tra le tante iniziative la piu rilevante e stata
la campagna “Sei sicuro di aver fatto tutto quello che potevi
?", campagna straordinaria che si e basata sul format ormai
collaudato negli anni “diventa testimone del tuo gesto” dove
e lo stesso donatore che diventa attore e protagonista della
diffusione del messaggio. La campagna ha visto coinvolti i Giovani
e nostri volontari che hanno prestato il loro volto la loro voce per
raccontare la storia di Fabrizio, storia commovente, vera, attuale e
di grande impatto emotivo. Un modo concreto per consentire al
Donatore di rendersi conto e essere consapevole del grande gesto
che compie, e a chi non dona di comprendere che “e giunta l'ora di
metterci il braccio e il cuore” per dare speranza ai tanti sfortunati
che ogni giorno necessitano di sangue. La campagna oltre al video,
prodotto a costo zero grazie alla disponibilita di un nostro giovane
volontario, si e articolata con la
raccolta di tanti video autoprodotti
da nostri donatori e alla
distribuzione di flyer e manifesti
particolare efficacia sono stati i 6
x 3 che sono stati affissi nei punti
strategici della provincia con i volti
di Fabrizio e Tommaso (mascotte
e volontario di Avis Pentone).

Tante altre le iniziative che in sintesi descriviamo:

* Promozione io dono Sangue e Plasma

* Promozione dono midollo con Associazione Clown Vip
Catanzaro

* Progetto “DAREI TUTTO PER TE” della FeralpiSalo (squadra che
milita nel campionato di Serie B) con Avis Provinciale Catanzaro
* Progetto “Prevenire per non curare”

* Progetto “Bevi responsabilmente e ne prima ne subito dopo
la donazione”

* Progetto “Scatta una foto doni un sorriso”

» Campagna di promozione presso UMG

In collaborazione con Catanzaro informa, Avis Provinciale,
ha organizzato, nella decorsa annualita molti incontri di
approfondimento con trasmissioni live su temi sanitari e sociali,
ottenendo grande ascolto e condivisione. Inoltre molte sono state
le interviste televisive e
radiofoniche che hanno
visto protagonisti i dirigenti
e volontari avisini che
hanno contribuito alla
diffusione delle attivita e
della promozione.

111



BILANCIO SOCIALE 2023

Plasma, possiamo dire finalmente, con orgoglio, nel 2023 & andato di moda il
giallo, GIALLO plasma GIALLO plasma-emoteca, si proprio cosi, il 14 giugno si
e concretizzato il “sogno” grazie ai fondi della Provinciale al contributo di Avis
Regionale Calabria e della Banca Calabria Ulteriore ma soprattutto grazie al
cofinanziamento delle Avis Comunali nel parco macchine di Avis Provinciale
si € aggiunta una Plasmemoteca, prima nel suo genere in tutta Italia, che di
fatto ci ha consentito di portare la raccolta di plasma sul territorio. A partire
dal 22 ottobre ogni fine settimana la raccolta plasma si e spostata sul territorio
macinando record e soddisfazioni tra i dirigenti comunali e i donatori. Per
meglio comprendere la rivoluzione della donazione del plasma, che avra i suoi
effetti concreti nel 2024, e obbligo ricordare i dati e le date: nel primo trimestre
le raccolte sono state effettuate presso UDR con un solo separatore quindi con
una media donazionale di circa 2,2 a raccolta mentre nei trimestri successivi
grazie alla fornitura del secondo separatore la media si e attestata a 4,9, mentre
la media donazionale con plasmaemoteca si € attestata a 5,7 a raccolta, per
un totale complessivo di 581 tra plasma e piastrine. Le attivita di promozione
e formazione hanno portato dunque a un grande risultato donazionale ma
soprattutto hanno creato la base di uno sviluppo della donazione del plasma
che gia nel primi mesi del 2024 ha prodotto risultati eccellenti circa 165
donazioni di plasma che proietterebbero un risultato annuale di circa di 1.000
donazione, circa il doppio del 2023.
Dunque, promozione, formazione,
plasmaemoteca e donazioni sul
territorio si sono rivelati aspetti
fondamentali per la rivoluzione
della donazione del plasma, essere
lungimiranti dimostra che paga
sempre.

12




AVIS REGIONALE CALABRIA

Scuola Due sono stati i progetti trattati dalle Avis Comunali per il
2023 in collaborazione con Avis regionale Calabria: “Progetto Sto
bene con Avis";"Borsa di Studio della Solidarieta”.

Nello specifico, Catanzaro ha rappresentato il 52% del totale
regionale, nella partecipazione al progetto “Sto bene... con Avis”,
indirizzato agli alunni di tutte le scuole di ogni ordine e grado. Il
progetto ha inteso: contribuire alla creazione di condizioni di salute
e benessere attraverso lo sviluppo della cultura del volontariato,
affiancare la scuola, nel fornire un‘educazione di qualita, equa
e inclusiva attraverso la promozione della partecipazione e del
protagonismo dei minori e dei giovani, affinché diventino agenti di
cambiamento, offrire opportunita di apprendimento permanente
attraverso la promozione e lo sviluppo dellintegrazione sociale
e dell'educazione inclusiva. Tutto cio e stato possibile grazie allo
svolgimento di attivita laboratoriali divise per modulo. | risultati
raggiunti per la provincia di Catanzaro (confrontati con le altre
provincie della regionale Calabria) sono i seguenti: vincitori
premiati 25, istituti 6, classi 50. Diverse sono state le scuole che
hanno partecipato alla “Borsa di Studio della Solidarieta” che
Avis Calabria ha proposto con il partner BCC di Cittanova a tutte
le scuole del territorio calabrese. Risultati per I'Avis Provinciale
di Catanzaro molto positivi come si evince dai seguenti numeri:
vincitori 4, istituti 4, classi 6, alunni 159. Rilevante e fondamentale
I'attivita di Avis Provinciale nelle Scuole Superiori, con la fattiva e
importante collaborazione delle Sedi Comunali coinvolte, molte
sono state le giornate di formazione.

Universita L'universita ha il primo, fondamentale compito di
sviluppare la conoscenza attraverso la ricerca e di formare giovani
a elevata qualificazione in grado di dare il proprio contributo di
innovazione alla crescita e alla tenuta competitiva del sistema
economico e di tutto il sistema Paese. La nostra associazione
ha bisogno di un sistema universitario di qualita sotto il profilo
delle proprie missioni primarie (la didattica e la ricerca), ma al
contempo capace di aprirsi a un mondo che cambia, fatto di nuovi
interlocutori e espressione di nuovi bisogni culturali. Possiamo
assolutamente dire che - I'universita &€ un terreno molto fertile per
la quantita e qualita degli attori in gioco e per la diversificazione
delle modalita di collaborazione tra universita e associazione Lo
scopo di fondo di queste molteplici iniziative & di incrementare la
cultura del DONO.
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Avis Provinciale di Catanzaro da
sempre lavora per promuovere
una moderna cultura della
formazione del capitale umano
nella societa odierna poiché -
siamo convinti - il capitale umano
di qualita non e eguagliabile da
sistemi concorrenti, se non nel
lungo termine. Nellambito dei
progetti di collaborazione didattica
tra universita del nostro territorio,
I'Associazione svolge un vero e
proprio ruolo di‘corpo intermedio;
una realta che si propone al
cittadino e alle realta accademiche
come soggetto che promuove
nuove idee progettuali, coordina e
facilita i passi operativi per il loro
efficace svolgimento. Come nel
caso della giornata internazionale
deiricercatori dove Avis provinciale
ha avuto un ruolo di prima
importanza un ruolo che definirei
di ‘attivazione’, ‘promozione’ e di
‘presidio’ relativamente a progetti
cooperativi che awvicinano la
dimensione solidale a quella
accademica.
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Giornata della Memoria del donatore defunto
Anche nel 2023 si & svolta nella Basilica della
Vergine di Visora in Conflenti (CZ) il consueto
e sentito rito di commemorazione a ricordo
di tutti gli avisini defunti. Questanno la
manifestazione ha previsto la piantumazione,
lungo la strada che porta al locale Cimitero,
di alberelli a ricordo dei nostri donatori
defunti. La manifestazione ha avuto il suo
culmine nella celebrazione della Santa
Messa. La significativa giornata, ospitata
dall'Avis Comunale di Conflenti, padrona di
casa, ha visto la partecipazione delle Avis del
territorio Catanzarese, del gruppo giovani e
di una rappresentanza delle Avis Provinciale
e Regionale.
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Giovani Unvivaio disolidarieta in costante crescita che diventera
pilastro portante della nostra associazione, una realta presente
ma ancora da incrementare nel numero. Fucina di idee per
la realizzazione di tante iniziative che saranno illustrate dal
coordinamento giovani e costituiranno parte integrante della
presente relazione. A noi il compito di creare gli spazi necessari
all'affermazione delle loro personalita, a tracciare le linee guida
e accogliere le loro idee il loro entusiasmo e la loro passione
per garantire un futuro alla nostra associazione, con 'auspicio
che queste giovani risorse aiutate e riconosciute da tutti noi
possano presto, attraverso un processo di integrazione e
cambiamento, migliorare la nostra Avis e renderla pronta per
accogliere nuove sfide.

Servizio Civile Nel 2023, come per gli anni passati, abbiamo
supportato con la formazione specifica le sedi che ospitano i
volontari del servizio civile, contribuito e facilitato la stesura dei
piani di sicurezza delle sedi. Partecipato alla formazione generale
con i nostri Consiglieri formatori e gli autorevoli collaboratori.
Ai VOLONTARI DEL SERVIZIO CIVILE va il riconoscimento e il
ringraziamento per aver portato nelle nostre sedi, idee, passione
e competenza, elementi
che consento di elevare
ancoradipiu glistandard
e i servizi erogati.
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Cosenza

Sede Comunale di Acri
Presidente: Roberta De Vincenti

Sede Comunale di Aiello Calabro/Serra d'Aiello
Presidente: Danilo Amendola

Sede Comunale di Amantea
Presidente: Leonardo Ferrara

Sede Comunale di Bianchi
Presidente: Gianpietro Taverna

Sede Comunale di Bisignano
Presidente: Umile Amodio

Sede Comunale di Cariati
Presidente: Damiano Montesanto

Sede Comunale di Castrovillari
Presidente: Marianna Affortunato

Sede Comunale di Cetraro
Presidente: Giuseppe Leporini

Sede Comunale di Colosimi
Presidente: Antonio Talarico

Sede Comunale di Corigliano Rossano
Presidente: Sergio Gallo

Sede Comunale di Cosenza
Presidente: Marcello Stigliano

Sede Comunale di Lago
Presidente: Giuseppe Muto
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Sede Comunale di Lattarico
Presidente: Luciano D’Elia

Sede Comunale di Lungro
Presidente: Isabella Todaro

Sede Comunale di Luzzi
Presidente: Francesco Cervo

Sede Comunale di Montalto Uffugo
Presidente: Santina Russo

Sede Comunale di Paola
Presidente: Martina Aloise

Sede Comunale di Parenti
Presidente: Francesco Venneri

Sede Comunale di Rende
Presidente: Veronica Bruno

Sede Comunale di S. Giovanni in Fiore
Presidente: Alfonso Lorenzano

Sede Comunale di S. Marco Argentano
Presidente: Francesco Ida

Sede Comunale di S. Pietro in Guarano
Presidente: Carmine Marano

Sede Comunale di S. Vincenzo la Costa
Presidente: Francesco Leonetti

Sede Comunale di Scigliano
Presidente: Gabriele Damiano

o000 60

Sede Comunale di Spezzano Albanese
Presidente: Giuseppe Falcone

Sede Comunale di Torano Castello
Presidente: Francesco Cipolla

Sede Comunale di Trebisacce
Presidente: Giuseppe Madera

Sede di Base di Corigliano Calabro
Presidente: Giuseppe Albamonte

Sede di Base di Sartano
Presidente: Francesco Naso

Sede Equiparata alla Comunale di Sibari
Presidente: Alessandro Rusciani
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TNTERG 2023 2022 2021
CASTROVILLARI 2.283 2.109 2.098
COSENZA 8.910 7.516 7.695
PAOLA 1.288 992 1.220
ROSSANO 2.726 2.523 2.595
TOTALE 15.207 13.140 13.608

Le raccolte di sangue intero mettono in risalto una crescita per il 2023.

Le 2 tabelle di seguito mostrano I'andamento delle donazioni di plasma e
multicomponent degli ultimi 3 anni nella Provincia di Cosenza.

2023 2022 2021 2023 2022 2021
CASTROVILLARI 176 - 72 CASTROVILLARI - 52 -

COSENZA 404 COSENZA 435
PAOLA PAOLA
ROSSANO 154 ROSSANO

TOTALE TOTALE

18

16.500
16.000
15.500
15.000
14.500
14.000
13.500
13.000

DONAZIONI TOTALI

2021 N 2022 N 2023

Le donazioni totali della Provincia di Cosenza per il 2023 hanno
registrato un crescita.

Rif. Attestazioni Centri Trasfusionali.
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2023 2022 2021 % 2023
DONATORI 9.500 9.459 10.153 23
POPOLAZIONE 418.934 421.231 423.137 '

I1 2,3% rappresenta la media di incidenza dei donatori della Provincia
di Cosenza sulla popolazione 18/65 del rispettivo territorio.

2023 2022 2021 %0 2023
DONAZIONI 16.401 13.337 13.830 44
POPOLAZIONE 672.432 674.543 676.119 !

1124,4%o rappresenta la media diincidenza delle donazioni della Provincia
di Cosenza sull'intera popolazione provinciale.

2023 2022 2021 INDICE 2023
DONAZIONI 16.401 13.337 13.830 17
DONATORI 9500 9.459  10.153 !

L'1,7 rappresenta l'indice donazionale calcolato nella Provincia di
Cosenza.

[ ) [ ) Lo smart grafico accanto
mostra la media percentuale
0, 0,
73% 27% del numero donatori della
Provincia di Cosenza distinti
per sesso.

Rif. Attestazioni Centri Trasfusionali, ISTAT, Schede dati Associativi.

DONATORI PER FASCIA D'ETA

16,80%  2339%  3015%  2090%  160%

1825 2635 3645 4655 5665  ole65

m 18-25 26-35
B 36-45 M 46-55
56-65 B oitre 65

Rif. Schede dati Associativi.
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IL CONSIGLIO DIRETTIVO

D’ERRICO LUIGI PRESIDENTE
CONDOLEO WALTER | VICE PRESIDENTE VICARIO |
FRUSCIO IDA VICE PRESIDENTE
ORSIMARSI TOMMASO | SEGRETARIO |
BENARDINO GENNARO TESORIERE
BISCEGLIA SAVERIO | CONSIGLIERE |
BONPAROLA ANTONIETTA CONSIGLIERE
DODARO DENIS | CONSIGLIERE |
GALLO SERGIO CONSIGLIERE
GIGLIOTTI GIOSINA | CONSIGLIERE |
LAURIA ALESSANDRA CONSIGLIERE
LEONETTI ENZO | CONSIGLIERE | DAT 023 2022 2001
NICOLETTI CONCETTA CONSIGLIERE o500 odso 10153 NN
PERSONE FISICHE
TROPEANO SALVATORE | CONSIGLIERE | 418 397 369 [NV

SOCI NUOVI ISCRITTI 7%
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Relazioni delle attivita

CONSIGLIO E ASSEMBLEA

Nel corso del 2023 si sono svolte n. 6 riunioni del Consiglio Direttivo
e n. 8 riunioni del Comitato Esecutivo di Avis Provinciale Cosenza.

Sabato 25 marzo c/o I'Hotel San Francesco a Rende ha avuto luogo
'Assemblea dei Soci dell'Avis Provinciale di Cosenza alla quale
hanno partecipato n.24 delegati, per un totale di n. 6.881 soci, e
17 persone giuridiche. Presenti i membri del Consiglio Direttivo
Provinciale, Revisore Unico/Organo di Controllo Dott. Fabio
Lepera, Consigliere di Avis Regionale Calabria Maria Francesca
Aiello, Responsabile UdR Dott. Ubaldo Lupia, Dott.ssa Filomena
Spina del Centro Trasfusionale di Corigliano-Rossano.

INCONTRI FORMATIVI NEGLI ISTITUTI SCOLASTICI PER LA
SENSIBILIZZAZIONE AL GESTO DEL DONO

* |l gruppo di lavoro Scuola e Universita ha effettuato n. 6 incontri
formativi nelle scuole: il 26 gennaio, 2 febbraio e 1° aprile ad Acri;
il 13 febbraio a Castrolibero, il 31 maggio e 15 dicembre a Fuscaldo
in collaborazione con I'Avis Comunale di Cetraro.

+ Avis San Giovanni in Fiore. |l 27 aprile c/o il Polifunzionale Futura
Park di San Giovanni in Fiore incontro con gli studenti delle scuole
superiori.

+ Avis Trebisacce. Venerdi 28 aprile 2023 le classi V dei Licei di
Trebisacce hanno partecipato al “Seminario AVIS: lo dono perché”.
« Avis Cariati. Progetto di Avis Calabria “Sto bene con Avis”.

CAMPER DELLA SALUTE

Organizzate n. 3 uscite con il Camper della Salute di Avis Regionale
Calabria per screening tiroideo gratuito, in collaborazione con
le Avis Comunali di: Luzzi (21 ottobre), Spezzano Albanese (29
ottobre) e Montalto Uffugo (17 dicembre).
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RACCOLTE DI SANGUE STRAORDINARIE

* Avis Castrovillari. Raccolta con autoemoteca in occasione della
Giornata mondiale del Donatore di sangue (17 giugno).

+ Avis Paola. Due giornate di raccolta del sangue, il 12 e il 17 agosto,
a Cittadella del Capo (CS) in collaborazione con I'Associazione
“Il Paese di Gertrude”, organizzazione no-profit che si occupa di
sensibilizzare sul tema della donazione di midollo osseo.

* Avis Rende - OKTOBERFEST. In occasione della quarta edizione
della festa della birra, Avis Rende ha organizzato 2 raccolte di
sangue, il 15 e il 29 ottobre.

* Avis Bisignano. Raccolta di sangue in memoria delle vittime della
strada 19 novembre.

+ Appuntamento annuale con MOTOCLUB Corigliano-Rossano:
due giornate di raccolta sangue il 25 giugno e il 29 ottobre
organizzate dall'Avis Comunale di Corigliano-Rossano dedicate ai
donatori del MOTOCLUB.

* Avis Cosenza. Raccolte con lautoemoteca Caserma dei
Bersaglieri (20 luglio), Camigliatello Silano (26 agosto), Castrolibero
(5 novembre), Mendicino (10 dicembre).

RACCOLTE C/O ISTITUTI SCOLASTICI

* LICEO G. GALILEI - TREBISACCE - 29 aprile

+ |IS "E. SICILIANO" - BISIGNANO - 10 maggio

* ITS FILANGERI - TREBISACCE - 16 maggio

* POLO LICEALE G. GALILEI - TREBISACCE - 5 dicembre
RACCOLTA FONDI TELETHON

Le Avis Comunali di Bianchi, Lago e Lungro, hanno aderito alla
raccolta fondi Telethon nel mese di dicembre.

ANNIVERSARI FONDAZIONI AVIS

+ Avis Comunale di San Pietro in Guarano compie 20 anni.
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* Avis Equiparata Comunale Sibari compie 10 anni.
* Avis Comunale Cetraro compie 50 anni (dalla sua rifondazione).
* Avis Comunale Lungro compie 15 anni.

FELICITA
¢un l)()\()

* Avis Comunale Scigliano compie 21 anni.
CONVEGNI
+ Avis Equiparata Comunale di Sibari - 24 febbraio c/o l'lstituto IISS

Erodoto di Thurii di Cassano allo lonio, Convegno Sani stili di Vita
sullimportanza del gesto del dono.

+ Avis Comunale Bisignano - 29 marzo c/o listituto “Enzo Siciliano”
convegno L'importanza della donazione del sangue, perché
donare.

PREVENZIONE

* Avis Acri. 17 aprile. Avis Comunale Acri e Rotary Acri giornata di
prevenzione per I'osteoporosi.

* Avis Cariati. 30 ottobre I'Avis Comunale di Cariati riceve in dono
un defibrillatore da parte di “iGreco Ospedali Riuniti”.

+ Avis Trebisacce. 25 novembre, in occasione della Giornata
Mondiale contro la Violenza sulle Donne, giornata di donazione
sangue e prevenzione con Vvisite specialistiche: MOC, visita
oculistica, esame audiometrico e del nervo mediano.

+ Avis Cosenza. Camigliatello Silano, 26 agosto 2023, giornata
organizzata da AVAS Presila in collaborazione con Avis Comunale
Cosenza. Donazione del sangue e controlli gratuiti: visita oculistica;
misurazione di pressione arteriosa, colesterolo, glicemia e
trigliceridi; MOC, esame audiometrico, spirometria e pletismografia.
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+ Avis Amantea. 6 giugno presso lo stadio comunale “Stefano
Medaglia”, 1A giornata dello sport con gare di atletica leggera e
quadrangolare di calcio.

+ Avis San Pietro in Guarano. 17 agosto Maratona della Solidarieta
XI MEMORIAL "Salvatore Lanzino"

* Avis Lago. 19 agosto manifestazione sportiva annuale “CorriLago!”

ALTRI EVENTI

+ Avis Amantea. 12 maggio concerto OrchestradiFiatiMediterranea
c/o auditorium Campus Temesa.

« Avis Trebisacce. “SOLIDARIETA E DONO” 6 agosto spettacoli,
giochi ed intrattenimenti vari per trasmettere messaggi solidali.

* Avis Acri. Per il secondo Natale consecutivo, I'Avis Comunale
riprende l'iniziativa benefica dei pacchi dono per i bisognosi.

* Avis Castrovillari. 6 settembre c/o Protoconvento Francescano di
Castrovillari, concerto cantautore napoletano Enzo Avitabile.

+ Avis Cosenza. 4 novembre riceve in regalo due maglie della
squadra di calcio FERALPISALO in occasione della partita di serie B
COSENZA-FERALPISALO.
* Avis San Giovanni in
Fiore. 29 ottobre c/o
I'’Antico Borgo si e svolta
la Festa del Donatore
per la premiazione dei
donatori.

,
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« |l Presidente Luigi D'Errico, durante consulta Presidenti AVIS a
Locri 2 e 3 dicembre, consegna delle targhe da parte del Consiglio
Provinciale di Cosenza al Presidente Regionale Franco Rizzuti
ed ai Presidenti Provinciali della Calabria per sancire il buon
lavoro svolto fino ad oggi, in un'ottica sempre piu collaborativa e
partecipativa tra le varie Avis della Calabria e con la sovraordinata
Avis Regionale.

* In occasione delle festivita natalizie, sono stati acquistati dei cesti
regalo presso I'Associazione cosentina Home, che si occupa di
bambini orfani delle case famiglia, in segno di solidarieta.

Avis Cetraro

» Domenica 15 ottobre - escursione Sentiero dell’Avis e del Monte
Serra organizzata dalla societa cooperativa C.A.S.T.E.R. (Cultura,
Arte, Sport, Turismo, Eventi, Ricerca).

* Martedi 6 giugno - Aula Magna Liceo Artistico di Cetraro,
premiazione Il edizione del concorso Solidarieta e Creativita.

* Venerdi 17 settembre - 1° premio Avis Legami di Sangue.

Avis Parenti

Il Memorial Giovanna Gualtieri organizzato da Avis Parenti
sabato 25/11, nel corso del quale sono stati toccati argomenti
sulla corretta nutrizione e sullimportanza della prevenzione delle
malattie cardiovascolari.
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Formazione

+ 17 giugno c/o sede Avis Provinciale ha avuto luogo il corso BLSD
dedicato al personale sanitario che collabora con [lattivita di
raccolta sangue. Il corso & stato organizzato da Avis Provinciale
Cosenza in collaborazione con l'associazione FormaMente, tenuto
dal Dott. Vito Scarnati.

Tutti gli eventi si sono svolti con il patrocinio di Avis Provinciale
Cosenza e hanno visto la partecipazione del Presidente
Luigi D’Errico; le raccolte esterne sono state effettuate con
'autoemoteca di Avis Provinciale.

* Formazione locale provinciale dei Volontari in Servizio Civile della
provincia di Cosenza, a cura del Dott. Ubaldo Lupia (Responsabile
UdR Cosenza) e della Dott.ssa Spina (Direttore Centro Trasfusionale
Corigliano-Rossano) (agosto).
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Crotone

00000000

Sede Comunale di Belvedere Spinello
Presidente: Giuseppina Basile

Sede Comunale di Caccuri
Presidente: Michele Lucente

Sede Comunale di Casabona
Presidente: Vincenzo Mazza

Sede Comunale di Castelsilano
Presidente: Giovanni Schipani

Sede Comunale di Cerenzia
Presidente: Bruno De Nardo

Sede Comunale di Ciro
Presidente: Nicodemo Defranco

Sede Comunale di Cird Marina
Presidente: Cataldo Golino

Sede Comunale di Cotronei
Presidente: Francesco Musacchio

Sede Comunale di Crotone
Presidente: Ermelinda Rita Gaetano

Sede Comunale di Cutro
Presidente: Giovanni Apa
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Sede Comunale di Mesoraca
Presidente: Eugenio Calderazzo

Sede Comunale di Pallagorio
Presidente: Antonio Bonanno

Sede Comunale di Petilia Policastro
Presidente: Domenico Angotti

Sede Comunale di Roccabernarda
Presidente: Francesco Fonte

Sede Comunale di Rocca di Neto
Presidente: Francesco Falcone

Sede Comunale di San Mauro Marchesato
Presidente: Mariangela Corabi

Sede Comunale di Scandale
Presidente: Rita Amelia Carvelli

Sede Comunale di Strongoli
Presidente: Carlo Rogliano

Sede Comunale di Torre Melissa
Presidente: Vincenzo Luca

Sede Comunale di Torretta di Crucoli
Presidente: Antonella Nigro

Sede Comunale di Verzino
Presidente: Sara Chiarello

Sede di Base di Papanice
Presidente: Francesco Rizza
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SANGUE
T 2023 2022 2021
CROTONE 7.483 7.253 7.096

Le raccolte di sangue intero mettono in risalto una crescita per il 2023.

La tabella di seguito mostrano 'andamento della donazione del plasma degli ultimi
3 anni nella Provincia di Crotone.

2023 2022 2021

CROTONE 267 137 149

128

8.500
8.000
7.500
7.000
6.500
6.000
5.500
5.000

DONAZIONI TOTALI

2021 H 2022 N 2023

Le donazioni nella Provincia di Crotone degli ultimi 3 anni
mostrano una buona crescita.

Rif. Attestazioni Centri Trasfusionali.
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2023 2022 2021 % 2023
DONATORI  4.677  4.561 5.439 46
POPOLAZIONE 100.540 101.329 101.830 !

11 4,6% rappresenta la media di incidenza dei donatori della Provincia
di Crotone sulla popolazione 18/65 del rispettivo territorio.

2023 2022 2021 %0 2023
DONAZIONI  7.750 7.390 7.246 476
POPOLAZIONE 162.749 163.553 164.059 '

I147,6%o rappresenta la media diincidenza delle donazioni della Provincia
di Crotone sull'intera popolazione provinciale.

2023 2022 2021 INDICE 2023
DONAZIONI 7.750  7.390  7.246 16
DONATORI  4.677  4.561 5.439 !

L'1,6 rappresenta l'indice donazionale calcolato nella Provincia di
Crotone.

[ ) [ ) Lo smart grafico accanto
mostra la media percentuale
0, 0,
70% 30% del numero donatori della
Provincia di Crotone distinti
per sesso.

Rif. Attestazioni Centri Trasfusionali, ISTAT, Schede dati Associativi.

DONATORI PER FASCIA D'ETA

17,50%  2492%  2994%  1883%  103%

1825 2635 3645 4655 5665 ok 65

m 18-25 26-35
B 36-45 M 46-55
56-65 B oitre 65

Rif. Schede dati Associativi.
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IL CONSIGLIO DIRETTIVO

VITALE PIETRO

PRESIDENTE

ROGLIANO GIULIO | VICE PRESIDENTE VICARIO |

FALZETTA MAURIZIO

VICE PRESIDENTE

COMBERIATI GIUSEPPE |

SEGRETARIO

PUCCI GIUSEPPE

TESORIERE

CAVALLO GIUSEPPE |

CONSIGLIERE

DIMA FRANCO

CONSIGLIERE

GANGI SILVIO |

CONSIGLIERE

LABONIA ANTONIO

CONSIGLIERE

MESSINA MICHELE |

CONSIGLIERE

NISTICO ANTONIO

CONSIGLIERE

ORANGES CONCETTA |

CONSIGLIERE

PISANO GIUSEPPE

CONSIGLIERE

SICILIANI VINCENZO |

CONSIGLIERE
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DATI
ASSOCIATIVI

PERSONE FISICHE

PERSONE GIURIDICHE

SOCI NUOVI ISCRITTI

2023

4.677

2022 2021

4.561 5.439 DONATORI

84

23
9%

91 222 COLLABORATORI

24 24




Relazioni delle attivita

Nel 2023 sono state programmate 258 giornate di raccolte esterne, 13 sono state annullate
(alcune per carenza di personale sanitario), 245 quelle effettive. Il numero totale di unita
prelevate e stato di 7.750, di cui 7483 di sangue intero (ripartite in n° 5.662 unita di S.I. presso i
punti di raccolta, n® 1.821 unita di sangue intero presso il SIMT di Crotone), n® 267 plasmaferesi.
Nel 2023 c'e stato un incremento di 360 unita (ripartito in 230 unita di S.I. e 130 di plasma). Il
tutto anche grazie alla consueta collaborazione con la Fratres che ha dato un apporto di 523
unita di sangue.

Il Consiglio provinciale si & riunito 3 volte: il 16 marzo presso la sede Provinciale di Crotone, I'8
luglio a Torretta di Crucoli, il 16 dicembre a Mesoraca. Le sedi ospitanti hanno organizzato un
momento conviviale al termine dei lavori.

E ripresa I'attivita di promozione e di
raccolta nelle scuole. Sono ripresi i
progetti di PCTO, sia nel capoluogo,
gestiti dalla sede Comunale di
Crotone, sia in provincia gestiti dalla
sede provinciale in collaborazione
con le sedi locali, grazie all'impegno
del referente scuola, il consigliere
Silvio Gangi.

Nel mese di febbraio si sono svolte le
assemblee delle sedi Comunali, tutte
perfettamente organizzate e gestite.
La prima € stata a Cutro il 3 febbraio,
I'ultima Casabona del 28 febbraio.

La sede Comunale di Cutro ha
stipulato una convenzione con il
Laboratorio Analisi Cliniche del Dott.
Antonio Frontera, che comprende
un pacchetto di esami di laboratorio
a prezzi vantaggiosi per tutti i Soci
Avis della provincia di Crotone. Per
i donatori Avis Cutro, I'esame TSH
e quello del PSA vengono effettuati
gratuitamente.
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Sabato 25 marzo si e svolta l'assemblea Ordinaria dei
soci 2023 dell’Avis Provinciale di Crotone. L'’Assemblea
si e tenuta a Verzino, presso i locali del Palazzo Ducale,
sede del Comune. Come avviene di consueto, i lavori
sono stati coordinati e organizzati in collaborazione con la
sede Avis ospitante. Sono intervenuti il Sindaco di Verzino
e il presidente di Verzino Sara Chiarello per i saluti di
accoglienza. E stato proiettato un video sugli avvenimenti
organizzati sul territorio nel corso del 2022. Tutti i punti
allordine del giorno sono stati approvati allunanimita.
La serata si € conclusa con la cena accompagnata da
intrattenimento musicale.

In occasione del 30° anniversario della sede Provinciale
di Crotone sono stati organizzati alcuni convegni medici,
curati dal Segretario Provinciale Giuseppe Comberiati in
collaborazione con le sedi Comunali. Il 31 marzo a Petilia
Policastro, in collaborazione con il Lions Club Crotone
Marchesato, titolo del convegno “Prevenire € meglio che
curare: il ruolo dello screening nel pianeta donna”. Relatori
la Dott.ssa Carla Cortese, oncologa e il Dott. Franco Rodio,
ginecologo. Il 24 aprile a Crotone, in collaborazione con
la Commissione alle Pari Opportunita del Comune di
Crotone e la sede Avis Comunale di Crotone, in occasione
dell'Ottava Giornata Nazionale della Salute della Donna.
Relatori la Dott.ssa Carla Cortese, oncologa e la Dott.ssa
Caterina Spina, psicologa psicoterapeuta. Il 9 giugno, a
Scandale con titolo “Prevenzione e cura della calcolosi”.
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Relatore il Dott. Sergio Flotta, nefrologo. Il 23 giugno, a Rocca
di Neto, relatori la Dott.ssa Carla Cortese, oncologa, il Dott.
Domenico Galea, Responsabile f.f. del Reparto di Ginecologia e la
Dott.ssa Serena D'Agostino, ginecologa. Il 24 giugno, a Belvedere
Spinello, titolo del convegno “Un‘abitudine salva vita. La pratica
dello screening per prevenire le malattie oncologiche”. | relatori
sono stati il Dott. Giovanni Falzetta, gastroenterologo ad Ancona e
figlio del Presidente della locale sede Giuseppina Basile e del Vice
Presidente Provinciale Maurizio Falzetta, la Dott.ssa Sofia Blarasin,
specialista in ecografia clinica a Macerata.

Il 6 e 7 maggio le sedi comunali di Cutro, Torre Melissa, Torretta
di Crucoli, Scandale e la sede Provinciale hanno collaborato alla
raccolta fondi promossa dall’AISM per sostenere la ricerca per la
sclerosi multipla.

Giorno 10 giugno la sede Avis Comunale di Petilia ha organizzato
la festa del donatore allestendo gazebo e stand gastronomici in
Piazza San Francesco. La serata si € conclusa con il concerto del
gruppo musicale “Hantura”.

Giorno2agostolasede ComunalediCiro Marinahaorganizzatouna
raccolta sangue a Carfizzi, in collaborazione con 'amministrazione

comunale. Le sacche prelevate sono state 13.
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Il 16 agosto, nel Palazzo Ducale di Verzino, si e svolta la
manifestazione di intitolazione della sede Avis di Verzino a Luigi
Amato fondatore della sede.

Il 20 agosto in Piazza Pugliese a Cir0 si e svolta la seconda edizione
della manifestazione “Una voce per San Nicodemo”. Il tema della
serata ha riguardato la Sclerosi Laterale Amiotrofica e la Sclerosi
Multipla, con una raccolta fondi a favore del reparto SLA del Centro
Clinico San Vitaliano.

I 19 e il 25 agosto sono state organizzate due serate musicali a
Casabona e a Roccabernarda con consegna delle benemerenze ai
donatori.

Domenica 8 ottobre la sede Comunale di Crotone ha partecipato
alla manifestazione “Vivi Crotone - Una citta per tutti” organizzata
dalla Confcommercio di Crotone.

Il 21 ottobre la sede di Cird ha organizzato un incontro con gli
studenti del Liceo Scientifico “L. Adorisio” per parlare di Avis e di
sicurezza stradale.

Il 15 novembre la sede di Belvedere Spinello ha organizzato un
seminario di formazione e di informazione presso Liceo Classico
“Borrelli” di Santa Severina dal titolo “Non beviamoci la vita”
riguardante il problema dell'alcolismo tra i giovani.
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Giorno 19 dicembre presso i locali della Prefettura di Crotone,
al Presidente Regionale Avis Franco Rizzuti & stato consegnato
I'attestato di conferimento del titolo a “Cavaliere della Repubblica”.

Giorno 21 dicembre presso i locali del ristorante I'Oasi, nel Comune
di Roccabernarda si & svolta la manifestazione per i venti anni
della sede di Mesoraca, costituita in data 11 gennaio 2003. E stato
ricordato il lungo percorso e sono state ricordate alcune figure
importantissime, Peppino Romanino e il Dott. Giuseppe Astorino.

Dopo la manifestazione la serata si € conclusa con una cena per

tutti i donatori.
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Reggio Calabria
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Sede Comunale di Bagaladi
Presidente: Domenico Antonio Sgro

Sede Comunale di Bagnara Calabra
Presidente: Paolo Paolino Pensabene

Sede Comunale di Bianco
Presidente: Colomba Bonfa

Sede Comunale di Bova Marina
Presidente: Sergio Malara

Sede Comunale di Bovalino
Presidente: Cosimo Sanci

Sede Comunale di Brancaleone
Presidente: Barbara Saladino

Sede Comunale di Campo Calabro
Presidente: Fortunato Scopelliti

Sede Comunale di Caulonia
Presidente: Lucia Cannizzaro

Sede Comunale di Cittanova
Presidente: Maria Martino

Sede Comunale di Delianuova
Presidente: Giuseppe Puntillo

Sede Comunale di Fiumara
Presidente: Paolo Crupi

Sede Comunale di Gioia Tauro
Presidente: Emanuela Trimarchi
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Sede Comunale di Laureana di Borrello
Presidente: Rosario Sicari

Sede Comunale di Locri
Presidente: Vito Aversa

Sede Comunale di Mammola
Presidente: Vincenzo Calla

Sede Comunale di Melicucca
Presidente: Vincenzo Maceri

Sede Comunale di Melicucco
Presidente: Francesco Alossi

Sede Comunale di Melito Porto Salvo
Presidente: Antonio Cormaci

Sede Comunale di Molochio
Presidente: Viviana Ambesi

Sede Comunale di Monasterace
Presidente: Adelina Stracan

Sede Comunale di Oppido Mamertina
Presidente: Giuseppe Morizzi

Sede Comunale di Palmi
Presidente: Francesco Fenio

Sede Comunale di Pellaro
Presidente: Annalisa Paviglianiti

Sede Comunale di Polistena
Presidente: Lucia Borgese

o006 0000O00OCO

Sede Comunale di Reggio Calabria
Presidente: Myriam Calipari

Sede Comunale di Rizziconi
Presidente: Pietro Barrese

Sede Comunale di Roccella Jonica
Presidente: Maurizio Villari

Sede Comunale di San Ferdinando
Presidente: Vincenzo Laruffa

Sede Comunale di San Giorgio Morgeto
Presidente: Antonio Rao

Sede Comunale di San Procopio
Presidente: Rocco Posterino

Sede Comunale di San Roberto
Presidente: Sebastiano Suraci

Sede Comunale di Santa Cristina D'Aspromonte
Presidente: Rocco Calabria

Sede Comunale di Sant'Eufemia D'’Aspromonte
Presidente: Pamela Violi

Sede Comunale di Scido
Presidente: Giovanbattista Scibilia

Sede Comunale di Scilla
Presidente: Aurora Pasqualina De Franco

Sede Comunale di Seminara
Presidente: Maurizio Rocco Lagana
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Sede Comunale di Sinopoli
Presidente: Annunziato Danaro

Sede Comunale di Taurianova
Presidente: Francesco Surace

Sede Comunale di Varapodio
Presidente: Nazzareno Macheda

Sede Comunale di Villa San Giovanni
Presidente: Andrea De Gregorio

Sede di Base di Gallina
Presidente: Domenico Minniti “‘ “\
‘I- -y

R\ i I

A‘é""x“‘ aaiill G (2 ‘-! e

R

e ——ul — _‘;‘g’y

S e
SR o o]

sa s
x‘ oA%

A

ATIOF
wa |
X i

W=
|Il|

TR T

P\ 7 Cy .

HE T X X TIIH]

@f:'_;‘.w A
a

il W o = y
“'X\E;mggilzmi\!‘g-r

137



BILANCIO SOCIALE 2023

DONAZIONI TOTALI

16.500
SANGUE
INTERO 2023 = e 16.000
REGGIO C. 14.486 13.886 14.839 15.500 —
Il numero di donazioni di sangue intero nella Provincia di Reggio Calabria mostra
una crescita per il 2023. 15.000 —
14.500 —
Le 2 tabelle di seguito mostrano lI'andamento delle donazioni di plasma e
multicomponent degli ultimi 3 anni nella Provincia di Reggio Calabria. 14.000 —
2023 2022 2021 2023 2022 2021
13.500 —
REGGIOC. 1.113 683 476 REGGIOC. 161 121 191
13.000

2021 N 2022 N 2023

Le donazioni totali della provincia di Reggio Calabria per il 2023
mostrano una buona crescita.

Rif. Attestazioni Centri Trasfusionali.
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2023 2022 2021 % 2023

DONATORI 9.348 10.142 9.775

2,9
POPOLAZIONE 319.839 322.484 323.684

I1 2,9% rappresenta la media di incidenza dei donatori della Provincia
di Reggio Calabria sulla popolazione 18/65 del rispettivo territorio.

2023 2022 2021 %0 2023

DONAZIONI 16.401 14.690 15.506

31,6
POPOLAZIONE 518.699 522.127 523.791

I131,6%o rappresenta la media di incidenza delle donazioni della Provincia
di Reggio Calabria sull'intera popolazione provinciale.

2023 2022 2021 INDICE 2023

DONAZIONI 16.401 14.690 15.506 17

DONATORI 9.348 10.142  9.775

L'1,7 rappresenta l'indice donazionale calcolato nella Provincia di
Reggio Calabria.

[ ) [ ) Lo smart grafico accanto
mostra la media percentuale
0, 0,
71% 29% del numero donatori della
Provincia di Reggio Calabria
distinti per sesso.

Rif. Attestazioni Centri Trasfusionali, ISTAT, Schede dati Associativi.

3.000

DONATORI PER FASCIA D'ETA

2.500

21,97%

2327%  21.62%  12,92% 1329

18,90%

2.000 —(*,

1500 —

1.000

500

18-25

26-35

3645 4655 5665  olre65

N 18-25 26-35
B 36-45 M 46-55
56-65 B oitre 65

Rif. Schede dati Associativi.
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IL CONSIGLIO DIRETTIVO

MICALIZZI GIOVANNA

PRESIDENTE

FRANCO GAETANA | VICE PRESIDENTE VICARIO |

NISTICO FRANCESCO LUIGI

SEGRETARIO

RITORTO NICOLA |

TESORIERE

GERIA DIEGO

CONSIGLIERE

VERSACI FRANCESCO |

CONSIGLIERE

DELFINO GIOVANNI

CONSIGLIERE

PUNTILLO GIUSEPPE |

CONSIGLIERE

CARIDI CARMELO

CONSIGLIERE

LAGANA ANTONIO |

CONSIGLIERE

MODAFFERI FRANCESCA

CONSIGLIERE

DATI

ALBANESE DOMENICO |

CONSIGLIERE

| ASSOCIATIVI

RAO ANTONIO

CONSIGLIERE

PERSONE FISICHE

SCHIRRIPA PIETRO |

CONSIGLIERE

| PERSONE GIURIDICHE

POSTERINO ANTONINO
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CONSIGLIERE

SOCI NUOVI ISCRITTI

2023

9.348

2022

10.142

2021

9.775 DONATORI

232

42
16%

222
42
11%

192 COLLABORATORI
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Relazioni delle attivita

Nel corso del 2023, I'AVIS Provinciale di Reggio Calabria ha rafforzato il
suo impegno nella promozione della cultura del dono e della solidarieta
attraverso una serie di iniziative che hanno coinvolto attivamente le
comunita locali, le istituzioni educative e le associazioni. La nostra rete
di AVIS Comunali ha dimostrato una volta di piu la forza e I'importanza
del volontariato, orchestrando eventi che hanno lasciato un segno
significativo nel tessuto sociale della provincia di Reggio Calabria.
Questo bilancio sociale mira a raccontare il valore e I'impegno di tutti
coloro che hanno reso possibile queste attivita.

Consulta Giovani AVIS Provinciale di Reggio Calabria: Iniziative e
Impatto

Il 2023 e stato anche l'anno in cui la Consulta Giovani dell'AVIS
Provinciale di Reggio Calabria ha assunto un ruolo di primo piano
nell'animare il panorama delle iniziative sociali e di volontariato,
dimostrando come il coinvolgimento dei giovani possa portare a
una nuova vitalita e a un rinnovamento nelle pratiche di solidarieta e
donazione.

La Consulta Giovani ha rappresentato una forza trainante per I'AVIS
provinciale, promuovendo progetti e iniziative che hanno saputo parlare
direttamente al cuore dei piu giovani, coinvolgendoli attivamente nella
cultura della donazione e del volontariato.

Una delle iniziative promosse dalla Consulta Giovani € stata la
partecipazione al concorso legato al concerto di Tiziano Ferro,
un evento che ha saputo catalizzare |'attenzione non solo
dei fan della musica, ma anche di chi vede nella donazione
di sangue un gesto di grande valore civile e sociale. Grazie a
un concorso ben strutturato, i giovani donatori hanno avuto
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la possibilita di essere sorteggiati per
assistere al concerto, un modo per
premiare il loro impegno e al tempo
stesso per promuovere la donazione
disangue traicoetaneiin un contesto
di grande visibilita e appello.

‘w. Sede Provinciale
Reggio Calabria

.
.
.
.

IL CONCERTO DI

TIZIANO
FERRO

Il successo di questa iniziativa non £ A

risiede solo nella partecipazione al
concerto in sé, ma nel messaggio
potente che un evento del genere e
in grado di trasmettere: la cultura del
dono puo e deve essere promossa
anche attraverso canali moderni e
vicini agli interessi dei giovani.

Collaborazioni Strategiche

wn

112023 ha segnato I'importanza delle collaborazioni strategiche per I'AVIS Provinciale

di Reggio Calabria, in particolare con |'Universita Mediterranea e il MIUR.

Il protocollo d'intesa con I'Universita Mediterranea, siglato il 6 ottobre, ha
aperto nuove strade per la sensibilizzazione e il coinvolgimento degli studenti
universitari, promuovendo la donazione di sangue come gesto di cittadinanza attiva
e responsabilita sociale. Questa iniziativa ha visto un ruolo attivo della Consulta
Giovani nell'aprire dialoghi e creare ponti tra il mondo accademico e il volontariato,
permettendo di avviare progetti concreti di sensibilizzazione e di formazione,
evidenziando l'importanza di fare rete tra diverse realta associative e istituzionali

per promuovere la cultura della donazione.

Provinciale
Reggio Calabria

ASSOCIAZIONE VOLONTARI FTALIAN) SANGUE

JALVA TRE VITE !

Le donazioni di sangue, solo in Italia, ci permettono ogni anno di salvare
la vita a pill di mezzo milione di persone.
Circa una al minuto.

CHE ASPETTI?
VIENI A DONARE ANCHE TU!

GIOVEDI 19 OTTOBRE

DiGIES - Universita degli Studi
Mediterranea di Reggio Calabria
# Dalle 7:30 alle11:00

ding almeno due
ne di sangue.

Da quando haiiniziataa leggere ques
persone sonojstate aiutate da ui

Il Progetto Scuola “Avis € ... donum ad vitam”,
sostenuto dal MIUR, si conferma un pilastro
nell'impegno dell'AVIS Provinciale di Reggio
Calabria, promuovendo wuna cultura della
donazione tra le giovani generazioni. Inserito
nelllambito dell'educazione civica, questo



progetto ha coinvolto scuole di ogni ordine e grado, dimostrando come la
formazione e la sensibilizzazione siano essenziali per costruire una societa
piu consapevole e solidale.

Le Iniziative delle AVIS Comunali

AVIS Comunale Campo Calabro ha segnato I'anno con eventi significativi.
L'incontro con i lupetti scout ha sottolineato l'importanza di educare
sul valore del dono fin dalla giovane eta, un momento di crescita e di
consapevolezza per i piu piccoli. Il premio “Giglio Bianco - Sant’/Antonio
2023" ha poi riconosciuto il costante impegno dei volontari della sezione,
che incarnano i valori di altruismo e generosita, fondamentali per la nostra
associazione.

AVIS Comunale Cittanova ha
evidenziato l'innovazione nella
promozione della donazione di
sangue. La vittoria nella challenge
scolastica “R.I.S.E."” con il video
“Solo lo strappo fa male” ha
dimostrato come il messaggio
possa essere trasmesso in
modo efficace e coinvolgente,
soprattutto tra i giovani. La
Campagna Estiva “STRAPP..A E
VINCI” ha poi trasformato questo
messaggio in un contest creativo, coinvolgendo la comunita in un'iniziativa
originale e di grande impatto.

AVIS Comunale Reggio Calabria Nel 2023, I'AVIS Comunale
di Reggio Calabria ha tenuto un significativo convegno
intitolato “La donazione di sangue e di plasma nel contesto
nazionale ed europeo. Dati e prospettive future”, presso
I'notel Excelsior. Questo evento ha offerto una piattaforma
di dialogo fondamentale per affrontare le tematiche legate
alla donazione di sangue e plasma, evidenziando sia le
sfide che le opportunita nel panorama attuale e futuro.

Il convegno ha visto la partecipazione di esperti del
settore, tra cui Vincenzo De Angelis, direttore del Centro
Nazionale Sangue, che ha fornito un'analisi dettagliata
sulla situazione della donazione in Italia e sulle strategie
necessarie per raggiungere l'autosufficienza di plasma.



BILANCIO SOCIALE 2023

Le sue parole hanno messo in luce l'importanza di colmare il gap
esistente nella raccolta, sottolineando come I|'impegno collettivo
sia essenziale per superare queste sfide. I'evento si & concluso
rimarcando l'importanza dell'engagement dei cittadini e della
solidarieta. Ha evidenziato come I'educazione e la sensibilizzazione,
soprattutto tra i giovani, siano cruciali per assicurare un futuro
sostenibile alla donazione di sangue e plasma.

Questo evento ha sottolineato l'importanza di un approccio
collettivo e informato alla donazione di sangue e plasma, ponendo
le basi per future iniziative di sensibilizzazione e formazione,
essenziali per consolidare la cultura della donazione in Italia.

AVIS Comunale Pellaro hapromossoil Premio“Gocce diSolidarieta”,
un evento che ha messo in luce la bellezza e I'etica del dono, con
un focus speciale sui giovani e sulla cura del bene comune fruibile
da parte di tutti in particolare I'arte sacra in collaborazione con il
Museo Diocesano Dell'arcidiocesi di Reggio-Bova.

44

Particolarmente attenta comunita quando dedica spazio e
attenzione alla "Serata Salute" iniziativa ormai decennale del
periodo estivo in collaborazione con la Piccola compagnia
del teatro di Pellaro non di meno la campagna per la ricerca
promossa accanto a Telethon iniziative che uniscono solidarieta
e sensibilizzazione.

AVIS Comunale Roccella Jonica e San Ferdinando hanno
sottolineato l'importanza della sensibilizzazione attraverso

I'educazione e lo sport, dimostrando come diverse attivita possano
essere veicoli potenti per promuovere la cultura della donazione.
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San Giorgio Morgeto ha messo in risalto l'importanza di educare i
giovani attraverso incontri dedicati, preparandoli a diventare i donatori
di domani, mentre Scilla ha celebrato il proprio 25° Anniversario con
eventi significativi che hanno enfatizzato la solidarieta collettiva e la
convivenza sociale.

La Traversata dello Stretto ha rappresentato un momento di grande
visibilita per il progetto #RedSmileForOncoematologiaPediatrica,
un'iniziativa di raccolta fondi che ha coinvolto le comunita di Villa
San Giovanni e Scilla, dimostrando il potere della collaborazione e
dell'impegno comune.

La fase finale del progetio per ke scuale delta pravincia

Anche gli studenti villesi
protagonisti con I'Avis

Premi per “Giovanni XXIII" e *“Nostro-Repaci”

Conclusioni

L'anno 2023 ha dimostrato, ancora una volta, come l'impegno
e la passione dei volontari AVIS, insieme al supporto delle
istituzioni e alla collaborazione con enti educativi e accademici,
siano fondamentali per promuovere la cultura della donazione
e della solidarieta. Le iniziative realizzate e i protocolli d'intesa
siglati rappresentano non solo il successo dell'anno appena
trascorso, ma anche una solida base su cui costruire le future
attivita dell'AVIS Provinciale di Reggio Calabria. Guardiamo al
futuro con ottimismo e rinnovato impegno, pronti a portare
avanti la nostra missione con entusiasmo e determinazione.
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Vibo Valentia
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Sede Comunale di Arena
Presidente: Nicola Larobina

Sede Comunale di Capistrano
Presidente: Tommaso Mandaliti

Sede Comunale di Filadelfia
Presidente: Bruno lelapi

Sede Comunale di Limbadi
Presidente: Antonino Francolino

Sede Comunale di Mileto
Presidente: Aldo Angillieri

000

Sede Comunale di Nicotera
Presidente: Innocenza Varde

Sede Comunale di Pizzo
Presidente: Carmen Muzzi

Sede Comunale di Polia
Presidente: Marilisa Pizzonia

Sede Comunale di Rombiolo
Presidente: Francesco Staropoli

Sede Comunale di San Calogero
Presidente: Annunziato Zinna

(G - - RS - 2

Sede Comunale di Serra San Bruno
Presidente: Francescantonio Casini

Sede Comunale di Soriano Calabro
Presidente: Rosina Donato

Sede Comunale di Tropea
Presidente: Vincenzo Ferrara

Sede Comunale di Vazzano
Presidente: Vincenzo Scida

Sede Comunale di Vibo Valentia
Presidente: Gaetano Mazzarella
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DONAZIONI TOTALI

4.500
4.000 —
3.500 —
INTERG 2023 2022 2021 3.000 —
VIBO V. ST CZ 3.641 4.034 4.115 2500 —
Le raccolte di sangue intero per I'anno 2023 mostra un quadro decrescente.
2.000 —
* La riorganizzazione del sistema trasfusionale calabrese ha comportato il
conferimento di tutte le unita di raccolta nella Provincia di Vibo Valentia presso il ]
Centro Unico di Lavorazione Area Centro di Catanzaro. 1.500
1.000

2021 H 2022 N 2023

Le donazioni totali della provincia di Vibo Valentia mostrano un
calo per il 2023.

Rif. Attestazioni Centri Trasfusionali.
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2023 2022 2021 % 2023
DONATORI 2.830 2.557 2.690 3
POPOLAZIONE 93.330 93.950 94.339

I13% rappresenta la media di incidenza dei donatori della Provincia di
Vibo Valentia sulla popolazione 18/65 del rispettivo territorio.

2023 2022 2021 %0 2023
DONAZIONI  3.641 4.034 4.115 241
POPOLAZIONE 150.709 151.558 152.193 '

I124,1%o rappresenta la media di incidenza delle donazioni della Provincia
di Vibo Valentia sull'intera popolazione provinciale.

2023 2022 2021 INDICE 2023
DONAZIONI 3.641 4.034 4115 13
DONATORI  2.830 2557  2.690 !

L'1,3 rappresenta l'indice donazionale calcolato nella Provincia di
Vibo Valentia.

[ ) [ ) Lo smart grafico accanto
mostra la media percentuale
0, 0,
73% 27% del numero donatori della
Provincia di Vibo Valentia
distinti per sesso.

Rif. Attestazioni Centri Trasfusionali, ISTAT, Schede dati Associativi.

DONATORI PER FASCIA D'ETA

3447%  2257%  12,05%  0,74%

19,29%

1825 2635 3645 4655 5665 ok 65

m 18-25 26-35
B 36-45 M 46-55
56-65 B oitre 65

Rif. Schede dati Associativi.
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IL CONSIGLIO DIRETTIVO

FORELLI CATERINA PRESIDENTE
| VICE PRESIDENTE VICARIO |
CORSO CARMELO VICE PRESIDENTE
CCET [ soowo |
FURCI GIUSEPPE TESORIERE
O cowam
BISOGNI FRANCESCO CONSIGLIERE
COEEE cowame
MOSCATO GIUSEPPE CONSIGLIERE
s woceorieo | TR
RAFFAELE GIUSEPPE CONSIGLIERE

DATI
ASSOCIATIVI 2023 2022 2021

RULLO RAFFAELE | CONSIGLIERE |
2.830 2.557 2.690 DONATORI

PERSONE FISICHE

86 90 78 COLLABORATORI

PERSONE GIURIDICHE 16 16 16

SOCI NUOVI ISCRITTI 10% 4%
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Relazioni delle attivita

Lo slogan scelto da Avis per 'Assemblea Nazionale che si terra a
Vicenza 24-25 e 26 maggio di questanno contiene in sé tanti valori,
che appartengono a tutti noi sia come avisini che come persone,
come cittadini.

“Uniti per lautosufficienza - Diamo di piu”, questo il titolo
dellassemblea generale degli associati di AVIS Nazionale Dello
scorso anno. Ma si e riusciti a fare un altro importante passo in
avanti:

“La scelta che unisce - donatori in rete per la salute universale” ci
porta un progetto che tuttiinsieme dobbiamo riempire di contenuti,
affinché, oltre al pieno riconoscimento dell'articolo 32 della

Costituzione, possa portare finalmente anche al riconoscimento
non solo formale dell'articolo 3 “Tutti i cittadini hanno pari dignita
e sono eguali davanti alla legge, senza distinzioni...”

L'anno appena trascorso € stato segnato ancora da un calo delle
donazioni, dovuto soprattutto alla fuga dei giovani e dal costante
invecchiamento della nostra Regione e alla necessita di dare
maggiore propulsione alla promozione attraverso nuove e piu
diversificate iniziative.

La riduzione del numero di sacche raccolte, 3.641 a fronte 4.034,
rappresenta per noi una sconfitta, rispetto ai propositi di crescita
che ci diamo tutti gli anni. Ci consoliamo almeno per 'aumento,
significativo, del numero dei donatori, che e passato dai 2557 ai
2799.

Lo abbiamo sempre detto: & importante il tema del reclutamento
e della fidelizzazione dei nuovi donatori, senza nascondere
naturalmente la difficolta, gia ricordata, del calo demografico
continuo, soprattutto nella fascia dei giovani. L'apertura nel 2021
della sede comunale di Pizzo e nel 2024 della nuova sede comunale
di Cessaniti, ci fanno ben sperare.

Ed & per questo che occorre essere pronti, anche dal punto di
vista tecnologico, perché la legge ce lo impone. Tutte le sedi sono
state fornite di un nuovo PC, e, dopo anni, 'ASP ha finalmente
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mantenuto fede a quanto previsto nella Convenzione, acquistando nuove
Bilance, Emoglobinometri e Saldatori. Abbiamo ritenuto inoltre opportuno,
come Avis provinciale, dotare le sedi di carrelli porta-bilance, in modo da ridurre
al minimo qualsiasi rischio di malfunzionamento.

LA RIFORMA DEL TERZO SETTORE che, ancora in evoluzione, ci ha messo
nel 2023, di fronte alla necessita di una formazione continua, la creazione di
strumenti tecnologici per rispondere alle sfide che vengono poste da una
societa in cambiamento, hanno visto I'Avis impegnate su piu fronti. | continui
adeguamenti statutari, le continue integrazioni richieste per liscrizione al
Registro Unico Nazionale Terzo Settore richiede continui sforzi da parte

delle nostre sedi, ma per fortuna la struttura di
coordinamento e supporto dell’Avis Provinciale, ha
messo a disposizione le competenze acquisite.

I PROGETTO SCUOLA, che e partito nel 2022 e che
sta continuando, e che speriamo continuera per tanti
anni ancora, continua ad essere uno dei momenti
di promozione piu importanti, la cui realizzazione
rappresenta una speranza per far germogliare nei piu
giovani il seme della cultura del dono, non come un
evento eccezionale, ma come gesto di “normalita”, che
dona speranza ai tanti malati per i quali quella sacca di
sangue € la sola speranza di vita. Le scuole delle Serre,
di Vibo Valentia, di Pizzo, di Tropea, di Limbadi, di
Mileto, di San Calogero, e tante altre, sono state quelle
che nello scorso anno hanno visto la partecipazione di
centinaia di giovani, che hanno recepito 'essenza del
messaggio, e che poi, per i diciottenni, si & concretizzato
attraverso la prima donazione.

Per favorire la gestione dei donatori e delle raccolte,
abbiamo firmato una convenzione con la societa che
ha realizzato la PIATTAFORMA DIGITALE, GESTAVIS
WEB, per ['Avis provinciale di Catanzaro, e che
permettera di affrontare meglio i continui impegni di
una associazione cosi complessa come la nostra. La
piattaforma, presentata alla Consulta dei Presidenti,
a breve potra essere utilizzata dalle sedi comunali.
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Provincisle
Vibo vaientia

Il tema della CARENZA DEL PERSONALE SANITARIO, di cui 'anno
scorso abbiamo denunciato la gravita, € sempre presente, perché
non puo essere risolto nel giro di qualche anno. Ma l'approvazione
del decreto Milleproroghe di qualche settimana fa, «dara la
possibilita alle associazioni di poter riprendere a collaborare con
gli specializzandi nella raccolta di sangue ed emocomponenti, che
rappresenta un grande passo in avanti verso l'autosufficienza».
Queste le parole del Presidente Briola, dopo l'approvazione da
parte della Commissione riunite Affari Costituzionali e Bilancio della
Camera, degli emendamenti al Milleproroghe che garantiscono
ai medici in formazione specialistica la possibilita di prestare la
propria collaborazione con le associazioni non piu solo in forma
volontaria e gratuita ma anche in forma occasionale con contratto
libero-professionale. Naturalmente sara necessario vigilare,

monitorare e verificare se anche nella nostra Regione questo
portera a scongiurare I'annullamento di raccolte per mancanza di
personale sanitario.

La prevenzione, cosi bene rappresentata nella programmazione
della Regione Calabria con un decreto di oltre cinquecento pagine,
scritto forse piu come un libro dei sogni, nel breve futuro, dopo
denunce e sit-in, ripartira nella nostra provincia, per garantire
almeno quegli screening necessari a diminuire l'aumento di
malattie oncologiche. La nostra denuncia, come cittadini attenti
e partecipi alla vita pubblica, non vuole essere solo un grido di
allarme per una sanita che ci appare sempre piu grave, “vogliamo”
vedere anche il lato positivo delle cose, e non farci ingoiare dalla
rassegnazione.

L'impegno serio, costante e responsabile della nostra associazione,
per raggiungere e mantenere lautosufficienza, ha superato
anche ostacoli burocratici, con gli impegni presi con la firma della
Convenzione, nel luglio del 2021 da parte dell’ASP di Vibo Valentia.
Il riconoscimento, in tempi adeguati, dei rimborsi, continua ad
essere una corsa ad ostacoli, ostacoli a dir la verita che sembrano
davvero incomprensibili, visto che basterebbe poco per superarli.
Ma tant'e, le cose non devono essere facili soprattutto per noi
“volontari”!

Certo, non ci aspettiamo che da tartaruga I'ASP diventi un cavallo
da corsa. Abbiamo ancora due trimestri del 2023 come crediti...
come si dice “chi va piano va lontano”.
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E noi speriamo davvero di arrivare lontano. Malgrado le difficolta
economiche, siamo riusciti a raggiungere quasi del tutto gli obiettivi
che ci eravamo prefissati. Manca ancora la realizzazione diuna UDR
Provinciale, che ci consentira di creare “La casa del Donatore” una
sede piu accogliente sia per coloro che vorranno venire a donare,
sia per i dirigenti avisini che troveranno un punto di riferimento
per le loro iniziative, i loro incontri istituzionali, e perché no, la
possibilita di creare anche punti di risposte alle domanda di salute
da parte dei donatori e cittadini, in uno spirito di collaborazione con
le altre associazioni e con una struttura pubblica che potra contare
sulla nostra disponibilita. Le condizioni perché questo obiettivo si
concretizzi a breve ci sono tutte, a partire dalla costituzione della
personalita giuridica che ci siamo dati alla fine del 2023, il cui iter si
e concluso con il Provwvedimento di acquisizione della personalita
giuridica n. 3285 del 11/03/2024. E per questo ringraziamo la
notaia, dott.ssa Miceli, che ha contribuito gratuitamente con il suo
impegno professionale.

Speriamo che l'acquisto della sede possa avvenire quanto prima, e
che nel giro di qualche mese si possa finalmente parlare non piu di
un sogno nel cassetto, ma della realizzazione di un sogno.

I PROGETTO PLASMA, tecnicamente realizzabile con una UDR
vicina, sara per noi un altro traguardo da raggiungere. La raccolta,
esclusa per il Centro trasfusionale di Vibo Valentia, non solo per
motivi organizzativi, ma anche per una volonta politica che sembra
cieca di fronte ai tanti vantaggi, anche economici, che potrebbe
portare al nostro territorio.

Numericamente siamo una piccola Avis, ma abbiamo grandi
obiettivi, perché il valore etico della donazione, di sangue o plasma,
per noi e prioritario rispetto a tutte le difficolta. Chi ha bisogno
di un intervento chirurgico, semplice o complesso, le emergenze,
le epidemie, gli incidenti, che richiedono una organizzazione
puntuale, per avere risposte pronte, richiedono grande impegno.
Da parte nostra ci sara sempre la disponibilita ad operare nella
giusta direzione. | nostri stakeholder sono tutti coloro che hanno
bisogno della nostra presenza attiva, della nostra volontarieta
ad un impegno comune, quello della cultura del dono e della
solidarieta.

| GIOVANI, LE SCUOLE, come abbiamo sottolineato in precedenza,
devono rappresentare un impegno costante, un po' come il
raggiungimento dell'autosufficienza. La scuola, luogo di cultura,
di confronto, pud davvero contribuire a migliorare la nostra
societa, attraverso i comportamenti dei nostri ragazzi. Sono tante
le occasioni per entrare nelle scuole, progetti, iniziative, protocolli.
Occorre coglierle, anche se tra mille difficolta.ll tempo, per noi
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volontari,non sembramaiabbastanza.
Siamo abituati a trascurare i nostri
impegni personali, le nostre famiglie,
ma lo facciamo perché destinare un
po' del nostro tempo a chi ha bisogno,
“fa bene agli altri e fa bene a noi stessi".
Ed allora ci viene chiesto un altro
piccolo sforzo, quello di convincere
che c'é bisogno di donatori, ma anche
di volontari che possano aiutarci a
portare avanti le tante iniziative che
vorremmo realizzare. Creare una rete
di collaborazione tra cittadini e associazioni, non solo crea scambi e
conoscenze, ma anche risultati migliori. Una rete di associazioni per
un nuovo strumento, 'amministrazione condivisa, previsto dall'articolo
55 del codice del Terzo Settore, che mette al centro i bisogni e le
aspettative dei cittadini. Uno sforzo congiunto tra enti pubblici ed enti
del Terzo settore, chiamati a programmare, progettare e agire, su un
piano di assoluta parita, a favore delle comunita.

CONFERENZA QRGANIZZATIVA

VOLONTARIATO IN RETE:
le nuove opportunita
introdotte dal Terzo Settore

E necessaria quindi, come dicevamo allinizio, una FORMAZIONE
continua, che coinvolga quanto piu possibile anche le associazioni piu
piccole.

Abbiamo, nel corso degli anni, affrontato temi importanti, ci siamo posti
come interlocutori attenti, disponibili nei confronti delle istituzioni,
delle altre associazioni, dei cittadini. Le tante iniziative, dalle conferenze
organizzative, ai convegni sulla formazione, dimostrano, ove ce ne

sia bisogno, della grande capacita della nostra associazione,
“anziana” solo come esperienza, ma giovane nello spirito,
nello slancio verso il prossimo.

Stiamo davvero attraversando un momento storico
difficilissimo, con una classe politica e dirigente che non ci
appare all'altezza delle sfide che ci attendono. Un mondo
ancora diviso, pervaso da sentimenti di scontro, di volonta
egemonica, di diseguaglianze sempre piu marcate.

La nostra & un'associazione che promuove valori universali,
di fratellanza, di solidarieta. Un modello che va vissuto, ma
anche proposto, per non farci trovare impreparati dal futuro,
che & gia presente. La paura che l'intelligenza artificiale possa
sostituire sempre di piu gli esseri umani, la ricchezza nelle
mani di pochi, i flussi migratori aumenteranno sempre di piu
per le difficolta climatiche ed economiche, sono solo alcuni
di temi che faranno parte anche del nostro modo di essere
cittadini, e di come vorremo contribuire a migliorare il mondo
nel prossimo futuro.

Sono tante le sfide importanti, sia sul piano nazionale che su
quello internazionale, per cercare di esportare un modello che
dia una visione della societa improntata sulla responsabilita di
ognuno di noi.
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Facciamo parlare
| numeri

Nel 2023 sono stati eseguiti lavori di ristrutturazione e di
riorganizzazione dell'assetto interno della sede sociale
dell'Avis Regionale Calabria: il principale intento & stato
quello di disporre al meglio gli spazi dedicati a dipendenti
e volontari, sempre piu allineati alle norme in materia di
sicurezza sul lavoro e salubrita degli ambienti.

L'avanzo di gestione del 2023, pari ad € 60.575, verra
Sono stati ampliati gli spazi a disposizione dei dipendenti e, cosi destinato:
nello stesso tempo, si & creato un openspace tra presidenza
e sala riunioni, un modo per dimostrare 'omogeneita 1. Al Fondo per rischi e oneri, per vicende legali e
dirigenziale a tutti i livelli. | lavori di riorganizzazione hanno giudiziarie ancora aperte o che, potenzialmente,
permesso di ricavare uno spazio dedicato ai ragazzi SCU, potrebbero coinvolgere I'Associazione per € 20.000;
necessario quanto importante per la vita associativa e
formativa dei ragazzi. Altra soluzione & stata prevista per 2. Al Fondo attivita future, con particolare riguardo

I'armadio Rack, spostandolo a piano terra in ambiente piu allevento della manifestazione del 15-16 giugno

fresco e refrigerato. 2024 relativa all'inaugurazione della sede ed al
rinnovo del gemellaggio con I'AVIS regionale Emilia-

Questi lavori, realizzati in economia e con la collaborazione Romagna, per € 20.000;

di dirigenti e dipendenti che hanno provveduto ai traslochi

delle suppellettili prima e dopo, sono stati resi possibili 3. Al Fondo Progetti unita raccolta plasmaferesi, per

dallimpegno personale, per cui ringraziamo, anche per lo sviluppo della donazione di plasma, attraverso

questa attivita Salvatore Cavallaro, Katiuscia Mastroianni, iniziative promozionali che incentivino/ristorino tale

Franco Rizzuti, Gessica Dodaro e Rosella Morgante. metodica di donazione, per € 20.575.
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Partiamo da quanto segnalato nel bilancio sociale 2022.
Di quanto individuato negli obiettivi quattro su sei sono stati raggiunti pienamente, uno ha
registrato significativi e concreti passi avanti e solo uno non ha visto il miglioramento auspicato.
Tutto bene?
No, se i gruppi di lavoro non hanno funzionato a dovere, dobbiamo chiederci il perché?
La scelta di delegare ai responsabili la gestione e la convocazione non ha funzionato.
Qual & l'alternativa?
Affidare, volta per volta, ad un membro dell'esecutivo la gestione di singoli gruppi ad hoc,
passando anche, attraverso il coinvolgimento dei presidenti provinciali.
E, oltre alla riproposizione di questo obiettivo, dobbiamo essere pronti a cogliere le sfide del
futuro che, in ampia sintesi, sono:

L'informatizzazione di AVIS

Intelligenza artificiale e AVIS

Il futuro della raccolta, con particolare riferimento al plasma

Il rinnovo associativo

| rapporti all'interno dei vari organismi regionali.

Avis Calabria in Pillole
2021 2022 2023

DONATORI 38.039 | 37.784 >
DONAZIONI m 64.083
socl m 38.901
= 1) EER
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Ai sensi dall'art. 30, co. 7, del Codice del Terzo
Settore, ho svolto nel corso dell'esercizio 2023
I'attivita di verifica della conformita del bilancio
sociale, predisposto dall'Avis Regionale Calabria,
alle Linee guida per la redazione del bilancio
sociale degli enti del Terzo settore, emanate dal
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con
D.M. 4.7.2019, secondo quanto previsto dall'art.
14 del Codice del Terzo Settore.

L'Avis Regionale ha dichiarato di predisporre il
proprio bilancio sociale per l'esercizio 2023 in
conformita alle suddette Linee guida.

Allorgano di controllo compete inoltre di
rilevare se il contenuto del bilancio sociale risulti
manifestamente incoerente con i dati riportati
nel bilancio d'esercizio e/o con le informazioni e i
dati in suo possesso.

Attestazione di conformita del Bilancio Sociale
alle Linee guida di cui al decreto 4 luglio 2019
del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Ferma restando le responsabilita dell'organo di amministrazione
per la predisposizione del bilancio sociale secondo le modalita e le
tempistiche previste nelle norme che ne disciplinano la redazione,
'organo di controllo ha la responsabilita di attestare, come
previsto dall'ordinamento, la conformita del bilancio sociale alle
Linee guida del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

Atale fine, ho verificato che le informazioni contenute nel bilancio
sociale rappresentino fedelmente [attivita svolta dall'ente e
che siano coerenti con le richieste informative previste dalle
Linee guida ministeriali di riferimento. Il mio comportamento
e stato improntato a quanto previsto in materia dalle Norme
di comportamento dell'organo di controllo degli enti del Terzo
settore, pubblicate dal CNDCEC nel dicembre 2020. In questo
senso, ho verificato anche i seguenti aspetti:

e conformita della struttura del bilancio sociale rispetto
all'articolazione per sezioni di cui al paragrafo 6 delle Linee
guida;
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e presenza nel bilancio sociale delle informazioni di cui
alle specifiche sotto-sezioni esplicitamente previste al
paragrafo 6 delle Linee guida, salvo adeguata illustrazione
delle ragioni che abbiano portato alla mancata esposizione
di specifiche informazioni;

e rispetto dei principi di redazione del bilancio sociale di cui al
paragrafo 5 delle Linee guida, traiqualii principi di rilevanza
e di completezza che possono comportare la necessita
di integrare le informazioni richieste esplicitamente dalle
linee guida.

Sulla base del lavoro svolto si attesta che il bilancio sociale dell'Avis
Regionale Calabria & stato redatto, in tutti gli aspetti significativi, in
conformita alle previsioni delle Linee guida di cui al D.M. 4.7.2019.

Lucia Tiriolo
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