


la possibilità di essere sorteggiati per 
assistere al concerto, un modo per 
premiare il loro impegno e al tempo 
stesso per promuovere la donazione 
di sangue tra i coetanei in un contesto 
di grande visibilità e appello.

Il successo di questa iniziativa non 
risiede solo nella partecipazione al 
concerto in sé, ma nel messaggio 
potente che un evento del genere è 
in grado di trasmettere: la cultura del 
dono può e deve essere promossa 
anche attraverso canali moderni e 
vicini agli interessi dei giovani.

Collaborazioni Strategiche

Il 2023 ha segnato l'importanza delle collaborazioni strategiche per l'AVIS Provinciale 
di Reggio Calabria, in particolare con l'Università Mediterranea e il MIUR.
Il protocollo d'intesa con l'Università Mediterranea, siglato il 6 ottobre, ha 
aperto nuove strade per la sensibilizzazione e il coinvolgimento degli studenti 
universitari, promuovendo la donazione di sangue come gesto di cittadinanza attiva 
e responsabilità sociale. Questa iniziativa ha visto un ruolo attivo della Consulta 
Giovani nell'aprire dialoghi e creare ponti tra il mondo accademico e il volontariato, 
permettendo di avviare progetti concreti di sensibilizzazione e di formazione, 
evidenziando l'importanza di fare rete tra diverse realtà associative e istituzionali 
per promuovere la cultura della donazione.

Il Progetto Scuola “Avis è ... donum ad vitam”, 
sostenuto dal MIUR, si conferma un pilastro 
nell'impegno dell'AVIS Provinciale di Reggio 
Calabria, promuovendo una cultura della 
donazione tra le giovani generazioni. Inserito 
nell'ambito dell'educazione civica, questo 
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progetto ha coinvolto scuole di ogni ordine e grado, dimostrando come la 
formazione e la sensibilizzazione siano essenziali per costruire una società 
più consapevole e solidale.

Le Iniziative delle AVIS Comunali

AVIS Comunale Campo Calabro ha segnato l'anno con eventi significativi. 
L'incontro con i lupetti scout ha sottolineato l'importanza di educare 
sul valore del dono fin dalla giovane età, un momento di crescita e di 
consapevolezza per i più piccoli. Il premio “Giglio Bianco - Sant’Antonio 
2023” ha poi riconosciuto il costante impegno dei volontari della sezione, 
che incarnano i valori di altruismo e generosità, fondamentali per la nostra 
associazione.

AVIS Comunale Cittanova ha 
evidenziato l'innovazione nella 
promozione della donazione di 
sangue. La vittoria nella challenge 
scolastica “R.I.S.E.” con il video 
“Solo lo strappo fa male” ha 
dimostrato come il messaggio 
possa essere trasmesso in 
modo efficace e coinvolgente, 
soprattutto tra i giovani. La 
Campagna Estiva “STRAPP…A E 
VINCI” ha poi trasformato questo 
messaggio in un contest creativo, coinvolgendo la comunità in un'iniziativa 
originale e di grande impatto.

AVIS Comunale Reggio Calabria Nel 2023, l'AVIS Comunale 
di Reggio Calabria ha tenuto un significativo convegno 
intitolato “La donazione di sangue e di plasma nel contesto 
nazionale ed europeo. Dati e prospettive future”, presso 
l'hotel Excelsior. Questo evento ha offerto una piattaforma 
di dialogo fondamentale per affrontare le tematiche legate 
alla donazione di sangue e plasma, evidenziando sia le 
sfide che le opportunità nel panorama attuale e futuro.

Il convegno ha visto la partecipazione di esperti del 
settore, tra cui Vincenzo De Angelis, direttore del Centro 
Nazionale Sangue, che ha fornito un'analisi dettagliata 
sulla situazione della donazione in Italia e sulle strategie 
necessarie per raggiungere l'autosufficienza di plasma.
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Le sue parole hanno messo in luce l'importanza di colmare il gap 
esistente nella raccolta, sottolineando come l'impegno collettivo 
sia essenziale per superare queste sfide. l'evento si è concluso 
rimarcando l'importanza dell'engagement dei cittadini e della 
solidarietà. Ha evidenziato come l'educazione e la sensibilizzazione, 
soprattutto tra i giovani, siano cruciali per assicurare un futuro 
sostenibile alla donazione di sangue e plasma.

Questo evento ha sottolineato l'importanza di un approccio 
collettivo e informato alla donazione di sangue e plasma, ponendo 
le basi per future iniziative di sensibilizzazione e formazione, 
essenziali per consolidare la cultura della donazione in Italia.

AVIS Comunale Pellaro ha promosso il Premio “Gocce di Solidarietà”, 
un evento che ha messo in luce la bellezza e l'etica del dono, con 
un focus speciale sui giovani e sulla cura del bene comune fruibile 
da parte di tutti in particolare l’arte sacra in collaborazione con il 
Museo Diocesano Dell’arcidiocesi di Reggio-Bova.

Particolarmente attenta comunità quando dedica spazio e 
attenzione alla "Serata Salute" iniziativa ormai decennale del 
periodo estivo in collaborazione con la Piccola compagnia 
del teatro di Pellaro non di meno la campagna per la ricerca 
promossa accanto a Telethon iniziative che uniscono solidarietà 
e sensibilizzazione.

AVIS Comunale Roccella Jonica e San Ferdinando hanno 
sottolineato l'importanza della sensibilizzazione attraverso 
l'educazione e lo sport, dimostrando come diverse attività possano 
essere veicoli potenti per promuovere la cultura della donazione.
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San Giorgio Morgeto ha messo in risalto l'importanza di educare i 
giovani attraverso incontri dedicati, preparandoli a diventare i donatori 
di domani, mentre Scilla ha celebrato il proprio 25° Anniversario con 
eventi significativi che hanno enfatizzato la solidarietà collettiva e la 
convivenza sociale.

La Traversata dello Stretto ha rappresentato un momento di grande 
visibilità per il progetto #RedSmileForOncoematologiaPediatrica, 
un'iniziativa di raccolta fondi che ha coinvolto le comunità di Villa 
San Giovanni e Scilla, dimostrando il potere della collaborazione e 
dell'impegno comune.

Conclusioni

L'anno 2023 ha dimostrato, ancora una volta, come l'impegno 
e la passione dei volontari AVIS, insieme al supporto delle 
istituzioni e alla collaborazione con enti educativi e accademici, 
siano fondamentali per promuovere la cultura della donazione 
e della solidarietà. Le iniziative realizzate e i protocolli d'intesa 
siglati rappresentano non solo il successo dell'anno appena 
trascorso, ma anche una solida base su cui costruire le future 
attività dell'AVIS Provinciale di Reggio Calabria. Guardiamo al 
futuro con ottimismo e rinnovato impegno, pronti a portare 
avanti la nostra missione con entusiasmo e determinazione.
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Vibo Valentia
Sede Comunale di Arena	
Presidente: Nicola Larobina

Sede Comunale di Capistrano	
Presidente: Tommaso Mandaliti

Sede Comunale di Filadelfia	
Presidente: Bruno Ielapi

Sede Comunale di Limbadi	
Presidente: Antonino Francolino

Sede Comunale di Mileto	
Presidente: Aldo Angillieri

Sede Comunale di Nicotera	
Presidente: Innocenza Vardè

Sede Comunale di Pizzo	
Presidente: Carmen Muzzì

Sede Comunale di Polia	
Presidente: Marilisa Pizzonia

Sede Comunale di Rombiolo	
Presidente: Francesco Staropoli

Sede Comunale di San Calogero	
Presidente: Annunziato Zinnà

Sede Comunale di Serra San Bruno	
Presidente: Francescantonio Casini

Sede Comunale di Soriano Calabro	
Presidente: Rosina Donato

Sede Comunale di Tropea	
Presidente: Vincenzo Ferrara

Sede Comunale di Vazzano	
Presidente: Vincenzo Scidà

Sede Comunale di Vibo Valentia	
Presidente: Gaetano Mazzarella
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Le donazioni totali della provincia di Vibo Valentia mostrano un 
calo per il 2023.
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Rif. Attestazioni Centri Trasfusionali.

Le raccolte di sangue intero per l’anno 2023 mostra un quadro decrescente.

* La riorganizzazione del sistema trasfusionale calabrese ha comportato il 
conferimento di tutte le unità di raccolta nella Provincia di Vibo Valentia presso il 
Centro Unico di Lavorazione Area Centro di Catanzaro.
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Lo smart grafico accanto 
mostra la media percentuale 
del numero donatori della 
Provincia di Vibo Valentia 
distinti per sesso.

DONATORI PER FASCIA D’ETÀ

26-3518-25

46-5536-45

56-65 oltre 65

Rif. Schede dati Associativi.

73% 27%

Il 3% rappresenta la media di incidenza dei donatori della Provincia di 
Vibo Valentia sulla popolazione 18/65 del rispettivo territorio.

Il 24,1‰ rappresenta la media di incidenza delle donazioni della Provincia 
di Vibo Valentia sull’intera popolazione provinciale.

L’1,3 rappresenta l’indice donazionale calcolato nella Provincia di 
Vibo Valentia.

Rif. Attestazioni Centri Trasfusionali, ISTAT, Schede dati Associativi.
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FORELLI CATERINA
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Relazioni delle attività
Lo slogan scelto da Avis per l’Assemblea Nazionale che si terrà a 
Vicenza 24-25 e 26 maggio di quest’anno contiene in sé tanti valori, 
che appartengono a tutti noi sia come avisini che come persone, 
come cittadini.

“Uniti per l’autosufficienza - Diamo di più”, questo il titolo 
dell’assemblea generale degli associati di AVIS Nazionale Dello 
scorso anno. Ma si è riusciti a fare un altro importante passo in 
avanti:

“La scelta che unisce - donatori in rete per la salute universale” ci 
porta un progetto che tutti insieme dobbiamo riempire di contenuti, 
affinché, oltre al pieno riconoscimento dell’articolo 32 della 

Costituzione, possa portare finalmente anche al riconoscimento 
non solo formale dell’articolo 3 “Tutti i cittadini hanno pari dignità 
e sono eguali davanti alla legge, senza distinzioni…”

L’anno appena trascorso è stato segnato ancora da un calo delle 
donazioni, dovuto soprattutto alla fuga dei giovani e dal costante 
invecchiamento della nostra Regione e alla necessità di dare 
maggiore propulsione alla promozione attraverso nuove e più 
diversificate iniziative.

La riduzione del numero di sacche raccolte, 3.641 a fronte 4.034, 
rappresenta per noi una sconfitta, rispetto ai propositi di crescita 
che ci diamo tutti gli anni. Ci consoliamo almeno per l’aumento, 
significativo, del numero dei donatori, che è passato dai 2557 ai 
2799.

Lo abbiamo sempre detto: è importante il tema del reclutamento 
e della fidelizzazione dei nuovi donatori, senza nascondere 
naturalmente la difficoltà, già ricordata, del calo demografico 
continuo, soprattutto nella fascia dei giovani. L’apertura nel 2021 
della sede comunale di Pizzo e nel 2024 della nuova sede comunale 
di Cessaniti, ci fanno ben sperare.

Ed è per questo che occorre essere pronti, anche dal punto di 
vista tecnologico, perché la legge ce lo impone. Tutte le sedi sono 
state fornite di un nuovo PC, e, dopo anni, l’ASP ha finalmente 
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mantenuto fede a quanto previsto nella Convenzione, acquistando nuove 
Bilance, Emoglobinometri e Saldatori. Abbiamo ritenuto inoltre opportuno, 
come Avis provinciale, dotare le sedi di carrelli porta-bilance, in modo da ridurre 
al minimo qualsiasi rischio di malfunzionamento.

LA RIFORMA DEL TERZO SETTORE che, ancora in evoluzione, ci ha messo 
nel 2023, di fronte alla necessità di una formazione continua, la creazione di 
strumenti tecnologici per rispondere alle sfide che vengono poste da una 
società in cambiamento, hanno visto l’Avis impegnate su più fronti. I continui 
adeguamenti statutari, le continue integrazioni richieste per l’iscrizione al 
Registro Unico Nazionale Terzo Settore richiede continui sforzi da parte 

delle nostre sedi, ma per fortuna la struttura di 
coordinamento e supporto dell’Avis Provinciale, ha 
messo a disposizione le competenze acquisite.

Il PROGETTO SCUOLA, che è partito nel 2022 e che 
sta continuando, e che speriamo continuerà per tanti 
anni ancora, continua ad essere uno dei momenti 
di promozione più importanti, la cui realizzazione 
rappresenta una speranza per far germogliare nei più 
giovani il seme della cultura del dono, non come un 
evento eccezionale, ma come gesto di “normalità”, che 
dona speranza ai tanti malati per i quali quella sacca di 
sangue è la sola speranza di vita. Le scuole delle Serre, 
di Vibo Valentia, di Pizzo, di Tropea, di Limbadi, di 
Mileto, di San Calogero, e tante altre, sono state quelle 
che nello scorso anno hanno visto la partecipazione di 
centinaia di giovani, che hanno recepito l’essenza del 
messaggio, e che poi, per i diciottenni, si è concretizzato 
attraverso la prima donazione.

Per favorire la gestione dei donatori e delle raccolte, 
abbiamo firmato una convenzione con la società che 
ha realizzato la PIATTAFORMA DIGITALE, GESTAVIS 
WEB, per l’Avis provinciale di Catanzaro, e che 
permetterà di affrontare meglio i continui impegni di 
una associazione così complessa come la nostra. La 
piattaforma, presentata alla Consulta dei Presidenti, 
a breve potrà essere utilizzata dalle sedi comunali.
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Il tema della CARENZA DEL PERSONALE SANITARIO, di cui l’anno 
scorso abbiamo denunciato la gravità, è sempre presente, perché 
non può essere risolto nel giro di qualche anno. Ma l’approvazione 
del decreto Milleproroghe di qualche settimana fa, «darà la 
possibilità alle associazioni di poter riprendere a collaborare con 
gli specializzandi nella raccolta di sangue ed emocomponenti, che 
rappresenta un grande passo in avanti verso l’autosufficienza». 
Queste le parole del Presidente Briola, dopo l’approvazione da 
parte della Commissione riunite Affari Costituzionali e Bilancio della 
Camera, degli emendamenti al Milleproroghe che garantiscono 
ai medici in formazione specialistica la possibilità di prestare la 
propria collaborazione con le associazioni non più solo in forma 
volontaria e gratuita ma anche in forma occasionale con contratto 
libero-professionale. Naturalmente sarà necessario vigilare, 

monitorare e verificare se anche nella nostra Regione questo 
porterà a scongiurare l’annullamento di raccolte per mancanza di 
personale sanitario.

La prevenzione, così bene rappresentata nella programmazione 
della Regione Calabria con un decreto di oltre cinquecento pagine, 
scritto forse più come un libro dei sogni, nel breve futuro, dopo 
denunce e sit-in, ripartirà nella nostra provincia, per garantire 
almeno quegli screening necessari a diminuire l’aumento di 
malattie oncologiche. La nostra denuncia, come cittadini attenti 
e partecipi alla vita pubblica, non vuole essere solo un grido di 
allarme per una sanità che ci appare sempre più grave, “vogliamo” 
vedere anche il lato positivo delle cose, e non farci ingoiare dalla 
rassegnazione.

L’impegno serio, costante e responsabile della nostra associazione, 
per raggiungere e mantenere l’autosufficienza, ha superato 
anche ostacoli burocratici, con gli impegni presi con la firma della 
Convenzione, nel luglio del 2021 da parte dell’ASP di Vibo Valentia. 
Il riconoscimento, in tempi adeguati, dei rimborsi, continua ad 
essere una corsa ad ostacoli, ostacoli a dir la verità che sembrano 
davvero incomprensibili, visto che basterebbe poco per superarli. 
Ma tant’è, le cose non devono essere facili soprattutto per noi 
“volontari”!

Certo, non ci aspettiamo che da tartaruga l’ASP diventi un cavallo 
da corsa. Abbiamo ancora due trimestri del 2023 come crediti… 
come si dice “chi va piano va lontano”.

153

AVIS REGIONALE CALABRIA



E noi speriamo davvero di arrivare lontano. Malgrado le difficoltà 
economiche, siamo riusciti a raggiungere quasi del tutto gli obiettivi 
che ci eravamo prefissati. Manca ancora la realizzazione di una UDR 
Provinciale, che ci consentirà di creare “La casa del Donatore” una 
sede più accogliente sia per coloro che vorranno venire a donare, 
sia per i dirigenti avisini che troveranno un punto di riferimento 
per le loro iniziative, i loro incontri istituzionali, e perché no, la 
possibilità di creare anche punti di risposte alle domanda di salute 
da parte dei donatori e cittadini, in uno spirito di collaborazione con 
le altre associazioni e con una struttura pubblica che potrà contare 
sulla nostra disponibilità. Le condizioni perché questo obiettivo si 
concretizzi a breve ci sono tutte, a partire dalla costituzione della 
personalità giuridica che ci siamo dati alla fine del 2023, il cui iter si 
è concluso con il Provvedimento di acquisizione della personalità 
giuridica n. 3285 del 11/03/2024. E per questo ringraziamo la 
notaia, dott.ssa Miceli, che ha contribuito gratuitamente con il suo 
impegno professionale.

Speriamo che l’acquisto della sede possa avvenire quanto prima, e 
che nel giro di qualche mese si possa finalmente parlare non più di 
un sogno nel cassetto, ma della realizzazione di un sogno.

Il PROGETTO PLASMA, tecnicamente realizzabile con una UDR 
vicina, sarà per noi un altro traguardo da raggiungere. La raccolta, 
esclusa per il Centro trasfusionale di Vibo Valentia, non solo per 
motivi organizzativi, ma anche per una volontà politica che sembra 
cieca di fronte ai tanti vantaggi, anche economici, che potrebbe 
portare al nostro territorio.

Numericamente siamo una piccola Avis, ma abbiamo grandi 
obiettivi, perché il valore etico della donazione, di sangue o plasma, 
per noi è prioritario rispetto a tutte le difficoltà. Chi ha bisogno 
di un intervento chirurgico, semplice o complesso, le emergenze, 
le epidemie, gli incidenti, che richiedono una organizzazione 
puntuale, per avere risposte pronte, richiedono grande impegno. 
Da parte nostra ci sarà sempre la disponibilità ad operare nella 
giusta direzione. I nostri stakeholder sono tutti coloro che hanno 
bisogno della nostra presenza attiva, della nostra volontarietà 
ad un impegno comune, quello della cultura del dono e della 
solidarietà.

I GIOVANI, LE SCUOLE, come abbiamo sottolineato in precedenza, 
devono rappresentare un impegno costante, un po' come il 
raggiungimento dell’autosufficienza. La scuola, luogo di cultura, 
di confronto, può davvero contribuire a migliorare la nostra 
società, attraverso i comportamenti dei nostri ragazzi. Sono tante 
le occasioni per entrare nelle scuole, progetti, iniziative, protocolli. 
Occorre coglierle, anche se tra mille difficoltà.Il tempo, per noi 
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volontari, non sembra mai abbastanza. 
Siamo abituati a trascurare i nostri 
impegni personali, le nostre famiglie, 
ma lo facciamo perché destinare un 
po' del nostro tempo a chi ha bisogno,  
“fa bene agli altri e fa bene a noi stessi”. 
Ed allora ci viene chiesto un altro 
piccolo sforzo, quello di convincere 
che c’è bisogno di donatori, ma anche 
di volontari che possano aiutarci a 
portare avanti le tante iniziative che 
vorremmo realizzare. Creare una rete 
di collaborazione tra cittadini e associazioni, non solo crea scambi e 
conoscenze, ma anche risultati migliori. Una rete di associazioni per 
un nuovo strumento, l’amministrazione condivisa, previsto dall’articolo 
55 del codice del Terzo Settore, che mette al centro i bisogni e le 
aspettative dei cittadini. Uno sforzo congiunto tra enti pubblici ed enti 
del Terzo settore, chiamati a programmare, progettare e agire, su un 
piano di assoluta parità, a favore delle comunità.

È necessaria quindi, come dicevamo all’inizio, una FORMAZIONE 
continua, che coinvolga quanto più possibile anche le associazioni più 
piccole.

Abbiamo, nel corso degli anni, affrontato temi importanti, ci siamo posti 
come interlocutori attenti, disponibili nei confronti delle istituzioni, 
delle altre associazioni, dei cittadini. Le tante iniziative, dalle conferenze 
organizzative, ai convegni sulla formazione, dimostrano, ove ce ne 

sia bisogno, della grande capacità della nostra associazione, 
“anziana” solo come esperienza, ma giovane nello spirito, 
nello slancio verso il prossimo.

Stiamo davvero attraversando un momento storico 
difficilissimo, con una classe politica e dirigente che non ci 
appare all’altezza delle sfide che ci attendono. Un mondo 
ancora diviso, pervaso da sentimenti di scontro, di volontà 
egemonica, di diseguaglianze sempre più marcate.

La nostra è un’associazione che promuove valori universali, 
di fratellanza, di solidarietà. Un modello che va vissuto, ma 
anche proposto, per non farci trovare impreparati dal futuro, 
che è già presente. La paura che l’intelligenza artificiale possa 
sostituire sempre di più gli esseri umani, la ricchezza nelle 
mani di pochi, i flussi migratori aumenteranno sempre di più 
per le difficoltà climatiche ed economiche, sono solo alcuni 
di temi che faranno parte anche del nostro modo di essere 
cittadini, e di come vorremo contribuire a migliorare il mondo 
nel prossimo futuro.

Sono tante le sfide importanti, sia sul piano nazionale che su 
quello internazionale, per cercare di esportare un modello che 
dia una visione della società improntata sulla responsabilità di 
ognuno di noi.
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Facciamo parlare
i numeri
Nel 2023 sono stati eseguiti lavori di ristrutturazione e di 
riorganizzazione dell’assetto interno della sede sociale 
dell’Avis Regionale Calabria: il principale intento è stato 
quello di disporre al meglio gli spazi dedicati a dipendenti 
e volontari, sempre più allineati alle norme in materia di 
sicurezza sul lavoro e salubrità degli ambienti.

Sono stati ampliati gli spazi a disposizione dei dipendenti e, 
nello stesso tempo, si è creato un openspace tra presidenza 
e sala riunioni, un modo per dimostrare l’omogeneità 
dirigenziale a tutti i livelli. I lavori di riorganizzazione hanno 
permesso di ricavare uno spazio dedicato ai ragazzi SCU, 
necessario quanto importante per la vita associativa e 
formativa dei ragazzi. Altra soluzione è stata prevista per 
l’armadio Rack, spostandolo a piano terra in ambiente più 
fresco e refrigerato.

Questi lavori, realizzati in economia e con la collaborazione 
di dirigenti e dipendenti che hanno provveduto ai traslochi 
delle suppellettili prima e dopo, sono stati resi possibili 
dall’impegno personale, per cui ringraziamo, anche per 
questa attività Salvatore Cavallaro, Katiuscia Mastroianni, 
Franco Rizzuti, Gessica Dodaro e Rosella Morgante.

L’avanzo di gestione del 2023, pari ad € 60.575, verrà 
così destinato:

Al Fondo per rischi e oneri, per vicende legali e 
giudiziarie ancora aperte o che, potenzialmente, 
potrebbero coinvolgere l’Associazione per € 20.000;

Al Fondo attività future, con particolare riguardo 
all’evento della manifestazione del 15-16 giugno 
2024 relativa all’inaugurazione della sede ed al 
rinnovo del gemellaggio con l’AVIS regionale Emilia-
Romagna, per € 20.000;

Al Fondo Progetti unità raccolta plasmaferesi, per 
lo sviluppo della donazione di plasma, attraverso 
iniziative promozionali che incentivino/ristorino tale 
metodica di donazione, per € 20.575.

1.

2.

3.
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ATTIVITÀ AREE

RISULTATO GESTIONALE
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Avis Calabria in Pillole

DONATORI

DONAZIONI

SOCI

INDICE
DONAZIONALE
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40.905

1,55

2021
38.039

60.156

39.135

1,58

2022
37.784

64.083

38.901

1,69

2023

Partiamo da quanto segnalato nel bilancio sociale 2022.
Di quanto individuato negli obiettivi quattro su sei sono stati raggiunti pienamente, uno ha 
registrato significativi e concreti passi avanti e solo uno non ha visto il miglioramento auspicato.
Tutto bene?
No, se i gruppi di lavoro non hanno funzionato a dovere, dobbiamo chiederci il perchè?
La scelta di delegare ai responsabili la gestione e la convocazione non ha funzionato.
Qual è l'alternativa?
Affidare, volta per volta, ad un membro dell'esecutivo la gestione di singoli gruppi ad hoc, 
passando anche, attraverso il coinvolgimento dei presidenti provinciali.
E, oltre alla riproposizione di questo obiettivo, dobbiamo essere pronti a cogliere le sfide del 
futuro che, in ampia sintesi, sono:

L'informatizzazione di AVIS
Intelligenza artificiale e AVIS
Il futuro della raccolta, con particolare riferimento al plasma
Il rinnovo associativo
I rapporti all'interno dei vari organismi regionali.
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Attestazione di conformità del Bilancio Sociale
alle Linee guida di cui al decreto 4 luglio 2019
del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Ferma restando le responsabilità dell’organo di amministrazione 
per la predisposizione del bilancio sociale secondo le modalità e le 
tempistiche previste nelle norme che ne disciplinano la redazione, 
l’organo di controllo ha la responsabilità di attestare, come 
previsto dall’ordinamento, la conformità del bilancio sociale alle 
Linee guida del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

A tale fine, ho verificato che le informazioni contenute nel bilancio 
sociale rappresentino fedelmente l’attività svolta dall’ente e 
che siano coerenti con le richieste informative previste dalle 
Linee guida ministeriali di riferimento. Il mio comportamento 
è stato improntato a quanto previsto in materia dalle Norme 
di comportamento dell’organo di controllo degli enti del Terzo 
settore, pubblicate dal CNDCEC nel dicembre 2020. In questo 
senso, ho verificato anche i seguenti aspetti:

conformità della struttura del bilancio sociale rispetto 
all’articolazione per sezioni di cui al paragrafo 6 delle Linee 
guida;

Ai sensi dall’art. 30, co. 7, del Codice del Terzo 
Settore, ho svolto nel corso dell’esercizio 2023 
l’attività di verifica della conformità del bilancio 
sociale, predisposto dall’Avis Regionale Calabria, 
alle Linee guida per la redazione del bilancio 
sociale degli enti del Terzo settore, emanate dal 
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con 
D.M. 4.7.2019, secondo quanto previsto dall’art. 
14 del Codice del Terzo Settore.

L’Avis Regionale ha dichiarato di predisporre il 
proprio bilancio sociale per l’esercizio 2023 in 
conformità alle suddette Linee guida.

All’organo di controllo compete inoltre di 
rilevare se il contenuto del bilancio sociale risulti 
manifestamente incoerente con i dati riportati 
nel bilancio d’esercizio e/o con le informazioni e i 
dati in suo possesso.
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presenza nel bilancio sociale delle informazioni di cui 
alle specifiche sotto-sezioni esplicitamente previste al 
paragrafo 6 delle Linee guida, salvo adeguata illustrazione 
delle ragioni che abbiano portato alla mancata esposizione 
di specifiche informazioni;

rispetto dei principi di redazione del bilancio sociale di cui al 
paragrafo 5 delle Linee guida, tra i quali i principi di rilevanza 
e di completezza che possono comportare la necessità 
di integrare le informazioni richieste esplicitamente dalle 
linee guida.

Sulla base del lavoro svolto si attesta che il bilancio sociale dell’Avis 
Regionale Calabria è stato redatto, in tutti gli aspetti significativi, in 
conformità alle previsioni delle Linee guida di cui al D.M. 4.7.2019.

Lucia Tiriolo
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